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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Üniversitemiz; eğitim ve araştırma alanında nitelikli, bilimsel ve etik değerleri önceleyen, 

mesleki alanda kendini sürekli geliştiren, paydaşlarının beklentilerini dikkate alan, sosyal sorumluluk 

bilincine sahip bireyler yetiştirmeyi, ulusal ve uluslararası düzeyde bilim, sanat ve teknoloji üreterek 

ülkemizin gelişimine katkıda bulunmayı görev olarak üstlenmiştir. Üniversitemiz bu misyonunu; eğitim- 

öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak, bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek, topluma 

yönelik hizmetleri geliştirmek, Üniversite kamu-özel sektör iş birliğini ve kurumsal yapıyı güçlendirmek 

amaçları altında kalite bakış açısıyla gerçekleştirmeye çalışmaktadır. 

Küreselleşmenin hızla arttığı, bilginin erişilebilir olduğu günümüz dünyasında Üniversitemiz 

çağa uygun, değişimi ve gelişimi takip eden ve bunu kendine görev edinen bir yapıyla eğitim-öğretim 

hizmetini devam ettirmektedir. 1967 yılında eğitim-öğretim hayatına başlayan ve ülkemizin köklü 

üniversitelerinden biri olan Fırat Üniversitesi, her geçen gün değişen ve büyüyen bir yapıyla 

öğrencilerine kaliteli bir eğitim vererek onları insan haklarına saygılı, özgürlükçü, gelişen dünyayla 

rekabet etmeyi bilen bireyler olarak yetiştirmeyi amaç edinmiştir. 

Üniversitemiz eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetlerinin kalitesinden ödün vermeden, iç 

ve dış paydaş odaklı, çalışmalarını yenileyerek ve güncelleyerek kendini geliştirmeye devam etmektedir. 

Türkiye ve dünya sıralamasını her alanda yükseltmeye devam eden Üniversitemiz tarihinin en 

önemli başarılarından birine imza atarak 2021 yılının son ayında yeni bir döneme başlamıştır. YÖK 

tarafından belirlenen ve Türkiye’nin en iyi 20 üniversitesinin yer aldığı “Araştırma Üniversiteleri” 

listesine Üniversitemiz de girmiştir. 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile Üniversitemizin amaç ve hedeflerine, amaç ve hedeflerini 

gerçekleştirmeye yönelik genel faaliyetlerine, bütçe gerçekleşmeleri ile yürütülen uygulamalara hesap 

verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri çerçevesinde yer verilmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca, Üniversitemiz 

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nu tüm kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine sunarım. 

Prof. Dr. Fahrettin GÖKTAŞ 

Fırat Üniversitesi Rektörü 
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

 

Fırat Üniversitesi 1975 yılından itibaren ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi 

üreterek bilim dünyasına katkıda bulunmaktadır.  

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından, Araştırma Odaklı Misyon 

Farklılaşması Programı kapsamında 2021 yılında Üniversitemiz ‘’Araştırma 

Üniversitesi’’ unvanı almış ve bu kapsamda ulusal ve uluslararası sıralamalarda da 

yükselişini sürdürmeye devam etmektedir. 

Fırat Üniversitesi 39.139 öğrencisi ve 1840 akademik personeli (477 Profesör 

– 247 Doçent) ile hizmet vermektedir. 12.829.065 m²’ye ulaşan toplam alanı ile 

bölgesinin en büyük üniversitesidir.  

          Akademisyenlerce kurulan faal Ar-Ge firma sayısı 38’dir. Bölgede devam 

eden 123 Ar-Ge/Yazılım/Tasarım projesinde toplam 499 Ar-Ge personeli 

çalışmaktadır. 2024 yılı Ağustos sonu itibariyle Fırat Teknoloji Transfer Ofisi 

bünyesinde 24 akademik danışmanlık hizmeti üniversite-sanayi iş birliği kapsamında 

gerçekleştirilmiştir. 

          2024 yılı ağustos sonu itibariyle Fırat Teknoloji Transfer Ofisi’ne toplam 87 

adet patent bildirimi yapılmış olup Fırat Üniversitesi’nin hizmet buluşu olarak kabul 

edilen 12 buluş için Türk Patent ve Marka Kurumuna patent başvurusu yapılmıştır.  

*Üniversitemiz "Dünya Üniversite Sıralaması: Avrupa 2025"te 501-510 

bandında, Avrupa-Batı Asya 2025 sıralamasında 38. sırada yer aldı. Ülkemizdeki devlet 

üniversiteleri arasında ise 22. oldu. 

*URAP 2024-2025 Türkiye sıralamasında 17. sırada yer aldı. Tıp fakültesi 

bulunan üniversiteler arasında 2024-2025 Türkiye sıralamasında 12. sırada yer alan 

Üniversitemiz, 2023-2024 Türkiye sıralamasında 11. sıraya yükseldi. 

*Times Higher Education (THE) tarafından açıklanan 2024 Dünya 

Üniversiteleri Etki Sıralamasında Fırat Üniversitesi dünya sıralaması içerisinde 801-

1000 aralığında yer aldı. 
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 *URAP 2023-2024 Dünya sıralaması sonuçlarına göre Fırat Üniversitesi 

Türkiye'nin En İyi 11. Üniversitesi oldu. Fırat Üniversitesi dünya sıralamasında ise 

1038. oldu. 

*2023 Alıntı yılına göre, ilk %2'lik dilimde bulunan "Dünyanın En Etkili Bilim 

İnsanları" listesi; "Kariyer boyu etki" ve "Yıllık etki (2023 yılı çalışmalar)" olarak iki 

kategoride listelendi. Oluşturulan listede %2'lik dilime giren 100.000 bilim insanı 

sıralandı. Sıralamaya Türkiye'den 1.518 öğretim üyesi girerken bu listede Fırat 

Üniversitesinden 49 öğretim üyesi yer aldı. 

 *Fırat Üniversitesi CWTS Leiden sıralaması 2024 verilerine göre de en iyiler 

arasında Türkiye'de 15. ve dünyada 888. sırada yer aldı.  

 *İngiltere merkezli yükseköğretim derecelendirme kuruluşu olan Times Higher 

Education (THE)'ın yaşı 50 ve altında olan dünyanın en iyi genç üniversitelerine yer 

verdiği '2024 Genç Üniversiteler Sıralaması" açıklandı. Fırat Üniversitesi sıralamada 

Türkiye'de 10. oldu. 

 * Erasmus kapsamında 21 Avrupa ülkesinde bulunan 104 üniversite ile 89 alanda 

ikili anlaşma sağlanmıştır. 

*Üniversitemiz "Green Metric" belgesi almaya hak kazandı. En Yeşil Kampüs 

sıralamasında dünyada 211. Türkiye'de 15. oldu. 

 *Fırat Üniversitesi mühendislik alanında dünyada ilk 401-500 üniversite arasında 

yer alırken, Türkiye’de ise 7. Sırada yer almıştır. (ülkemizde ilk 11 üniversite arasında 

yer aldı.) Ayrıca mühendislik alanında ilk 6 devlet üniversitesinden biri olma başarısını 

gösterdi. 
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*Üniversitemiz, alan bazlı olarak "research.com" internet sitesi tarafından makine 

mühendisliği ve havacılık alanında Türkiye'de 1. dünyada 203. , veterinerlik alanında 

Türkiye'de 1. dünyada 214., biyoloji alanında Türkiye'de 4. dünyada 924., bilgisayar 

bilimleri alanında Türkiye'de 3. dünyada 736. ve malzeme bilimi alanında Türkiye'de 6. 

dünyada 801. sırada yer aldı. 

*ABD merkezli yükseköğretim derecelendirme kuruluşu ve haber dergisi US 

News & World Report, Dünyanın En İyi Üniversiteleri 2023 Sıralamasını açıkladı. 

Üniversitemiz mühendislik alanında Türkiye'de 3. sırada yer alırken dünyada ise 326. 

sırada yer aldı. 

*Üniversitemiz "SIR 2024" sıralamasında 29. oldu.  

*Üniversitemiz, Webometrics sıralamasına göre büyük bir başarı göstererek Türk 

Yükseköğretim Kurumları arasında 19. sırada yer aldı. 

* Üniversitemiz YÖK tarafından “Yükseköğretimde Büyük Veri Projesi’nde yer 

alacak 8 Pilot Üniversite arasına seçildi. 
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I - GENEL BİLGİLER 

 Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Tüm paydaşlarıyla birlikte akademik, sosyal ve kültürel gelişimi, uluslararası düzeyde bilgi 

ve teknoloji üretmeyi, ürünlerini toplum refahına dönüştürmeyi görev olarak üstlenmiştir.  

Vizyon 

Nitelikli bilgi ile yaşayan ve yaşatan, adaleti her şeyin üstünde tutan, yüksek kalite 

standartlarıyla örnek gösterilecek bir üniversite olmaktır. 

Temel Değerler 

Kalite: Üniversitemiz; eğitim, araştırma ve idari faaliyetlerinde kaliteye, kalitenin 

içselleştirilmesine ve sürekliliğine önem vermektedir. 

Şeffaflık: Yönetim faaliyetlerinde saydamlık, hesap verebilirlik, bununla beraber bireyler ve 

birimler arasında güven duygusunun korunması esastır. 

Etik Değerlere Bağlılık: Misyon ve amaçlarımız doğrultusunda görevlerimizi; etik kurallara 

uygun olarak adaletle, dürüstçe, saygıyla ve zamanında yerine getirmek temel değerlerimizdendir. 

Katılımcılık: Kaliteli ve başarılı bir yönetim gerçekleştirmek üzere, çalışmaların yürütülmesinde 

iç ve dış paydaşların katılımı önemsenir. 

Öğrenci Odaklılık: Öğrenci memnuniyetinin sürekli artırılması konusunda çalışmalar yapılması, 

karar alma süreçlerine öğrencilerin de katılması, eğitimin öğrenci merkezli yürütülmesi ve 

öğrencilerden alınan geri bildirimlerle sürekli iyileşmenin sağlanması temel değerlerimizdendir.  

Sosyal Sorumluluk: İlimiz, Bölgemiz ve Ülkemizle ilgili öncelikli konularda üzerimize düşen 

sorumlulukları yerine getirmek, Üniversitemizin temel değerlerindendir. 

Duyarlılık: Fırat Üniversitesi; insani ve manevi değerlerin, temel hak ve özgürlüklerin, doğal 

zenginliklerin korunmasına ve geliştirilmesine duyarlıdır. 

Verimlilik: Temel görevlerimizi başarılı ve etkin şekilde sürdürmek, topluma ve paydaşlarımıza 

fayda sağlayacak çalışmalar yapmak/bu tür çalışmalarda yer almak, Üniversitemizin sağladığı 

katma değerin sürekliliğini ve artmasını sağlamak temel esaslarımızdandır. 
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 Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fırat Üniversitesi 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayılı Kanun ile kurulmuştur. 2547, 2809, 

3389 ve 3337 sayılı Kanunlarla bugünkü yapısına kavuşmuştur. 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nda ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda 

Üniversitelerin görev ve sorumlulukları açıklanmıştır. Bu kapsamda 

Yükseköğretim Kurumları’nın görevleri: 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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 İdareye İlişkin Bilgiler 

 

Köklü bir geçmişe sahip olan Fırat Üniversitesi eğitim-öğretim faaliyetlerine, zengin bir 

kültür hayatı bulunan Elazığ’da, 1967 yılında başlamıştır. İlerleyen yıllarda Elazığ’ın ilçeleri 

başta olmak üzere Bingöl, Muş ve Tunceli illeri ile Erzincan’ın Kemaliye ilçesinde 

yükseköğretim kurumları açarak ve aynı zamanda lisansüstü faaliyetleri ile üniversitelere 

eleman yetiştirerek, bölgesinde yükseköğretimin gelişimine önemli katkı sağlayan bir 

yükseköğretim kurumu haline gelmiştir. 

Elazığ’da ilk olarak 1967 yılında bir Yüksek Teknik Okul açılmış ve aynı yıl içerisinde 

Ankara Üniversitesi Senatosu’nun Elazığ’da Veteriner Fakültesi’nin kurulmasını öngören 

kararı Milli Eğitim Bakanlığı tarafından onaylanmıştır. 

Yüksek Teknik Okul, 1184 sayılı Kanunla 1969 yılında Elazığ Devlet Mühendislik ve 

Mimarlık Akademisi (EDMMA)’ne dönüştürülmüş, Veteriner Fakültesi de 1970 yılında 

Ankara Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim-öğretime başlamıştır. 

Elazığ’daki yükseköğretim kurumlarının tek bir çatı altında toplanması amacıyla 11 

Nisan 1975’te “Fırat Üniversitesi” kurulmuş ve Veteriner, Fen ve Edebiyat Fakültelerinden 

oluşan bir yapı çerçevesinde faaliyete başlamıştır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 41 

sayılı KHK ile yeniden yapılanan Fırat Üniversitesi’nde Fen ve Edebiyat Fakülteleri 

birleştirilerek Fen-Edebiyat Fakültesi adını almış, EDMMA ise Mühendislik Fakültesi’ne 

dönüştürülerek, 1982 yılında Üniversite bünyesine katılmıştır. 

Bu yıldan itibaren, bir bölge üniversitesi olma yolunda çaba gösteren Fırat 

Üniversitesi’ne bağlı olarak Elazığ il merkezinde, komşu illerde (Bingöl, Muş, Tunceli) ve 

ilçelerde (Muş-Malazgirt, Erzincan-Kemaliye) çok sayıda fakülte, enstitü, yüksekokul ve 

meslek yüksekokulu açılmıştır. 

2024 yılı itibariyle Fırat Üniversitesi bünyesinde; 17 fakülte, 4 enstitü, 2 yüksekokul,1 

devlet konservatuvarı, 9 meslek yüksekokulu, 1 Üniversite hastanesi, 1 diş hastanesi, 1 hayvan 

hastanesi, 28 araştırma merkezi, 1 Teknokent ve idari birimlerden oluşmaktadır. 2024 yılı 

Ağustos ayı sonu itibariyle Fırat Teknokent bünyesinde 99 firma aktif olarak çalışmalarını 

yürütmektedir. 
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Tablo 1 Üniversitemiz Akademik Birimleri 

 

Fakülteler Yüksekokullar Meslek Yüksekokulları Enstitüler Araştrma Merkezleri 

Diş Hekimliği Fakültesi Devlet Konservatuvarı Baskil MYO Eğitim Bilimleri Enstitüsü Atatürk İlk. Ve İnk. Tarihi Arş. Ve Uyg. Merkezi 

Eczacılık Fakültesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Elazığ OSB MYO Fen Bilimleri Enstitüsü Ağız Diş Sağlığı Merkezi 

Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Yüksekokulu Karakoçan MYO Sağlık Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Bilimleri Araştırma Ve Uygulama Müdürlüğü 

Fen Fakültesi  Keban MYO Sosyal Bilimler Enstitüsü Biyoteknoloji Uygulama Ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  Kovancılar MYO  Çevre Sorunları Uygulama Ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

İlahiyat Fakültesi  Sağlık Hizmetleri MYO  Deneysel Araştırma Merkezi Müdürlüğü (Füdam) 

İletişim Fakültesi  Sivrice MYO  Türkçe Öğretimi Uygulama Ve Araştırma Merkezi (Tömer) 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  Sosyal Bilimler MYO  Doğal Afetler Araştırma Merkezi 

Mimarlık Fakültesi  Teknik Bilimler MYO  Doğu Anadolu Bölgesi Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

Mühendislik Fakültesi    Fırat Havzası Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi    Lepra Araştırma Ve Uygulama Merkez Müdürlüğü 

Spor Bilimleri Fakültesi    Uzaktan Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

Su Ürünleri Fakültesi    Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Teknik Eğitim Fakültesi    Engelliler Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

Teknoloji Fakültesi    Kardiyoloji Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

Tıp Fakültesi    Keban Yör. Çev. Kirl. Arş. Ve Uyg. Merkez Müdürlüğü 

Veteriner Fakültesi    Ortadoğu Araştırmaları Merkezi 
    Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirme Merkez Müdürlüğü 
    Sürekli Eğitim Merkez Müdürlüğü 
    Tarım Ve Hayvancılık Arş. Merkez Müdürlüğü 
    Yapı Ve Beton Uygulama Ve Araştırma Merkezi 
    F.Ü. Yer Bilimleri Uygulama Ve Araştırma Merkezi 
    Harput Uygulama Ve Araştırma Merkezi 
    Nöro Pazarlama Ve Pazarlama Araştırma Merkezi 
    F.Ü. Kadın Çalışmaları Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 

1. Fiziksel Yapı 

 

Üniversitemiz; Rektörlük, Mühendislik ve Harput Kampüsleri ile birlikte sekiz alanda 

faaliyetlerini yürütmektedir. 

Rektörlük Kampüsü, hazine adına tapulu ve üniversitemize tahsisli 4.395.714 m2’lik 

alan ile kamulaştırılarak Üniversitemiz adına tescil edilen 744.570 m2 olmak üzere toplam 

5.140.284 m2; Mühendislik Kampüsü hazine adına tapulu ve Üniversitemize tahsisli 876.658 

m2 yüz ölçümündeki alanlar üzerine kurulmuştur. Üniversitemize tahsisli 5.552.511 m2’lik 

Harput Kampüsü’nde; İletişim Fakültesi, Merkez Laboratuvarı, Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Laboratuvarları ile çiftçi eğitimlerinin de yürütüldüğü Tarım ve Hayvancılık Araştırma 

Merkezi’nde (TAHAM) eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri devam etmektedir. 

Yurtbaşı’nda 418.732 m2 yüz ölçümündeki arazi üzerinde Veteriner Fakültesi’nin uygulama 

çalışmalarını desteklemeye yönelik tarımsal faaliyetler sürdürülmekte olup, Sivrice 

Cevizdere’de ise 4.285 m2’lik alan üzerinde Üniversitemiz Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

hizmetlerine devam etmektedir. 
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Tablo 2 Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulları ve Bulundukları Yerler 

 

Rektörlük Kampüsü Mühendis lik Kampüsü Harput Kampüsü Kampüs Dışı Alanlar 

Diş Hekimliği Fakültesi Eczacılık Fakültesi Çiftçi Eğitim 
Merkezi 

Baskil MYO 

Eğitim Fakültesi Fen Bilimler Enstitüsü İletişim Fakültesi Karakoçan MYO 

Fen Fakültesi İlahiyat Fakültesi Merkez 
Laboratuvar 

Keban MYO 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Mimarlık Fakültesi Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 

Kovancılar MYO 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi  Elazığ Organize Sanayi Bölgesi 
MYO 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

  

Spor Bilimleri Fakültesi    

Su Ürünleri Fakültesi    

Teknik Eğitim Fakültesi    

Teknoloji Fakültesi    

Tıp Fakültesi    

Veteriner Fakültesi    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü    

Sağlık Bilimleri Enstitüsü    

Sosyal Bilimler Enstitüsü    

Devlet Konservatuvarı    

Sağlık Hizmetleri MYO    

Sivrice MYO    

Sosyal Bilimler MYO    

Teknik Bilimler MYO    
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1.1 Taşınmazlar 

Tablo 3 Üniversite Kampüs Alanları 

 

İl Merkezinde Bulunan Kampüsler 

 
Toplam Büyüklük 

(m2) 

Mülkiyet Durumu (m2) 

Üniversite Mülkiyeti Hazineden Tahsisli 

Rektörlük 5.140.284 744.570 4.395.714 

Mühendislik 876.658  876.658 

Harput Yerleşkesi 5.552.511 750.000 4.802.511 

Yurtbaşı 418.732  418.732 

Cip Köyü 15.700  15.700 

TOPLAM 12.003.885 1.494.570 10.509.315 

İlçelerde Bulunan Kampüsler 

 Toplam Büyüklük (m2) Mülkiyet Durumu (m2) 

  Üniversite Mülkiyeti Hazineden Tahsisli 

Kovancılar 78.026  78.026 

Karakoçan 31.415  31.415 

Baskil 380.047  380.047 

Keban 21.329 21.329  

Sivirice 6.197 6.197  

TOPLAM 517.014 27.526 489.488 

 
Tablo 4 Fırat Üniversitesi Adına Elazığ İl Merkezinde Tapuya Kayıtlı ve Tahsisli Araziler 

 

Üniversite Adına Tapuda Kayıtlı Olan Taşınmazlar 

İli İlçesi Mahalle/Köy Toplam Yüz Ölçümü (m²) 

Elazığ Merkez Zafran 686.249,38 

 Merkez Sürsürü 21.606,79 

 Merkez Şahinkaya 13.469,13 

Orta Malları 

İli İlçesi Mahalle/Köy Toplam Yüz Ölçümü (m²) 

Elazığ Merkez Zafran 100.000 

 Merkez Zafran 4.548.496 

 Merkez Sürsürü 647.123 

 Merkez Hinsor 2.864.461 

Üniversiteye Tahsisli Araziler 

İli İlçesi Mahalle/Köy Toplam Yüz Ölçümü (m²) 

Elazığ Merkez Hankendi 505.721 

 Merkez Aşağı Holpenk 2.182.329,50 

 Merkez Yurtbaşı 418.732 

 Merkez Cip 15.700 
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           Tablo 5 Fırat Üniversitesi Eğitim Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan(m2) 

Baskil Meslek Yüksekokulu 2.453,85 
Karakoçan Meslek Yüksekokulu 2935,50 
Keban Meslek Yüksekokulu (2 No’lu derslik) 268,15 
Keban Meslek Yüksekokulu (1 No’lu derslik) 435,22 
Çiftçi Eğitim Merkezi 1485,61 
İletişim Fakültesi (A-B Blok) 4976,55 
İletişim Fakültesi (C-D Blok) 4787,09 
İletişim Fakültesi (E Blok) 3378,65 
Kovancılar Meslek Yüksekokulu 5381,99 
Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu 996,87 
Bilgisayar Mühendisliği 14940,49 
Biyomühendislik 4143,96 
Çevre Mühendisliği Bölümü 1782,86 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 4800,08 
Gençlik Merkezi (Erasmus) 610,25 
İlahiyat Fakültesi 1239,84 
İlahiyat Fakültesi Yeni Bina 1564,82 
İnşaat Mühendisliği 2621,8 
İnşaat Mühendisliği 3596,54 
Jeoloji Mühendisliği 4869,92 
Kimya Mühendisliği 3792,21 
Kimya Mühendisliği (Ek Bina) 1239,1 
Makine Mühendisliği 3466,20 
Makine Mühendisliği Yeni Bina 2189,68 
Yabancı Diller Yüksekokulu 7544,98 
Maden Meslek Yüksekokulu (Eski Bina) 1739,83 
Maden Meslek Yüksekokulu (Yeni Bina) 2597,01 
Eğitim Fakültesi (A Blok) 9677,20 
Eğitim Fakültesi (B Blok) 4907,51 
Eğitim Fakültesi (Ek Bina) 1935,39 
Fen-Edebiyat Fakültesi (A Blok) 1954,94 
Fen-Edebiyat Fakültesi (B Blok) 1340,39 
Fen-Edebiyat Fakültesi (C Blok) 3343,22 
Fen-Edebiyat Fakültesi (D-F Blok) 10755,07 
Fen-Edebiyat Fakültesi (E Blok) 5705,4 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Hizmetler Meslek Yüksekokulu 7131,37 
Spor Bilimleri Fakültesi 4962,84 
FÜSEM-UZEM-Spor Bilimleri Dekanlık 1385,82 
Su Ürünleri Fakültesi-İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi-Sağlık Bilimleri Fakültesi (A Blok) 5503,55 
Su Ürünleri Fakültesi-İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi-Sağlık Bilimleri Fakültesi (B Blok) 5754,74 
Su Ürünleri Fakültesi-İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi-Sağlık Bilimleri Fakültesi (C Blok) 4936,33 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 12888,57 
Teknoloji Fakültesi (A-B-C Blok) 3364,18 
Teknoloji Fakültesi (D-E Blok) 5827 
Teknoloji Fakültesi (F-G Blok) 6137,11 
Teknoloji Fakültesi D Blok Metal Atölyesi 1886,06 
Teknoloji Fakültesi İnşaat Atölyesi 2014,33 
Teknoloji Fakültesi Makine Atölyesi 1925,11 

Tıp Fakültesi (A Blok) Dişçilik Fakültesi 1800,41 

Tıp Fakültesi (B Blok) Dişçilik Fakültesi 1263,55 

Tıp Fakültesi C Blok 2466,93 

Tıp Fakültesi E Blok 1229,92 
Tıp Fakültesi G Blok 2480,02 
Tıp Fakültesi H-I-F-J Blokları 7579,92 

Veteriner Fakültesi A Blok Sosyal Merkez 3835,91 
Veteriner Fakültesi B Blok 7531,97 

Veteriner Fakültesi C Blok 4890,76 
Veteriner Fakültesi D Blok 1699,73 
Veteriner Fakültesi E Blok (Sivrice Meslek Yüksekokulu) 2730,68 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 1013,63 

Sivil Havacılık Yüksekokulu-Atölyeler 406,50 

TOPLAM 232.105,11 
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Tablo 6 Fırat Üniversitesi Yönetim Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı 

 Kapalı Alan (m2) 

Keban Meslek Yüksekokulu (İdari 
Bina) 

 407,83 

Mühendislik Fakültesi Dekanlık  1537,38 

Daire Başkanlıkları  5037,53 

Fen-Edebiyat Fakültesi İdari Bina  953,35 

Hayvan Hastanesi 1. Klinik İdari Bina  1568,31 

Hayvan Hastanesi 2. Klinik İdari Bina  1422,15 

Misafirhane ve Katlı Otopark  15895,42 

Rektörlük Yönetim Binası  3272,25 

TOPLAM  30.094,22 

 
 

 
Tablo 7 Fırat Üniversitesi Sağlık Fonksiyonu Kapalı Alanı 

 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Revir) 49,25 

Hayvan Hastanesi Rumınant-4 288,31 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (P2-S9) 11944,26 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (S10-S15) 10893,42 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (S1-S5) 10857,06 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (S7-S9) 6109,42 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (O) 24295,40 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (P1-P3) 35359,06 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (P2-O) 22262,16 

Hayvan Hastanesi At Kliniği 327,73 

Hayvan Hastanesi Büyükbaş Hayvan Hospitalizasyon 423,43 

Hayvan Hastanesi Kedi-Köpek Karantina 462,98 

Hayvan Hastanesi Küçük Hayvan Kliniği 344,71 

Hayvan Hastanesi Ruminant Kliniği 2-3 (İç Hastalıklar Cerrahi) 293,88 

Hayvan Hastanesi Sterilizasyon Ünitesi 115,26 

Hayvan Ünitesi Kanatlı Ünitesi 198,24 

Onkoloji Hastanesi 5251,19 

Tıp Fakültesi Dekanlık 2535,53 

TOPLAM 132.011,29 

 
 

Tablo 8 Fırat Üniversitesi Kütüphane Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Kütüphane (Eski Bina) 1837,95 

Kütüphane (Yeni 
Bina) 

13003,25 

TOPLAM 14.841,2 
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Tablo 9 Fırat Üniversitesi Araştırma Fonksiyonu Kapalı Alanı 

 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Cip Barajı Balık Üretim Çiftliği 221,38 

Kuluçhane (Balık Üretim Çiftliği) 71,37 

Keban Meslek Yüksekokulu (1 No’lu 
Laboratuvar) 

175,40 

Keban Meslek Yüksekokulu (2 No’lu 
Laboratuvar) 

403,00 

Fırat Üniversitesi Merkez Laboratuvar 3013,41 

Sanayi İş Birliği Merkezi 113,14 

TOPLAM 3.997,7 

 
 

 
Tablo 10 Fırat Üniversitesi Spor Fonksiyonu Kapalı Alanı 

 
Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu Spor Salonu 459,07 

Eski Kapalı Spor Salonu 1450,12 

Çok Amaçlı Spor Salonu 13210,58 

Spor Kompleksi 672,94 

TOPLAM 15.792,71 

 
 

 

Tablo 11 Fırat Üniversitesi Sosyal Fonksiyonu Kapalı Alanı 

 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Keban Meslek Yüksekokulu (Misafirhane) 141,99 

Keban Meslek Yüksekokulu (Mutfak) 366,91 

Keban Meslek Yüksekokulu (Yemekhane) 138,20 

İlahiyat Fakültesi Kantini 245,72 

Öğrenci Yemekhanesi 435,76 

Gündüz Bakım Evi/A 174,71 

Gündüz Bakım Evi/B 457,89 

Üniversite Evi 5479,89 

Mutfak-Sundurma 324,63 

Sivrice Kamp (Mutfak-Yemekhane) 206,85 

TOPLAM 7.972,55 
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Tablo 12 Fırat Üniversitesi Toplantı ve Konferans Salonu Kapalı Alanı 

 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Atatürk Kültür Merkezi 1940,86 

Misafirhane 1443,23 

Fen-Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu 354,03 

TOPLAM 3.738,12 

 
 

 
Tablo 13 Fırat Üniversitesi Barınma Kapalı Alanı 

 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Mühendislik Lojmanları 24536,30 

Rektörlük Konutu 987,02 

Rektörlük Lojmanları 22936,89 

Sivrice Lojmanları (A Blok) 644,21 

Sivrice Lojmanları (B Blok) 315,78 

TOPLAM 49.420,20 

 

 
Tablo 14 Fırat Üniversitesi Diğer Kapalı Alanlar 

 
Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Cip Barajı Üretim Çiftliği Depo 78,74 

Keban Meslek Yüksekokulu (Ambar) 425,3 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Sağımhane) 374,71 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Jeneratör) 23,68 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Nizamiye) 23,28 

Basım Evi (Matbaa) 548,86 

Fırat Üniversitesi Enerji Merkezi 3404,62 

Marangozhane 785,34 

Rektörlük Isı Merkezi 1983,22 

İşçi Lojmanı Güvenlik 129,8 

Trafo-Jeneratör-Kazan Dairesi 109,48 

Yurtbaşı Çiftlik Binası 187,18 

TOPLAM 8.074,21 
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1.2. Taşınırlar 

 

 

 
Tablo 15 2024 Yılı Fırat Üniversitesi Taşıt Sayısı 

 

Taşınır Adı Sayı 

Makam Aracı 2 

Binek Otomobil 10 

Otobüs 4 

Minibüs 4 

Yarım Otobüs 6 

Kamyonet 2 

Pikap 6 

Traktör 3 

Ambulans 2 

İtfaiye Aracı 1 

Temizlik Aracı 2 

Sulama Tankeri 2 

Platform Aracı 1 

Motosiklet 2 

Kepçe 2 

Vidanjör 1 

Balıkçılık Teknesi 1 

TOPLAM 51 

 
 
 
 

 
Tablo 16 2024 Yılı Fırat Üniversitesi Taşınır Malzeme Sayısı 

 

Hesap 
Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar 2024 
Yılı 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 22.459 

254 Taşıtlar Grubu 118 

255 Demirbaşlar Grubu 
189.003 
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1.3. Eğitim Alanları 

 
Tablo 17 Fırat Üniversitesi Eğitim Alanları 

 

 Sayı Alan (m2) 

Derslik 429 35195,11 

Amfi 66 7553,26 

Seminer Odası 60 2428,68 

Laboratuvar 
340 26481,70 

Özel Çalışma Odası 25 2844,67 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı 37 1504,79 

Bilgi İşlem Odası 9 608,34 

Özel Amaçlı Eğitim Odası 7 387,29 

Sessiz Alanlar (Okuma Alanları) 11 5189,25 

TOPLAM 
984 82.193,09 

 

 

1.4. Hizmet Alanları 

Tablo 18 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Ofis 
Sayısı 

Ofis Alanı (m2) 

Akademik Personel 1750 35576,68 

İdari Personel 935 19335,22 

TOPLAM 2685 54.911,9 

 
 

 

1.5. Sosyal Alanlar 

 
Tablo 19 Kongre ve Kültür Merkezi, Konferans Salonu, Toplantı Salonu Sayı ve Alanı 

 

 Sayı Alan (m2) 

Kongre ve Kültür Merkezi 2 705,04 

Konferans Salonu 25 4343,25 

Toplantı Salonu 58 3553,85 

TOPLAM 85 8.602,14 
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Tablo 20 Üniversitemiz Kongre ve Kültür Merkezleri ve Merkezlerin Kapasitesi 

 

     Adı Kapasite 

Atatürk Kültür Merkezi 668 Kişi 

Mustafa TEMİZER Konferans Salonu 325 Kişi 

Bahaettin ÖGEL Konferans Salonu 250 Kişi 

Kongre Merkezi 368 Kişi 

 
 

 
Tablo 21 Kantin/Kafeterya ve Yemekhane Sayı ve Alanı 

 

 Sayı Alan (m2) 

Kantin/Kafeterya 35 10322 

Yemekhane 6 5700 

TOPLAM 41 
16022 

 
 

 
Tablo 22 Kapalı Spor Salonu Sayı ve Alanı 

 
 Sayı Alan (m2) 

Kapalı Spor Tesisleri 1 9.500 

Açık Spor Tesisleri 20 23.185 

 
 

 
Tablo 23 Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

 
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Sayısı 
Alan 
(m2) 

Kapasite 

1 803,16 45 

 
 

 
Tablo 24 Karakoçan Öğrenci Yurt Kapasitesi 

 

Yurdun 
Adı 

Kapasite 

FÜ SKSDB Karakoçan Meslek Yüksekokulu Kız Öğrenci Yurdu 200 
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1.6. Depo, Arşiv, Hangar ve Atölye Alanları 

 
Tablo 25 Depo, Arşiv, Hangar Sayı ve Alanları 

 

 Sayı Alan (m2) 

Depo 
6 

19641,25 

Arşiv 1 4593 

Hangar 1 108,81 

TOPLAM 8 24.343,06 

 

 

 
Tablo 26 Atölye Sayı ve Alanı 

 

 Sayı Alan (m2) 

Atölye 4 291 

 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 

Üniversite, bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim- 

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri 

kuruluş ve birimlerden oluşan yükseköğretim kurumudur. 

Fırat Üniversitesi akademik teşkilatı 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat 

Kanunu’na göre fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar, meslek yüksekokulu, araştırma ve 

uygulama merkezi ile bölümlerden oluşmaktadır. 

Üniversitenin akademik organları; Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu’dur. 

Rektör, 2547 sayılı Kanun’un 13’üncü maddesinin (a) fıkrasının birinci paragrafı 

“Devlet ve vakıf üniversitelerine Rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan 

üniversitelerde Rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite 

veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Rektörün Görevleri: 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurul’a bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kurulu’na sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

Rektörün Yetki ve Sorumlulukları: 

Rektör; Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma planı, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 11’inci maddesi gereğince üst 

yönetici olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 

olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaydedilmesinden ve kötüye 

kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden bakana 

karşı sorumludur. Üst yöneticiler bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali 

hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 
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Senato, rektörün başkanlığında; rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü, konservatuvar, 

yüksekokul ve meslek yüksekokulu müdürlerinden oluşur. Senato, üniversitenin akademik 

organı olarak işlev görür. 

Senatonun Görevleri: 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite Yönetim Kurulu’na üye seçmek. 

 

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl içinseçilecek 

üç profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektöre yardımcı bir 

organ olarak işlev görmektedir. 

Üniversite Yönetim Kurulunun Görevleri: 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda Rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak. 
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Fakülte, enstitü ve yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıda açıklanmıştır.  

 

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 

 

Dekan, Rektörün önereceği üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından 

Yükseköğretim Kurulu tarafından üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Görevleri: 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

Yetki ve sorumlulukları ise; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan 

oluşur. 

 

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kurulundan oluşur. 

 

Yüksekokul ve Enstitü Müdürü; enstitü ve yüksekokul müdürü, üç yıl için Rektör 

tarafından atanır. Yüksekokul ve enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri 

yüksekokul ve enstitü bakımından yerine getirir. 
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Harcama Yetkilisi; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre dekan, 

enstitü, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokulu müdürü “Bütçeyle ödenek tahsis 

edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir.” hükmü gereğince 

harcama yetkilisidir. Aynı Kanunun 32’nci maddesindeki “Bütçelerden harcama 

yapılabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama 

yetkilileri harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından 

ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludurlar.” ifadesiyle 

harcama yetkililerinin sorumluluk sınırları belirlenmiştir. 

Üniversitelerde idari teşkilatta 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun “Yönetim 

Örgütleri” başlıklı 51’inci maddesinde, üniversitelerde Rektöre bağlı, merkez yönetim 

örgütünün başında bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kıldığı daire başkanlıkları, 

müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini 

yapmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer 

görevlilerin bulunacağı; daire başkanlıkları ve müdürlüklerin üniversitelerde yönetim 

kurulunun kararı ile genel hükümlere göre kurulacağı hükme bağlanmış olup, 

yükseköğretim kurumlarında söz konusu maddeye göre kurulacak idari teşkilatın 

kuruluş ve görevlerine ilişkin esaslar, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

ile düzenlenmiş ve 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 7’nci bölümünde 

tanımlanmıştır. 

Rektörlük idari yönetim; genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, daire 

başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevlilerden müteşekkildir. Her fakültede 

dekana bağlı olarak bir fakülte sekreteri; enstitü ve yüksekokullarda da müdüre bağlı 

olarak enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. 
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Üniversitenin idari teşkilatı; Genel Sekreterlik, İç Denetim Birimi Başkanlığı, 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire 

Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği ve Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü birimlerinden oluşur. 

Üniversitelerin idari birimleri Genel Sekreterliğe bağlıdır. Genel Sekreter, 

üniversite idari teşkilatının çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 
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FIRAT ÜNİVERSİTESİ TEŞKİLAT ŞEMASI: 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

Fırat Üniversitesi güçlü bir bilişim alt yapısına sahiptir. Kurum içi ve kurum dışı 

yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Kayıtlı Elektronik Posta 

(KEP), öğrenci işleri ile ilgili olarak Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), hastane işlemlerinde 

Hastane Otomasyon Sistemleri, TÜBİTAK işlemlerinde TTS, muhasebe hizmetlerinde 

Hazine ve Maliye Bakanlığı’na ait Muhasebe Yönetim Sistemi (MYS) ve Kamu Bilgi 

Sistemi (KBS) yatırımlarla ilgili olarak Strateji ve Bütçe Başkanlığı’na ait Kamu 

Yatırımları (Ka-Ya) ile e-bütçe, proje destekleri ile ilgili olarak FÜBAP Otomasyonu, 

vb. çok sayıda web tabanlı sistem kullanılmaktadır. 

Üniversitemizde tüm web tabanlı hizmetlere giriş için Merkezi Kimlik Doğrulama 

Sistemi (CAS) kullanılmaktadır. Böylece tek kullanıcı adı ve şifre ile yetki dahilinde 

olmak üzere; web sitelerinin yönetimi, e-posta, ek ders ücret otomasyonu, öğrenci bilgi 

sistemi, personel bilgi sistemi, akademik personel bilgi sistemi, FÜBAP otomasyonu, 

lojman talep başvuru sistemi vb. çok sayıda sisteme erişim sağlanabilmektedir. 

Web hizmetleri kapsamında; tüm akademik ve idari birimlere ait web siteleri, 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yönetilen İçerik Yönetim Sistemi üzerinden 

açılmakta ve kullanılmaktadır. Ayrıca konferans/panel/sempozyum vb. faaliyetler için 

talep halinde domain/hosting/eposta hizmeti sunulmaktadır. Bu tür siteler için birimlere 

eğitim ve danışmanlık hizmetleri de verilmektedir. 

E-posta hizmetleri kapsamında; tüm öğrencilerimize, akademik, idari ve diğer 

personelimize sınırsız depolama alanına sahip e-posta hizmeti sunulmaktadır. 2015 yılı 

itibariyle ‘’google for education’’ kapsamında üniversite bünyesinde bulunan herkese 

gmail altyapısını kullanan e-posta hesabı verilmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde kullanılan tüm sistemlerin ve bilgisayarların internet 

ortamından gelen saldırı, zararlı yazılım, istenmeyen e-posta vb. zararlılara karşı güvenlik 

duvarı konumlandırma, yapılandırma ve güncelleme faaliyetleri ile bu sistem ve 

bilgisayarlarda virüs vb. zararlılar için antivirüs yazılımı alımı ve kurulumu faaliyetleri 

de yürütülmektedir. 

Üniversitemiz dışında da tüm öğrenci ve personelimizin üniversitemiz ağına ve 

anlaşmalı veri tabanlarına erişebilmesi için güvenlik duvarı üzerinden VPN (Sanal Özel 

Ağ) hizmeti verilmektedir. 
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Tablo 27 Kullanılan Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri 

 

Yazılım / Bilgi Sistemi Adı Kullanım Amacı Kullanan Birim 

EBYS (Dış kaynaklı temin) Elektronik Belge Yönetim Sistemi Üniversitedeki tüm 

birimler 

EBYS Web Servis 

(Dış kaynaklı temin) 

Elektronik Belge Yönetim Web Servis 

Sistemi 

Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığı 

Ek Ders Ücret Otomasyonu Akademik personelin ek ders ücretlerini 
hesaplanması 

Tüm akademik 
birimler 

E-İmza Takip Otomasyonu Birimlerin e-imza başvuru ve kullanım 
sürelerinin takibi 

Üniversitedeki tüm 
birimler 

Enstitü Başvuru Sistemi Öğrenci alımları için online ön 

başvuruların alınması ve 
yerleştirilmelerin yapılması 

Tüm enstitüler 

Spor Bilimleri Fakültesi Özel 
Yetenek Sınavı Başvuru Sistemi 

Öğrenci alımları için online ön 
başvuruların alınması, yerleştirmelerin 

yapılması ve öğrencilerin sınavları ile 
ilgi bilgilerin online verilmesi 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Akademik Teşvik Değerlendirme 
Sistemi 

Akademik personelin akademik teşvik 
başvurularının ve değerlendirilmesinin 
online olarak yapılması 

Tüm akademik 
birimler 

Ders Değerlendirme Anketi FÜ Kalite Yönetmenliğine göre 

akademik personellerin verdiği 

derslerin öğrenciler tarafından 
değerlendirilmesi 

Tüm akademik 

birimler 

Konservatuar Başvuru Sistemi Bölüme öğrenci alımları için online ön 
başvuruların yapılması 

Devlet 
Konservatuarı 

Yemek Bursu Online Başvuru 
Sistemi 

Mali durumu iyi olmayan öğrencilere 
yemek bursu için online ön başvuru 

Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire 
Başkanlığı 

Sivil Havacılık MYO Hava Trafik 

Kontrolü Bölümü Online Başvuru 
Sistemi 

Bölüme öğrenci alımları için online ön 

başvuruların yapılması 

Sivil Havacılık 

MYO Hava Trafik 
KontrolüBölümü 

Eğitim Fakültesi Resim İş 

Bölümü Online Başvuru Sistemi 
Bölüme öğrenci alımları için online ön 

başvuruların yapılması 

Eğitim Fakültesi 

Resim İş Bölümü 

Staff Karne Sistemi Akademik Birimlerin bölüm bazlı 

istatistiksel bilgileri 

Tüm akademik 

birimler 

ÜYBS Sistemi Kalite amaçlı FÜ performans 

değerlendirilmesi 

FÜ Kalite 

komisyonuüyeleri 

Merkezi Kimlik Doğrulama 

Sistemi 

Tek kullanıcı adı ve şifre ile 

üniversitenin sunduğu bilgi 
sistemlerine yetki kontrollü giriş 

Tüm personel ve öğrenciler 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Bölüme öğrenci alımları için online ön 

başvuruların yapılması 

Eğitim Fakültesi 

Pedagojik 

Formasyon 

Lojman/Konut Otomasyonu 
Personelin lojman talepleri bu sistem 
üzerinden alınarak hak kazananlar bu 

sayfadan duyurulmaktadır. 

Tüm personel 

SKS - Kısmi Zamanlı Öğrenci 
Sistemi 

Öğrencilerin kısmi zamanlı çalışma 
başvuru yapılması sağlanmaktadır. 

Tüm Öğrenciler 

Akademik Bilgi Sistemi Akademik personellerin kişisel ve 
YÖKSİS bilgilerinin alınması 

Tüm akademik 
personel 

Dijital Fırat Üniversite bünyesinde kullanılan tüm 

yazılımlara hızlı ulaşmak için 
geliştirilmiş web uygulaması 

Tüm personel ve öğrenciler 
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3.1. Teknolojik Kaynaklar 

 
Tablo 28 2024 Yılı Bilgisayar Sayıları 

Cinsi Sayı 

(Adet) 
Dizüstü Bilgisayar 663 

Notebook 46 

Tümleşik Bilgisayar 122 

Tablet PC 214 

Diğer Bilgisayarlar 330 

Bilgisayar Ekranı 2148 

Bilgisayar Kasası 6057 

TOPLAM 9580 

 
 

 
Tablo 29 2024 Yılı Diğer Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Sayı (Adet) 

Aerial Kameraları 2 

Barkod Okuyucu 88 

Barkod Yazıcı 240 

Baskı Makinası 41 

Binoküler Mikroskop 251 

Cep Projeksiyonu 1 

Cep Telefonu 19 

Dijital Kameralar 119 

Dijital Kayıt Cihazı 21 

Dijital Ses ve Görüntü Kaydediciler 27 

Ekran 32 

El Telsizi 47 

Elektronik Mikroskop 7 

Etiket Yazıcısı 3 

Faks Cihazı 35 

Fotoğraf Makinesi 91 

Fotokopi Makinesi 77 

Flüoresans Mikroskop 4 

Geniş Sahalı Mikroskop 4 

Güvenlik Kamerası 446 

Harici Harddisk 156 

Hızlı Kameralar 6 

IP Kameralar 405 
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IP Telefonlar 1770 

Işık Mikroskobu 2 

Kablosuz Mikrofon 11 

Kağıt İmha Makinesi 10 

Kart Okuyucu 64 

Kinect Kamera 7 

Lazer Yazıcı 1613 

Lazer Yazıcı ve Faks Cihazı 3 

Megafon 6 

Mikrofon 175 

Mikrofonlu Cep Projeksiyonu 1 

Mikroskop 344 

Mobil Kamera 2 

Monitör 2872 

Monoküler Mikroskop 38 

Mürekkep Püskürtmeli (Deskjet) Yazıcılar 2 

Nokta Vuruşlu Yazıcı 30 

Optik Miksroskop 30 

Optik Okuyucu 8 

Plotter Yazıcı 1 

Pres Makinesi 29 

Projeksiyon 914 

Renkli Baskı 6 

Renkli Notework Yazıcı 4 

Robot 66 

Sabit Kameralar 363 

Ses Kayıt Cihazı 50 

Slayt Cihazı 15 

Stereo Mikroskop 25 

Sualtı Kameraları 5 

Sürekli Çekim Kameraları 76 

Tarayıcı 400 

Telefon Makinası 2772 

Televizyon 973 

Telsiz 23 

Telsiz Telefon 388 

Tepegöz 1 

Termal Fakslar 29 

Termal Kameralar 19 

Trinoküler Mikroskop 22 

Üç Boyutlu Yazıcılar 14 

Web Kamera 18 

Video Konferans Kameraları 4 

Yaka Mikrofonu 27 
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3.2. Kütüphane Kaynakları 
 

 
Tablo 30 Abone Olunan Veri Tabanları 

 

2024 Yılı Abone Olunan Veri Tabanları 

1 Hiperkitap 
2 IEEE Wiley Data and Cybersecurity eBooks Library 
3 InCites Benchmarking & Analiytics 
4 İdealonline Tıp Kitapları 
5 JSTOR EBA Kanıta Dayalı Elektronik Kitap 
6 Natron Yazılım Video Eğitim Portalı (VideoLMS) 
7 ProQuest Ebook Central Elektronik Kitap 
8 Taylor & Francis Elektronik Kitap 
9 Turcademy Elektronik Kitap 

10 UpToDate 
11 Kelime.com 
12 e-Osmanlıca 
13 Wikilala 
14     Tümer ALTAŞ Sınav Hazırlık ve Dil Eğitimi 
15 Annual Reviews 
16 DynaMed 
17 Science Direct 
18 Emerald 
19 IEEE-IEL (ULAKBİM Ulusal Lisans Anlaşması ile) 
20 İntihal.net 
21 iThenticate 
22 JSTOR Archive Journal Content 

23 Mendeley 
24 OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc 
25 ProQuest Digital Dissertations & Thesis Full Text 
26 Scopus Elsevier 
27 Turnitin 
28 CAB Abstracts 
29 EBSCOhost Veri Tabanlari 

30 Springer Link 
31 Taylor & Francis 
32 Web of Science 
33 Wiley Online Library 
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Tablo 31 2024 Yılı Kütüphane Koleksiyonu 

 

Sıra No Cinsi Birim (Adet) Toplam (Adet) 

1 KİTAP  117784 

 
 
 

 
2 

SÜRELİ YAYINLAR   

Basılı Yayınlar  1150 

Türkçe dergiler  790 

Yabancı dergiler  360 

Elektronik Yayınlar  706612 

e - dergiler 44668  

e-kitap 661944  

 

 
3 

VERİTABANLARI   

Abone 33  

Deneme 38  

Serbest 130  

 

 
4 

TEZLER  10101 

Sosyal Bilimler 3035  

Fen Bilimleri 5043  

Sağlık Bilimleri 1186  

Eğitim Bilimleri 837  

 
5 

NADİR ESERLER  1263 

Yazma kitaplar 70  

Basma kitaplar 1193  

6 CD-DVD 968 968 

7 DİSKET 11 11 

8 KASET 11 11 

9 SLAYT 3 3 
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4. İnsan Kaynakları  

4.1.  Akademik Personel 

Tablo 32 Akademik Personel Sayısı 

 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 

ŞeklineGöre 

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör 477 33 510 477 - 

Doçent 247 39 283 247 - 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

373 122 495 373 - 

Öğretim 
Görevlisi 

260 80 340 260 - 

Araştırma 
Görevlisi 

483 444 927 483 - 

Toplam 1840 2536 4376 1840 - 

 

Grafik 1 Akademik Personellerin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı: 

 
 

Tablo 33 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 

 

Unvan 
Sayı 

Profesör 1 

Doktor Öğretim Üyesi 
5 

Öğretim Görevlisi 3 

Toplam 9 
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Tablo 34 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (35. Maddeye Göre Giden) 

 

  Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör (Rektör) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Munzur Üniversitesi 

Profesör İnsani veToplum Bilimler Fakültesi(1) Munzur Üniversitesi 

Doçent Tıp Fakültesi (1) Haydar paşa Num.Eğt.ve Arş. 

Doktor Öğretim Üyesi Teknoloji Fakültesi (1) Çukurova Üniversitesi 

Doktor Öğretim Üyesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Munzur Üniversitesi 

Doktor Öğretim Üyesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksek O.(1) Adıyaman Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi (1) Amasya Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi     Mühendislik Fakültesi (1) Bursa Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi (1) Kilis 7 Aralık Üni. 

Araştırma Görevlisi Yabancı Diller Yüksek O. (1) Dicle Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Akdeniz Üni. 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (1) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi (1) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (1) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi (1) Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) İstanbul Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) İstanbul Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Marmara Üniversitesi 

 Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Karadeniz Teknik Üniversitesi 

 Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi (1) Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Mimar Sinan Güz. San.Ü 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Muğla Sıtkı Koçman Ü. 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Yıldız Teknik Üniversitesi 

Toplam 29  

 
Tablo 35 Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel (35. Maddeye Göre Gelen) 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör (Rektör)  Fen Fakültesi (1) Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü (1) Bingöl Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü (1) Erzincan Binali Yıldırım Üniv. 

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü (1) Muş Alparslan Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi   Eğitim Bilimleri Enstitüsü (1) Siirt Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü (1) Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi 
Fen Bilimleri Enstitüsü (1) Şırnak Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü (1) Batman Üniversitesi 

Toplam 9  
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Tablo 36 Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

 

  

Profesör 1 

Doktor Öğretim Üyesi 2 
Öğretim Görevlisi 6 

Doktora Sonrası Araştırmacı 10 

TOPLAM 19 

 
 

 
Tablo 37 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 21-25 

yaş 

26-30 

yaş 

31-35 

yaş 

36-40 

yaş 

41-50 

yaş 

51 yaş ve üzeri 

Kişi Sayısı 34 231 205 275 487 493 
Yüzde 1,85 12,61 14,24 17,12 27,03 26,96 

 
Grafik 2 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı: 

 
 

Tablo 38 Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

 0-1 

yıl 

1-3 

yıl 

4-6 

yıl 

7-10 

yıl 

11-15 

yıl 

16-20 

yıl 

21 yıl ve üzeri 

Kişi 
Sayısı 

280 200 197 237 322 191 702 

Yüzde 13,15 9,39 9,25 11,13 15,12 8,97 32,97 

 
 
 
 
 
 



38  

 
 
 

Grafik 3 Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı: 

 

 

 

4.2. İdari Personel 

Tablo 39 İdari Personelin Hizmet Sınıfına ve Kadroların Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

 

Sınıf / Kısaltması Dolu Boş Toplam Erkek Kadın 

Avukatlık Hizmetleri / A.H. 4 0 4 3 1 

Genel İdare Hizmetleri / G.İ.H. 
609 332 941 454 155 

Sağlık Hizmetleri / S.H. 
973 363 1336 288 685 

Teknik Hizmetleri / T.H. 131 89 220 114 17 

Yardımcı Hizmetler / Y.H. 
127 108 235 109 18 

TOPLAM 1844 892 2736 968 876 
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Grafik 4 İdari Personelin Hizmet Sınıfına ve Kadroların Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

 
Grafik 5 İdari Personelin Hizmet Sınıflarının Cinsiyete Göre Dağılımı: 

 
 

Tablo 40 İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kişi Sayısı 162 585 705 1298 123 9 

Yüzde 2,21 13,76 23,27 54,57 5,78 0,42 

 

 

 

 

 



40  

 
Grafik 6 İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 
Tablo 41 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 21 yaş altı 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 ve üzeri 

Kişi Sayısı 
1 58 445 226 241 370 503 

Yüzde 
0,05 3,15 24,13 12,26 13,07 20,07 27,28 

Grafik 7 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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Tablo 42 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 0-1 yıl 1-3 
yıl 

4-6 
yıl 

7-10 
yıl 

11-15 
yıl 

16-20 
yıl 

21 ve 
üzeri 

Kişi Sayısı 16 69 341 239 291 204 684 

Yüzde 0,87 3,74 18,49 12,96 15,78 11,06 37,09 

 
Grafik 8 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 
Tablo 43 İdari Personelin Kadro Dağılımı 

 

Merkez 

Unvan Sınıf Toplam 

Genel Sekreter GİH 0 

Genel Sekreter Yardımcısı GİH 2 

Hukuk Müşaviri GİH 1 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı GİH 1 

Personel Dairesi Başkanı GİH 1 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanı GİH 1 

İdari Ve Mali İşler Dairesi Başkanı GİH 1 

Kütüphane Ve Dökümantasyon Dairesi Başkanı GİH 1 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanı GİH 1 

Sağlık Kültür Ve Spor Dairesi Başkanı GİH 1 

Yapı İşleri Ve Teknik Dairesi Başkanı GİH 1 

İç Denetçi GİH 3 

İşletme Müdürü GİH 1 

Üniversite Hastahaneleri Başmüdürü GİH 1 

Hastane Müdürü GİH 2 

Yurt Müdürü GİH 1 

Fakülte Sekreteri GİH 16 

Yüksekokul Sekreteri GİH 12 

Enstitü Sekreteri GİH 3 

Şube Müdürü GİH 22 

Avukat AH 4 

Mali Hizmetler Uzmanı GİH 2 
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Sivil Savunma Uzmanı GİH 1 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı GİH 1 

Kütüphaneci TH 2 

Araştırmacı (Ö) GİH 2 

Programcı TH 2 

Programcı (Ş) TH 2 

Koruma Ve Güvenlik Şefi GİH 2 

Şef GİH 72 

Memur GİH 22 

Memur (Ş) GİH 18 

Koruma Ve Güvenlik Görevlisi GİH 64 

Santral Memuru GİH 1 

Satınalma Memuru GİH 1 

Sekreter GİH 2 

Veznedar GİH 1 

Bilgisayar İşletmeni GİH 298 

Veri Hazırlama Ve Kontrol İşletmeni GİH 33 

Şoför GİH 13 

Tabip SH 8 

Diş Tabibi SH 2 

Veteriner Hekim SH 7 

Biolog SH 12 

Odyolog (Ş) SH 1 

Psikolog SH 4 

Dil Ve Konuşma Terapisti SH 1 

Fizyoterapist SH 13 

Eczacı SH 7 

Diyetisyen SH 4 

Başhemşire SH 1 

Hemşire SH 763 

Ebe SH 23 

Sağlık Memuru SH 33 

Hayvan Sağlık Memuru SH 1 

Sağlık Teknikeri SH 109 

Sağlık Teknisyeni SH 19 

Laborant SH 14 

Laborant TH 1 

Mühendis (Ö) TH 2 

Mühendis TH 24 

Mimar TH 1 

Kimyager TH 1 

Tekniker (Ö) TH 4 

Tekniker TH 30 

Teknisyen TH 67 

Teknisyen (Ö) TH 1 

Teknisyen (Ş) TH 1 

Teknisyen Yardımcısı YH 34 

Sağlık Teknisyen Yardımcısı YH 2 

Hizmetli YH 45 

Hizmetli (Ş) YH 30 

Hastabakıcı YH 8 

Hayvan Bakıcısı YH 0 

Aşçı YH 5 

Kaloriferci YH 1 

Bekçi YH 4 
TOPLAM  1899 
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Tablo 44 2024 Yılı Döner Sermaye Kadrosunda Bulunan Personel Sayısı 

 

Unvan Sınıf Toplam 

İşletme Müdürü GİH 1 
Memur GİH  
Veznedar GİH  
Fizyoterapist SH 1 
Hemşire SH 72 

Ebe SH 13 
Sağlık Memuru SH 15 
Sağlık Teknisyeni SH 6 
TOPLAM  108 

 
Tablo 45 Sözleşmeli Personel (4 / B)-Merkez Teşkilatı 

 

Pozisyon Erkek Kadın Toplam 

Tekniker 8 2          10 

Sosyal Çalışmacı 0 0 0 

Röntgen Teknisyeni 0 0 0 

Biyolog 0 0 0 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 0 0 0 

Psikolog 0 0 0 

Fizyoterapist 0 0 0 

Eczacı 0 0 0 

Diyetisyen 0 0 0 

Destek Personeli 69 22 91 

Hemşire 37 42 79 

Ebe 0 0 0 

Sağlık Teknikeri 8 2 10 

Diğer Sağlık Personeli 0 0 0 

Laborant 0 0 0 

TOPLAM 122 68 190 

 

 
Tablo 46 Sürekli İşçi-Döner Sermaye Teşkilatı 

 

Pozisyon Erkek Kadın Toplam 

Sürekli İşçi Eski Hükümlü    

Sürekli İşçi Eski Engelliler    

Sürekli İşçi (696) 14 3 17 

TOPLAM 14 3 17 
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Tablo 47 Sürekli İşçi-Merkez Teşkilatı 

 

Pozisyon Erkek Kadın Toplam 

Marangoz 0 0 0 

Sürekli İşçi Eski Engelliler 16 0 16 

Sürekli İşçi 221 54 275 

Sürekli İşçi (696) 412 43 455 

Şoför 1 0 1 

Oto Tamircisi 0 0 0 

Tarım İşçisi 0 0 0 

TOPLAM 650 97 747 

 

 
Tablo 48 Olağanüstü Hal 

Pozisyon Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 2 

Teknisyen 2 

Bekçi 1 

TOPLAM 5 

 
Tablo 49 2024 Yılı İdari Personel Hareketliliği 

 

İdari Personel  

Kurumda İşe Başlayanlar  

Naklen 2024 7 

Naklen (Mahkeme Kararı) 1 

Naklen (Özelleştirme) 0 

Şehit ve Gazi Yakını 1 

Çocuk Esirgeme Kurumu 12 

Engelli (E-KPSS) 0 

Açıktan 3 

Yeni Atama (KPSS) 9 

Diğer (Devlet Hizmet Yükümlüsü) 3 

TOPLAM 29 
Kurumdan Ayrılan  

Naklen 9 
İhraç Olanlar (OHAL-KHK ve Disiplin) 0 
İsteğe Bağlı Emekli 35 
Yaş Haddinden Emekli 13 

İstifa/Çekilmiş Sayılma 46 
Vefat 2 
Kurum İçi Naklen Atama 0 

Naklen Ayrılan (Mahkeme Kararı ile) 7 

İstifa (Seçim Nedeniyle) 2 

Diğer 2 
TOPLAM 88 
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5. Sunulan Hizmetler 
 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren akademik birimlerde öğrencilere 

örgün öğretim, ikinci öğretim, uzaktan eğitim, yaz okulu, uluslararası ortak, tezli-tezsiz 

yüksek lisans ve doktora programlarında eğitim-öğretim hizmeti sunulmaktadır. 

 FAKÜLTELER  

TIP FAKÜLTESİ 

Fakültemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu yayımından sonra Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Hakkında Düzenlenen 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 

31’inci maddesi (a) bendine göre 1983-1984 eğitim-öğretim döneminde 106 öğrenci ile 

faaliyetine başlamıştır. Fakültemizde hali hazırda 3 Bölüm, 45 Ana Bilim Dalı, 37 Bilim 

Dalı bulunmaktadır. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

 

14 Nisan 1970 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarısı, 22 Nisan 1970 tarih 

ve 13478 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır. Aynı yıl eğitim-öğretim için gerekli 

hazırlıklar tamamlanarak 7 Kasım 1970 tarihinde, dönemin Başbakanı ve bazı bakanların 

da katıldığı törenle Veteriner Fakültesi açılmıştır. Fakültemizden bugüne kadar 4894 

veteriner hekim mezun olmuş, bu meslektaşlarımız başarılı çalışmaları ile ülkemiz 

hayvancılık sektörünün gelişimine önemli katkılar sağlamışlardır. 

 

BÖLÜMLERİMİZ 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü 

Klinik Bilimler Bölümü 

Klinik Öncesi Bilimler Bölümü 

Temel Bilimler Bölümü 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü 
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FEN FAKÜLTESİ 

Fırat Üniversitesi Fen Fakültesi 1873 sayılı Kanun ile 01 Nisan 1975 tarihinde 

kurulmuştur. Fen Fakültesi Kurulu, ilk toplantısını 22.10.1975 tarihinde yapmıştır. Bu 

toplantıda Fen Fakültesinde; Biyoloji, Fizik, İstatistik, Kimya, Matematik, Yer Bilimleri 

ve Gök Bilimleri Bölümlerinin açılmasına karar verilmiştir. 

BÖLÜMLERİMİZ 
Biyoloji Bölümü 
Fizik Bölümü 
İstatistik Bölümü 
Kimya Bölümü 
Matematik Bölümü 

 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

2010/175 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince, Üniversitemiz bünyesinde bulunan 

Fen-Edebiyat Fakültesi kapatılarak yerine Fen Fakültesi ile İnsan ve Toplum 

BilimleriFakültesi kurulmuştur. Fakültemizin adı 24 Ocak 2024 tarih ve 32439 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Cumhurbaşkanı Kararıyla İnsan ve 

Toplum Bilimleri olarak değiştirilmiştir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Batı Dilleri ve Edebiyatı Bölümü 

Coğrafya Bölümü 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 

Psikoloji Bölümü 

Sanat Tarihi Bölümü 

Sosyoloji Bölümü 

Tarih Bölümü 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

1966-1967 eğitim-öğretim yılında iki bölümle (İnşaat ve Makine Mühendisliği) 

kurulan “Elazığ Yüksek Teknik Okulu”, 1969 yılında “Elazığ Devlet Mühendislik ve 

Mimarlık Akademisi”ne (EDMMA) dönüştürülmüştür. EDMMA ilk mezunlarını 1970- 

1971 eğitim-öğretim yılı sonunda vermiştir. 1982 yılında 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ile EDMMA, Fırat Üniversitesi bünyesine alınarak Mühendislik Fakültesi adını 

almıştır. Şuan için fakültemizde; Bilgisayar, Biyomühendislik, Çevre, Elektrik- 

Elektronik, İnşaat, Jeoloji, Kimya, Makine, Mekatronik, Metalurji-Malzeme ve Yazılım 

Mühendislikleri aktif olarak eğitim-öğretime devam etmektedir. 
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BÖLÜMLERİMİZ 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Biyomühendislik Bölümü 

Çevre Mühendisliği Bölümü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Kimya Mühendisliği Bölümü 

Makine Mühendisliği Bölümü 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Yazılım Mühendisliği Bölümü 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

 

Fakültemizin kuruluşu ile ilgili çalışmalar 1976 yılına kadar uzanmaktadır. 1976 

yılında Fırat Üniversitesi’nin aldığı bir kararla Balıkçılık Fakültesi’nin açılması 

kararlaştırılmıştır. Bu karar doğrultusunda açılması kararlaştırılan Balıkçılık Fakültesi 

22.06.1982 tarih ve 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Su Ürünleri 

Yüksekokulu’na, 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile Su Ürünleri Fakültesi’ne 

dönüştürülmüştür. 

 

BÖLÜMLERİMİZ 

Balıkçılık Teknolojisi Bölümü 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Bölümü 

Su Ürünleri Temel Bilimleri Bölümü 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

Bakanlar Kurulu’nun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayılı kararı ile 2010 

yılından itibaren öğrenci alımı durdurulan fakültemiz, halen I. öğretimde eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

BÖLÜMLERİMİZ 

Elektrik Eğitimi Bölümü 

Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Bölümü 

Makine Eğitimi Bölümü 

Metal Eğitimi Bölümü 

Yapı Eğitimi Bölümü 
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TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

 

Üniversitemiz bünyesinde yer alan Teknoloji Fakültesi 13.11.2009 tarihli Resmi 

Gazete’de yayımlanan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda 

öngörülen amaç ve temel ilkelere uygun olarak Adli Bilişim, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Otomotiv 

Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği bölümleri ile ülkemizdeki teknik eleman ihtiyacını 

karşılamada önemli katkılarda bulunmakta, bölümlerde yürütülmekte olan araştırma 

faaliyetleriyle mühendislik uygulamalarında karşılaşılan sorunlara çözümler araştırmakta, 

düzenlenen konferans, seminer ve sempozyumlarla mühendislik alanlarındaki teknik ve 

bilimsel gelişmelere yol göstermekte, gelecekte ihtiyaç duyulacak öğretim üyesi açığını 

karşılamak amacıyla lisansüstü düzeyde öğretim faaliyetlerinde bulunmakta ve ayrıca 

yöreden gelen talepleri dikkate alarak yöre halkına yardımcı olmaktadır. 

 

BÖLÜMLERİMİZ 

Adli Bilişim Mühendisliği 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Mekatronik Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Otomotiv Mühendisliği 

UOLP Yazılım Mühendisliği 

Yazılım Mühendisliği 

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Eğitim Fakültesi’nin kurulması; Milli Eğitim Bakanlığı’nın 22.08.1997 tarih ve 

22354 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu 

maddesine göre, Bakanlar Kurulu tarafından 09.09.1997 tarihinde kararlaştırılmış (Karar 

Sayısı: 97/9930) ve bu kararın 19.09.1997 tarihinde 23115 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanması ile gerçekleşmiştir. 
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BÖLÜMLERİMİZ 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü 

Temel Eğitim Bölümü 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

03.07.1993 tarih ve 3837 sayılı Kanun’la kurulmasına karar verilen Fırat 

Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nin, Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulu’nun 

14.02.1994 tarihli toplantısında 2809 sayılı Kanun’un 6’ncı maddesi uyarınca faaliyete 

geçmesi kabul edilmiş ve 21.07.1994 tarihinde Yükseköğretim Kurulu tarafından dekan 

atanmasıyla İlahiyat Fakültesi fiilen faaliyete geçmiştir. Fakültemizde 2010-2011 eğitim- 

öğretim döneminde ikili öğretime başlanmış ve Arapça Hazırlık Sınıfı açılmıştır. 2011- 

2012 eğitim-öğretim döneminde de Uzaktan Eğitim kapsamında İlahiyat Lisans 

Tamamlama Programı’na (ILITAM) başlanmıştır. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 15.02.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Kararı ile 

kurulmuştur. 

Üniversitemizin önemli bir birimi olan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, gerek 

kendi bölgesinde gerek ülkesinde ve gerekse de uluslararası alanda yer alan diğer 

üniversitelerle rekabet etme yarışını sürdürerek ulusal ve uluslararası arenada saygın ve 

prestijli bir konuma yükselme mücadelesi vermektedir. Saygın ve güçlü bir pozisyonu 

elde etmek için girişimci bir üniversite ve fakülte kimliğini kazanması adeta 

kaçınılmazdır. Özellikle fakültemiz bu misyonu kurumsallaştırmak ve kalıcılaştırmak için 

yoğun bir çaba sergilemektedir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

İktisat Bölümü 

İşletme Bölümü 

Maliye Bölümü 

Sağlık Yönetimi Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Sosyal Hizmet Bölümü 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
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İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi İletişim Fakültesi Resmi Gazete’de yayımlanan 19.09.1997 tarih 

ve 23115 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 97/9930 sayılı kararı ile kurulmuştur. İletişim 

Fakültesi, 2001-2002 yılı eğitim-öğretim döneminde faaliyetine başlamış; 2013-2014 

eğitim-öğretim döneminde Gazetecilik Bölümü’nün, 2019-2020 eğitim-öğretim 

döneminde de Görsel İletişim Tasarım Bölümü’nün açılmasıyla birlikte iletişim alanında 

daha geniş ölçekte eğitim vermeyi hedeflemiştir. Fakültemize bağımsız bir binanın tahsis 

edilmesi ve öğretim kadrosu eksikliklerinin giderilmesiyle birlikte fakültemiz hızla 

gelişmekte ve 2015-2016 eğitim-öğretim yılından itibaren Harput Yerleşkesi’nde bulunan 

yeni binasında hizmet vermeye devam etmektedir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Gazetecilik Bölümü 

Görsel İletişim ve Tasarım Bölümü 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 

Radyo TV ve Sinema Bölümü 

 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

 

Mimarlık Fakültesi’nin kurulması 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun’un ek 

30’uncu maddesine göre 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu tarafından 

kararlaştırılmış, fakülte kararın 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanmasıyla kurulmuştur. 

 

BÖLÜMLERİMİZ 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

İç Mimarlık Bölümü 

Mimarlık Bölümü 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

 

Bakanlar Kurulu’nun 2013/5534 sayılı kararı, Milli Eğitim Bakanlığı’nın 

11.09.2013 tarihli ve 2416916 sayılı yazısı üzerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanun’un ek 30. maddesine göre Bakanlar Kurulunca 07.10.2013 tarihinde fakültemizin 

açılması kararlaştırılmıştır. 



51  

Fakültemiz Tıp Fakültesi Dekanlığı ek binasında yaklaşık 2000 m2 kapalı alanda 

eğitim-öğretim, fantom ve preklinik laboratuvarları ile öğrenci laboratuvar 

uygulamalarını sürdürmekte olup Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ile koruyucu hizmetleri ve 

tedavi hizmetlerini de sunmaktadır. 

 

ANA BİLİM 
DALLARIMIZ 

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 

Ağız Diş ve Çene Radyolojisi 

Çocuk Diş Hekimliği 

Endodonti 

Ortodonti 

Periodontoloji 

Protetik Diş Tedavisi 

Restoratif Diş Tedavisi 

 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 

 

Fakültemiz, 2547 sayılı Kanunun 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanununun ek 30. maddesi gereğince, 07 Mart 2022 tarih 5259 karar sayılı 

Cumhurbaşkanlığı kararı ile kurulmuş olup, 2023-2024 eğitim-öğretim yılında 53 

öğrenci ile eğitim-öğretime başlamıştır. 

 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

Spor Bilimleri Fakültesi, Fırat Üniversitesi bünyesinde Fen-Edebiyat Fakültesi’ne 

bağlı bir bölüm olarak, 1992 yılında "Beden Eğitimi ve Spor Bölümü" adı altında eğitim- 

öğretim hayatına başlamıştır. İlk mezunlarını 1995-1996 eğitim-öğretim döneminde 

vermiştir. 1997 yılında Resmi Gazete’nin 23039 sayısında yer alan Bakanlar Kurulu 

Kararı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 2809 sayılı Kanun’un 6’ncı maddesi 

uyarınca, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 26 Ağustos 2014 tarihli 29100 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 2014/6728 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile de Spor 

Bilimleri Fakültesi olarak yeniden yapılanmıştır. 

 

 

BÖLÜMLERİMİZ 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 

Rekreasyon Bölümü 

Spor Yöneticiliği Bölümü 
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

Elazığ Sağlık Yüksekokulumuz, Bakanlar Kurulu’nun 10.10.1996 tarih ve 

96/8655 sayılı kararı ile 1996 yılında kurulmuştur. Üniversitemiz Senatosu’nun önerisi 

üzerine Elazığ Sağlık Yüksekokulu’nun Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmesi 

12.02.2015 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında alınan kararla uygun 

görülmüştür. 

 

BÖLÜMLERİMİZ 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Ebelik Bölümü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Hemşirelik Bölümü 

 

YÜKSEKOKULLARIMIZ  

DEVLET KONSERVATUVARI 

FÜ Devlet Konservatuvarı; 2001-2002 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Fırat 

Üniversitesi Devlet Konservatuvarı bünyesinde ilk olarak açılan Türk Mûsikisi Temel 

Bilimler Bölümünün adı, 07.01.2009 tarihinde Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

tarafından Temel Bilimler Bölümü olarak değiştirilmiş, bu bölüm bünyesinde Türk Halk 

Müziği Anasanat Dalı ve Türk Sanat Müziği Anasanat Dalı olmak üzere iki anasanat 

dalının kurulmasına karar verilmiştir. Yine Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 

12.08.2009 tarihli kararıyla konservatuvarımız bünyesinde Halkoyunları Bölümü açılmış 

ve böylece bölüm sayımız ikiye çıkmıştır. 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu maddesine göre Bakanlar 

Kurulu’nun 4.4.2011 tarih ve 1595 karar sayısıyla kurulmasına karar verilen Fırat 

Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, 2010/2011 eğitim-öğretim yılında fiilen 

faaliyete geçmiştir. 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 

05.02.2013 tarih ve 2014/5930 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olan 

Yüksekokulumuz, Elazığ Merkez Üniversite Mahallesi Mühendislik Kampüsü ve Harput 

Yerleşkesi’nde eğitim-öğretimini sürdürmektedir. Bünyesinde Uçak Bakım ve Onarım 

Bölümü, Hava Trafik Kontrol Bölümü ve Havacılık Elektrik ve Elektronik Bölümü 

bulunmaktadır. 
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ENSTİTÜLERİMİZ    

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ile kurulmuş olup, 1982-1983 eğitim-öğretim yılında eğitim ve öğretime başlamıştır. 

Sağlık bilimleri alanında bilimsel araştırmaların yapılması ve bilgi üretimi açısından 

önemli bir eğitim kuruluşu olan Enstitümüz bünyesinde 1’i disiplinler arası olmak üzere 

Beslenme Bilimleri, Tıp, Veteriner, Diş Hekimliği, Hemşirelik, Beden Eğitimi ve Spor 

programlarında 42 ana bilim dalına yüksek lisans ve doktora eğitim ve öğretim hizmetleri 

verilmektedir. 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Enstitümüz, 2547 sayılı Kanun ve Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu 

uyarınca 20 Şubat 1983 tarihinde kurulmuştur. Enstitümüz, fen bilimleri alanında lisans 

eğitimini tamamlamış gençlere çağdaş ve dünya standartlarında eğitim vererek 

araştırmacı ve bilim adamı yetiştiren tam bir lisansüstü eğitim kurumu olmayı 

hedeflemektedir. 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2547 sayılı Kanun uyarınca 20 Şubat 1983 tarihinde 

kurulmuştur. Enstitümüz, sosyal bilimler alanında lisans eğitimini bitirmiş gençlere, 

çağdaş ve dünya standartlarında eğitim vererek araştırmacı ve bilim adamı yetiştiren tam 

bir lisansüstü eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. 

 

 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Fırat Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 15 Nisan 2011 tarihinde açılmıştır. 

Enstitümüzde modern eğitimin tüm imkanları kullanılarak, öğrencilerimize ulusal ve 

uluslararası alanda diğer üniversitelerle rekabet edecek seviyede eğitim vermeye 

çalışılmaktadır. 
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MESLEK YÜKSEKOKULLARIMIZ  

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Meslek Yüksekokulumuz 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı değişik 7/a-2 maddesi 

uyarınca, 1986-1987 akademik yılında Elazığ Meslek Yüksekokulu bünyesinde eğitim- 

öğretim hizmetlerine başlamış ancak, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 27.11.1990 

tarih ve 4836-20705 sayılı yazılarıyla Elazığ Meslek Yüksekokulu; Teknik Bilimler ve 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmış ve okulumuz Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu adıyla eğitim-öğretim hizmetlerine devam etmiştir. 

 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Meslek Yüksekokulumuz, 1986-1987 eğitim-öğretim yılında Elazığ Meslek Yüksekokulu adı 

altında Sekreterlik Programı, Bilgisayar Programı ve Hemşirelik Programı olmak üzere 3 

programla eğitim-öğretime başlamıştır. 1993 yılı başında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 

Meslek Yüksekokulumuz, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu adı altında iki ayrı meslek yüksekokuluna ayrılmıştır. 
 

 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 25.12.1990 tarih ve 

24464 sayılı yazısı ile 01.01.1991 tarihinde Etibank Genel Müdürlüğü Keban Maden 

Arama Müdürlüğü’ne ait Simli Kurşun Tesisleri’nin bir protokol ile eğitim öğretimde 

kullanılmak kaydı ile Fırat Üniversitesi’ne devredilmesi ile kurulmuştur. Fırat 

Üniversitesi Senatosu’nun 02.12.1991 tarih ve 10-a-b-e sayılı kararı gereği Elazığ Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde bulunan Su Ürünleri Programı’nın Meslek Yüksekokulumuza 

aktarılmasının ardından Maden ve HES programlarına öğrenci alınmasıyla eğitim- 

öğretime başlamıştır. 
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SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Meslek Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim-öğretim yılında Kanatlı Hayvan 

Yetiştiriciliği Programı ile hizmete başlamıştır. 1996-1997 öğretim yılında Arıcılık, 

Turizm ve Otelcilik ile Harita ve Kadastro Programlarını açarak alanını genişletmiştir. 

2001-2002 öğretim yılında Süt Hayvancılığı Programı, 2007-2008 öğretim 

yılında da At Antrenörlüğü ile Atçılık İşletmeciliği Programlarının açılmasıyla program 

sayısı 7’ye ulaşmıştır. Ancak 2008-2009 öğretim yılında YÖK tarafından bazı 

programlarımızın adları değiştirilmiş ve bazı programlar birleştirilmiştir. Meslek 

Yüksekokulumuz; Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü, Bitkisel ve Hayvansal Üretim 

Bölümü, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü, Veterinerlik Bölümü, Seyahat, 

Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü olmak üzere beş bölümde eğitim-öğretim 

vermektedir. 

ELAZIĞ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

13.01.1995 tarih ve 39 sayılı Senato Kararı’nın 06.02.1995 tarihli YÖK Genel 

Kurulu toplantısında karara bağlanmasıyla 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu’nun Maden ilçesinde kurulmasına karar verilmiştir. İlerleyen yıllarda 

öğrenci sayısındaki azalmalardan dolayı Meslek Yüksekokulumuz, Sivrice Meslek 

Yüksekokulu’na taşınmıştır. 2004 yılında Elazığ/Sivrice ilçesinde meydana gelen deprem 

nedeni ile Meslek Yüksekokulu binası hasar görmüş ve eğitim-öğretim yapılması uygun 

görülmemiş ve okulumuz 2004-2010 yılları arasında Elazığ Sağlık Yüksekokulu 

binasında eğitim ve öğretim faaliyetini sürdürmüştür. Meslek Yüksekokulumuz 2010 

yılında Elazığ Organize Sanayi Bölgesi yönetimi ile yapılan protokolle tahsis edilen 

binaya taşınarak eğitim-öğretim faliyetlerini Elazığ Organize Sanayi Bölgesi’nde 

sürdürmeye başlamıştır. 

Meslek Yüksekokulumuz, 01.03.2013 tarih ve 1927 sayılı YÖK toplantısında 

mevcut konumunu ve Elazığ Organize Sanayi Bölgesi yönetiminin taleplerini incelemiş, 

2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun ile değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca 

Maden Meslek Yüksekokulumuzun adının Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu olarak değiştirilmesini kabul etmiştir. Meslek Yüksekokulumuz, 2016 

yılında Elazığ Organize Sanayi Bölgesinde yeni yapılan ek binasına taşınarak eğitim- 

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu’nun 22.06.2010 tarih ve 

3041-020955 sayılı kararıyla kurulmuştur. Karakoçan ilçesinde Meslek 

Yüksekokulumuza ait binanın ve laboratuvarların makine-teçhizat donanımının kurulumu 

ile öğrencilerin derslerini daha uygun şartlarda yapması sağlanmıştır. 

 

 

 

 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Fırat Üniversitesi Kovancılar Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu’nun 

22.06.2010 tarih ve 3041-020955 sayılı kararıyla Kovancılar ilçesinde kurulmuştur. 

 

 

 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Fırat Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim 

Kurulu’nun 07.05.1990 tarih ve 2194 sayılı kararı ile sağlık alanıyla ilgili ön lisans 

düzeyinde eğitim-öğretim faaliyeti yürütmek amacı ile kurulmuştur. 

 

 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU 

Meslek Yüksekokulumuzun, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 29.03.2011 

tarih ve 013683 sayılı yazısı ile kurulmasına karar verilmiş ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın 20.04.2012 tarih ve 17775 sayılı oturum kararı ile Meslek 

Yüksekokulumuz bugünkü yapısına kavuşmuştur. Baskil Meslek Yüksekokulu, 2017 

yılında Üniversitemize tahsis edilen arazi üzerinde yapımı tamamlanan yeni binasına 

taşınmıştır. 
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ÜNİVERSİTEMİZDE BULUNAN ÖNLİSANS, LİSANS ve LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR 
Tablo 50 Aktif Ön Lisans Programları 

MESLEK YÜKSEKOKULU BÖLÜM PROGRAM 

 

Baskil MYO 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Bahçe Tarımı 

Elektrik ve Enerji Bölümü Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü Raylı Sistemler Makinistliği 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim  Bölümü ORGANİK TARIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı 

Elektrik ve Enerji Bölümü Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 

İnşaat Bölümü İnşaat Teknolojisi 

İnşaat Bölümü Yapı Denetimi 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü Kimya Teknolojisi 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Kaynak Teknolojisi 

Tasarım Bölümü Endüstri Ürünleri Tasarımı 

Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü Giyim Üretim Teknolojisi 

 

 

 

Karakoçan MYO 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi 

Gıda İşleme Bölümü Gıda Teknolojisi 

İnşaat Bölümü Yapı Denetimi 

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü Tapu ve Kadastro 

 

 

 

 

 

 

Keban MYO 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü İpek Böcekçiliği 

Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü Çevre Koruma ve Kontrol 

Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik Enerjisi Üretim İletim ve Dağıtımı 

Gıda İşleme Bölümü Gıda Teknolojisi 

İnşaat Bölümü Geoteknik 

Madencilik ve Maden Çıkarma Bölümü Maden Teknolojisi 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik İş Sağlığı ve Güvenliği 

Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 

 

 

 

 

Kovancılar MYO 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı 

Eczane Hizmetleri Bölümü Eczane Hizmetleri 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Evde Hasta Bakımı 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil Yardım 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Optisyenlik 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
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Sağlık Hizmetleri MYO 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Anestezi 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Odyometri 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Otopsi Yardımcılığı 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (İÖ) 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 

 

 

 

Sivrice MYO 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Atçılık ve Antrenörlüğü 

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü Harita Kadastro 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Veterinerlik Bölümü Laborant ve Veteriner Sağlık 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler MYO 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) 

Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret 

Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret (İÖ) 

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Bankacılık ve Sigortacılık 

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 

Hukuk Bölümü Adalet 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Aşçılık 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm Ve Otel İşletmeciliği 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Pazarlama 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi (İÖ) 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Yerel Yönetimler 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Yerel Yönetimler (İÖ) 
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Sosyal Bilimler MYO 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) 

Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret 

Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret (İÖ) 

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Bankacılık ve Sigortacılık 

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 

Hukuk Bölümü Adalet 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Aşçılık 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm Ve Otel İşletmeciliği 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Pazarlama 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi (İÖ) 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Yerel Yönetimler 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Yerel Yönetimler (İÖ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teknik Bilimler MYO 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
Bilgisayar Programcılığı (UZAKTAN 

ÖĞRETİM) 

Elektrik ve  Enerji Bölümü  Elektrik 

Elektrik ve  Enerji Bölümü  Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik 

Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Bölümü Radyo ve Televizyon Programcılığı 

İnşaat Bölümü İnşaat Teknolojisi 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Makine 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Makine Resim ve Konstrüksiyon 

Mimarlık ve Şehir Planlama Mimari Restorasyon 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü Otomotiv Teknolojisi 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü İş Sağlığı ve Güvenliği 

Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı 

Tasarım Bölümü İç Mekan Tasarımı 
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Tablo 51 Aktif Yüksekokul Programları 

 

YÜKSEKOKUL BÖLÜM PROGRAM 

 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Antrenörlük Eğitimi Antrenörlük Eğitimi 

Antrenörlük Eğitimi Antrenörlük Eğitimi(İ.Ö) 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Spor Yöneticiliği Spor Yöneticiliği 

Spor Yöneticiliği Spor Yöneticiliği(İ.Ö) 

Elazığ Sağlık Yüksekokulu 
Ebelik Ebelik 

Hemşirelik Hemşirelik 

 
 

 
Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Hava Trafik Kontrolü Hava Trafik Kontrolü 

Havacılık Elektrik ve Elektroniği Havacılık Elektrik ve Elektroniği 

Havacılık Elektrik Ve Elektroniği Uçak Elektrik-Elektronik 

Uçak Bakım ve Onarım Uçak Bakım ve Onarım 

Uçak Bakım ve Onarım Uçak Gövde-Motor Bakım 

Devlet Konservatuvarı Türk Müziği Bölümü Temel Bilimler 

 
Tablo 52 Aktif Lisans Programları 

FAKÜLTE BÖLÜM PROGRAM 

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Diş Hekimliği 

Eczacılık Fakültesi Eczacılık Eczacılık 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği 

Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş Öğretmenliği 

İlköğretim Bölümü Fen Bilgisi Öğretmenliği 

İlköğretim Bölümü 
İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi Öğretmenliği 

İlköğretim Bölümü Sınıf Öğretmenliği 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Fen Bilgisi Öğretmenliği 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Öğretmenliği 

Temel Eğitim Bölümü Sınıf Öğretmenliği 

Türkçe Eğitimi Bölümü Türkçe Öğretmenliği 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Türkçe Öğretmenliği 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngilizce Öğretmenliği 
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Fen Fakültesi 

Biyoloji Biyoloji 

Biyoloji Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Fizik Fizik 

İstatistik İstatistik 

Kimya Kimya 

Matematik Matematik 

 

 

 

   İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 

İktisat İktisat 

 İşletme İşletme 

 Maliye Maliye 

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

 Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet 

 Yönetim Bilişim Sistemleri Yönetim Bilişim Sistemleri 

 

 

 

 

 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat İlahiyat 

İlahiyat İlahiyat (İÖ) 

İlahiyat İlahiyat (MTOK) 

İlahiyat İlahiyat (MTOK) (İÖ) 

İlahiyat Lisans Tamamlama İlahiyat Lisans Tamamlama 

 

 

 

 

 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik Gazetecilik 

Gazetecilik Gazetecilik (İÖ) 

Görsel İletişim Tasarımı Görsel İletişim Tasarımı 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 

Radyo-Televizyon ve Sinema Radyo-Televizyon ve Sinema 

Radyo-Televizyon ve Sinema Radyo-Televizyon ve Sinema (İÖ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İnsan ve Toplum BilimleriFakültesi 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Alman Dili ve Edebiyatı 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Alman Dili ve Edebiyatı (Almanca) 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü İngiliz Dili ve Edebiyatı(İngilizce) 

Coğrafya Coğrafya 

Coğrafya Coğrafya (İÖ) 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

Sanat Tarihi Bölümü Sanat Tarihi 

Sosyoloji Sosyoloji 

 Tarih Tarih 

 Tarih Tarih (İÖ) 

 Türk Dili ve Edebiyatı Türk Dili ve Edebiyatı 

 Türk Dili ve Edebiyatı Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 
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Mimarlık Fakültesi Mimarlık Mimarlık 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Mühendisliği 

Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Mühendisliği (İÖ) 

Biyomühendislik Biyomühendislik 

Biyomühendislik Biyomühendislik (İÖ) 

Çevre Mühendisliği Çevre Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 

İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği (İÖ) 

Jeoloji Mühendisliği Jeoloji Mühendisliği 

Kimya Mühendisliği Kimya Mühendisliği 

Makine Mühendisliği Makine Mühendisliği 

Mekatronik Mühendisliği Mekatronik Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği 

Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği 

 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Diyetetik 

Ebelik Ebelik 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Hemşirelik Hemşirelik 

 

 

 

 

 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Antrenörlük Eğitimi 

Antrenörlük Eğitimi Antrenörlük Eğitimi (İÖ) 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Rekreasyon Rekreasyon 

Rekreasyon Rekreasyon (İÖ) 

Spor Yöneticiliği Spor Yöneticiliği 

Spor Yöneticiliği Spor Yöneticiliği (İÖ) 

  Su Ürünleri Fakültesi 
Su Ürünleri Mühendisliği Su Ürünleri Mühendisliği 

 

 

Teknik Eğitim Fakültesi 

Elektrik Eğitimi Bölümü Elektrik Öğretmenliği 

Bilgisayar Eğitimi Bölümü Bilgisayar Öğretmenliği 

Elektronik Eğitimi Bölümü Elektronik Öğretmenliği 

Makine Eğitimi Bölümü  Otomotiv Öğretmenliği 

 Makine Eğitimi Bölümü Talaşlı Üretim Öğretmenliği 

 Metal Eğitimi Bölümü Metal Öğretmenliği 

 Yapı Eğitimi Bölümü Yapı Öğretmenliği 

 Yapı Eğitimi Bölümü Yapı Ressamlığı Öğretmenliği 
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Teknoloji Fakültesi 

Adli Bilişim Mühendisliği Adli Bilişim Mühendisliği 

Adli Bilişim Mühendisliği Adli Bilişim Mühendisliği (İÖ) 

Adli Bilişim Mühendisliği (MTOK) Adli Bilişim Mühendisliği(MTOK) 

Adli Bilişim Mühendisliği Adli Bilişim Mühendisliği(K.K.T.C.) 

Uyruklu 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (MTOK) 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

(MTOK) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (MTOK) 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

(MTOK) (İÖ) 

Enerji Sistemleri Mühendisliği Enerji Sistemleri Mühendisliği 

Enerji Sistemleri Mühendisliği Enerji Sistemleri Mühendisliği (İÖ) 

İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği (İÖ) 

Makine Mühendisliği Makine Mühendisliği 

Makine Mühendisliği Makine Mühendisliği (İÖ) 

Makine Mühendisliği (MTOK) Makine Mühendisliği (MTOK) 

Mekatronik Mühendisliği Mekatronik Mühendisliği (İÖ) 

Mekatronik Mühendisliği Mekatronik-Mühendisliği 

Mekatronik Mühendisliği (MTOK) Mekatronik Mühendisliği (MTOK) 

Mekatronik Mühendisliği (MTOK) 
Mekatronik Mühendisliği (MTOK) (İÖ) 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (İÖ) 

Otomotiv Mühendisliği Otomotiv Mühendisliği 

Otomotiv Mühendisliği Otomotiv Mühendisliği (MTOK) 

 

Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği 

 

Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği (İÖ) 

 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) Yazılım Mühendisliği (MTOK) 

 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) Yazılım Mühendisliği (MTOK) (İÖ) 

 

Yazılım Mühendisliği (UOLP) Yazılım Mühendisliği(UOLP) 

Tıp Fakültesi Tıp Tıp 

Veteriner Fakültesi Veteriner Veteriner 
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Tablo 53 Aktif Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

ENSTİTÜ BÖLÜM PROGRAM 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi (Doktora) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri (Tezli 

YL)*-1 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
Eğitim Teknolojisi (Uzaktan Öğretim) 

(Tezsiz YL) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları ve Öğretim (Uzaktan 

Öğretim) (Tezsiz YL) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları ve Öğretim (Doktora)* 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları ve Öğretim (Tezli 

Yüksek Lisans) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları ve Öğretim 

(Tezsiz II. Öğretim)* 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri 
Eğitim Yönetimi (Uzaktan Öğretim) 

(Tezsiz YL) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri Eğitim Yönetimi (Doktora) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri Eğitim Yönetimi (Tezli Yüksek Lisans) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri Eğitim Yönetimi(Tezsiz II. Öğretim)* 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Fen Bilgisi Eğitimi (Doktora) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
Fen Bilgisi Eğitimi (Tezli Yüksek 

Lisans) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
İlköğretim Matematik Eğitimi (Tezli 

Yüksek Lisans) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Temel Eğitim Anabilim Dalı Sınıf Eğitimi (Tezli Yüksek Lisans) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Sosyal Bilgiler Eğitimi (Doktora) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 
Sosyal Bilgiler Eğitimi (Tezli Yüksek 

Lisans) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Türkçe Eğitimi (Doktora) 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Türkçe Eğitimi (Tezli Yüksek Lisans) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Adli Bilişim Mühendisliği Adli Bilişim Mühendisliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Adli Bilişim Mühendisliği Adli Bilişim Mühendisliği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Mühendisliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Mühendisliği (YL) 
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Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Donanım (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Donanım (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Kuramsal Temeller (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Kuramsal Temeller (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Yazılım (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Yazılım (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Biyoloji (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Biyoloji (YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Botanik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Botanik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Genel Biyoloji (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Genel Biyoloji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Moleküler Biyoloji (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Moleküler Biyoloji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Zooloji (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Zooloji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyomühendislik Biyomühendislik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyomühendislik Biyomühendislik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoteknoloji Biyoteknoloji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği Çevre Bilimleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği Çevre Bilimleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği Çevre Mühendisliği (YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği Çevre Teknolojisi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği Çevre Teknolojisi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Ekobilişim Ekobilişim (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Devreler ve Sistemler (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Devreler ve Sistemler (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik Makinaları (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik Makinaları (Tezli YL)* 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik Tesisleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik Tesisleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektronik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektronik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Telekomünikasyon (Doktora) 



66  

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Telekomünikasyon (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Devreler ve Sistemler (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Elektrik Makinaları (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Elektrik Makinaları (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Elektrik Tesisleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Elektrik Tesisleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Elektronik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Elektronik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri 
Kontrol ve Kumanda Sistemleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Telekomünikasyon (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Teknolojileri Telekomünikasyon (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Bilgisayar Sistemleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Telekomünikasyon Eğitimi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği 
Enerji Planlaması ve Verimliliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği 
Enerji Planlaması ve Verimliliği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği Enerji Sistemleri Mühendisliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği Enerji Sistemleri Mühendisliği (YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği Isı Tekniği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği 
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği 
Yenilenebilir Enerji Sistemleri(Tezli 

YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Atom ve Molekül Fiziği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Atom ve Molekül Fiziği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Fizik Fizik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Fizik Fizik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Genel Fizik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Genel Fizik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Katıhal Fiziği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Katıhal Fiziği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Nükleer Fizik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Nükleer Fizik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik 
Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Hidrolik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Hidrolik (Tezli YL) 
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Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği İnşaat Mühendisliği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Mekanik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Mekanik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Ulaştırma (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Ulaştırma (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Yapı (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Yapı (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Geoteknik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Hidrolik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Hidrolik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı 
İnşaat Mühendisliği Teknolojileri 

Programı (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı 
İnşaat Mühendisliği Teknolojileri 

Programı (YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Mekanik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Mekanik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Ulaştırma (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Yapı Malzemeleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Yapı Malzemeleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Yapı (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Teknolojileri Programı Yapı (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik İstatistik  (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik İstatistik  (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik İstatistiksel Bilgi Sistemleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik İstatistiksel Bilgi Sistemleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik 
Olasılık Teorisi ve Olasılık Süreçleri 

(Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik Uygulamalı İstatistik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik Uygulamalı İstatistik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik Yöneylem Araştırması (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İstatistik Yöneylem Araştırması (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü İş ve Mühendislik Yönetimi İş ve Mühendislik Yönetimi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri 
Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri 

(Tezli YL) 
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Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği Genel Jeoloji (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği Genel Jeoloji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği 
Maden Yatakları ve Jeokimyası (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği 
Maden Yatakları ve Jeokimyası (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği Mineraloji-Petrografi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği Mineraloji-Petrografi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği Uygulamalı Jeoloji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Analitik Kimya (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Analitik Kimya (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Anorganik Kimya (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Anorganik Kimya (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Biyokimya (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Biyokimya (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Fizikokimya (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Kimya (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Kimya (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Organik Kimya (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Kimya Mühendisliği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Mühendisliği Kimyasal Teknolojiler (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Mühendisliği Kimyasal Teknolojiler (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Mühendisliği 
Proses ve Reaktör Tasarımı 

(Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Mühendisliği Proses ve Reaktör Tasarımı (Tezli Yl) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Mühendisliği 
Temel İşlemler ve Termodinamik 

(Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Mühendisliği 
Temel İşlemler ve Termodinamik (Tezli 

YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Eğitimi Enerji Eğitimi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Eğitimi Enerji Eğitimi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Enerji (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Enerji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Konstrüksiyon ve İmalat (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Konstrüksiyon ve İmalat (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Makina Mühendisliği(Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Makina Mühendisliği(Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği 
Makine Teorisi ve Dinamiği 

(Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Makine Teorisi ve Dinamiği( Tezli YL) 
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Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Mekanik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Mekanik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Termodinamik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Teknolojileri Programı Konstriksüyon ve İmalat (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Teknolojileri Programı Konstrüksiyon ve İmalat (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Teknolojileri Programı 
Makina Mühendisliği Teknolojileri 

Programı (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Teknolojileri Programı Mekanik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Teknolojileri Programı 
Termodinamik ve Isı Tekniği 

(Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği Teknolojileri Programı 
Termodinamik ve Isı Tekniği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik 
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik 
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi (Tezli 

YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Geometri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Geometri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Matematik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Matematik (YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Uygulamalı Matematik (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Uygulamalı Matematik (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Bilgisayar Sistemleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Elektronik Sistemleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Elektronik Sistemleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Kontrol Sistemleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Mekanik Sistemler (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Mekatronik Mühendisliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Mekatronik Mühendisliği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji Eğitimi Döküm (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji Eğitimi Ekstraktif Metalurji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji Eğitimi Mekanik Metalurji (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji Eğitimi Metalurji Eğitimi (YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Malzeme Bilimi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Malzeme Bilimi( Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği(Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Metalurji ve Malzeme Mühendisliği(Tezli 

YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  Üretim Metalurjisi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  Üretim Metalurjisi (Tezli YL) 
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Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Teknolojileri Pr. Malzeme (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Teknolojileri Pr. Malzeme (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Teknolojileri Pr. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Teknolojileri Pr. (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Teknolojileri Pr. Seramik Metalurjisi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Teknolojileri Pr. Seramik Metalurjisi (Tezli Yl) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Teknolojileri Pr. Üretim Metalurjisi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Teknolojileri Pr. Üretim Metalurjisi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık Mimarlık (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği Otomotiv Mühendisliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği Otomotiv Mühendisliği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği Taşıt Dinamiği ve Kontrol (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği Taşıt Dinamiği ve Kontrol (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği 
Taşıt Tahrik ve Güç Sistemleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği 
Taşıt Tahrik v e Güç Sistemleri (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği Taşıt Tasarım (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Otomotiv Mühendisliği Taşıt Tasarım (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Savunma Teknolojisi Savunma Teknolojisi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Avcılık Teknolojisi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Avlama Teknolojisi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi İşleme Teknolojisi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi 

(Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Temel Bilimleri Balıkçılık Temel Bilimleri (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Temel Bilimleri İçsular Biyolojisi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Temel Bilimleri İçsular Biyolojisi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Temel Bilimleri Su Ürünleri Temel Bilimler (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Temel Bilimleri Su Ürünleri Temel Bilimler (YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Yetiştiriciliği Balık Hastalıkları (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Yetiştiriciliği Su Ürünleri Yetiştiriciliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Su Ürünleri Yetiştiriciliği Su Ürünleri Yetiştiriciliği (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Yapı Eğitimi Yapı Eğitimi (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Yapı Eğitimi Yapı Eğitimi (Tezli YL) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği (Doktora) 

Fen Bilimleri Enstitüsü Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği (Tezli YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Beden Eğitimi ve Spor (Doktora)* 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Beden Eğitimi ve Spor (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beslenme Bilimleri Beslenme Bilimleri (Tezli YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Diş Hekimliği Programı Periodontoloji (Dr) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği (YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

(YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Halk Sağlığı Hemşireliği (YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Psikiyatri Hemşireliği ( YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik İç Hastalıkları Hemşireliği (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Hemşirelik (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Psikiyatri Hemşireliği (YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Anatomi (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Biyofizik (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Biyofizik (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Biyoistatistik (Tezli YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Fizyoloji (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Fizyoloji (Tezli YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Halk Sağlığı (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Halk Sağlığı (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Histoloji Embriyoloji (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Histoloji Embriyoloji (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Parazitoloji (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Tıbbi Biyokimya (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Tıbbi Biyokimya (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Tıbbi Biyoloji (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Tıbbi Biyoloji (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Tıbbi Farmakoloji (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Tıbbi Farmakoloji (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Programı Tıbbi Mikrobiyoloji (Tezli YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Doğum ve Jinekoloji (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Dölerme ve Suni Tohumlama (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Dölerme ve Suni Tohumlama (Tezli YL) 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Farmakoloji ve Toksikoloji 

(Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Farmakoloji ve Toksikoloji (Tezli YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları 

(Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları 

(Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği 

(YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Histoloji Embriyoloji (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı İç Hastalıkları (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Mikrobiyoloji (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Mikrobiyoloji (Tezli YL) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Veteriner Hekimliği Tarihi Deontoloji ve 

Etik (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Veterinerlik Anatomisi(Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 

(Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 

(Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Biyokimyası (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Biyokimyası (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Cerrahisi (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Cerrahisi (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı 
Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi (Tezli 

YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Fizyolojisi (Doktora) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Fizyolojisi (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik İç Hastalıkları (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Parazitolojisi (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Parazitolojisi (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Patolojisi (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Zootekni (Doktora)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Veterinerlik Zootekni (Tezli YL)* 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Programı Viroloji (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Afet ve Kriz Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans II. Öğr. Afet ve Kriz Yönetimi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Batı Dilleri ve Edebiyatları Alman Dili ve Edebiyatı (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Batı Dilleri ve Edebiyatları İngiliz Dili v e Edebiyatı (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Beşeri ve İktisadi Coğrafya (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Beşeri ve İktisadi Coğrafya (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Bölgesel Coğrafya (Doktora)* 



73  

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Bölgesel Coğrafya (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Fiziki Coğrafya (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Fiziki Coğrafya (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Türkiye Coğrafyası (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Coğrafya Türkiye Coğrafyası (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları (Dr) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Erken Çocuklukta Ahlak ve Değer Eğitimi 
Erken Çocuklukta Ahlak ve Değer Eğitimi 

(YL) (Tezsiz) (İÖ) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Din Eğitimi (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Din Eğitimi (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi (YL) (Tezli) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Din Sosyolojisi (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Dinler Tarihi (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Dinler Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe Tarihi (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri İslam Felsefesi (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe v e Din Bilimleri İslam Felsefesi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Gazetecilik Gazetecilik (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi 
Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi (Tezli 

YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi 
Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi II. Öğr. 

(Tezsiz YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat İktisat (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat İktisat (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İletişim Bilimleri İletişim Bilimleri (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İletişim Bilimleri İletişim (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi 
İlkoğretim Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi Eğitimi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İslam Tarihi ve Sanatları İslam Tarihi ve Sanatları (YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İslam Tarihi ve Sanatları İslam Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İslam Tarihi ve Sanatları Türk İslam Edebiyatı (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İslam Tarihi ve Sanatları Türk İslam Sanatları Tarihi (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İş Sağlığı ve Güvenliği 
İş Sağlığı ve Güvenliği II. Öğrt. (Tezsiz 

YL)* 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme İşletme (Dr) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme İşletme (YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Yönetimi Kamu Yönetimi (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Maliye Maliye (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Maliye Maliye (Tezsiz YL) (İÖ) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müzik Müzik (YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müzik Türk Halk Müziği (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müzik Türk Sanat Müziği (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi Sağlık Yönetimi (Doktora)* 

Sosyal Bilimle Enstitüsü Sağlık Yönetimi Sağlık Yönetimi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sanat Tarihi Sanat Tarihi (YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji 
Genel Sosyoloji ve Metodoloji (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji 
Genel Sosyoloji ve Metodoloji (Tezli 

YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Kurumlar Sosyolojisi (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Kurumlar Sosyolojisi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Sosyometri (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Sosyometri (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Uygulamalı Sosyoloji (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Uygulamalı Sosyoloji (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimle Enstitüsü Tarih Eskiçağ Tarihi( Doktora)* 

Sosyal Bilimle Enstitüsü Tarih Eskiçağ Tarihi (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Genel Türk Tarihi (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Genel Türk Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Ortaçağ Tarihi (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Ortaçağ Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih 
Türkiye Cumhuriyeti Tarihi 

(Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih 
Türkiye Cumhuriyeti Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Yakınçağ Tarihi (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Yakınçağ Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Yeniçağ Tarihi (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Yeniçağ Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Teknoloji ve Bilgi Yönetimi Teknoloji ve Bilgi Yönetimi (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Teknoloji ve Bilgi Yönetimi Teknoloji ve Bilgi Yönetimi (Tezli YL) 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Arap Dili ve Belâgatı (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Arap Dili Ve Belâgatı (Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Hadis (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Hadis (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri İslam Hukuku (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri İslam Hukuku (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri İslam Mezhepler Tarihi (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Kelam (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Kelam (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri 
Kur'an-I Kerim Okuma ve Kıraat İlmi 

(Tezli YL) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Tasavvuf (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Tefsir (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Tefsir (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Eski Türk Dili (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Eski Türk Dili (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Eski Türk Edebiyatı (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Eski Türk Edebiyatı (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Türk Halk Edebiyatı (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Türk Halk Edebiyatı (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Dili (Doktora)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Dili (Tezli YL)* 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Edebiyatı (Doktora) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Edebiyatı (Tezli YL)* 
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2024 YILI ÜNİVERSİTEMİZ KONTENJANLARI 

Tablo 54 2024 Yılı Lisans ÖSYS Kontenjan ve Kayıtları 

 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı 
ÖSS 

KONTENJANI 

ÖSS SONUCU 

YERLEŞEN 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

(Normal 

yerleşen+Ek Kon. 

Yerleşen) 

Doluluk 

Oranı 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ 116 116 116 100% 

DEVLET 
KONSERVATUVARI 

TÜRK MÜZİĞİ  30   Özel Yetenek 25 83% 

ECZACILIK 
FAKÜLTESİ 

ECZACILIK 51 51 51 100% 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 45 7 7 15% 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

65 34 39 60% 

İNGİLİZCE 
ÖĞRETMENLİĞİ(İNGİLİZCE) 

77 65 65 84% 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 75 65 65 84% 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 

74 65 66 89% 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 20   Özel Yetenek 10 50% 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 74 65 65 87% 

SOSYAL BİLGİLER 

ÖĞRETMENLİĞİ 
74 65 64 86% 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 73 65 64 87% 

FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 31 31 31 100% 

FİZİK 21 21 17 80% 

İSTATİSTİK 32 32 30 93% 

KİMYA 36 36 36 100% 

MATEMATİK 31 30 30 96% 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 

GENETİK 
51 51 49 96% 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

65 64 66 101% 

İKTİSAT 65 64 66 101% 

İŞLETME 77 77 74 96% 

MALİYE 90 90 89 98% 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 
YÖNETİMİ 

102 102 101 99% 

SOSYAL HİZMET 96 96 96 100% 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 51 51 52 101% 

İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 230 251 227 99% 

İLAHİYAT (M.T.O.K.) 23 23 22 95% 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 83 84 83 100% 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 83 83 82 98% 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 83 83 84 101% 

RADYO, TELEVİZYON VE 
SİNEMA 

83 83 81 97% 

İNSANİ VE SOSYAL 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 

(ALMANCA) 
71 71 70 98% 

COĞRAFYA 51 51 49 96% 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI 

83 83 84 101% 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 90 90 89 98% 

SANAT TARİHİ  39 40 37 94% 

SOSYOLOJİ  41 41 39 95% 

TARİH 31 31 31 100% 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 31 30 30 96% 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 39 15 16 41% 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 122 122 120 98% 
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MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 26 0 0 0% 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

102 102 102 100% 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 51 31 31 60% 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 14 0 0 0% 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ  26           10 8 30% 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ  45 44 44 97% 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ  45 45 40 88% 

METALURJİ VE MALZEME 
MÜHENDİSLİĞİ  

21 0 0 0% 

YAPAY ZEKA VE VERİ 
MÜHENDİSLİĞİ  

45 45 45 100% 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ  90 90 90 100% 

SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK 39 39 39 100% 

EBELİK 96 96 96 100% 

FİZYOTERAPİ VE 

REHABİLİTASYON 
83 83 82 98% 

HEMŞİRELİK 167 167 166 99% 

SİVİL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 

HAVA TRAFİK KONTROLÜ  10   Özel Yetenek 9 90% 

HAVACILIK ELEKTRİK VE 
ELEKTRONİĞİ 

71 71 69 97% 

UÇAK BAKIM VE ONARIM 71 71 70 98% 

SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ  55   Özel Yetenek 54 98% 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ  

30   Özel Yetenek 25 83% 

REKREASYON  55   Özel Yetenek 53 96% 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ  71 71 61 85% 

SU ÜRÜNLERİ 
FAKÜLTESİ 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ  45 45 39 86% 

TEKNOLOJİ 
FAKÜLTESİ 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ  68 68 68 100% 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ 

(KKTC UYRUKLU) 
2 1 1 50% 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ  
(M.T.O.K.) 

22 22 22 100% 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

51 51 51 100% 

ENERJİ SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
20 8 9 45% 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 39 2 7 18% 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 31 14 15 48% 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (MTOK) 9 0 0 0% 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 26 16 16 61% 

METALURJİ VE MALZEME 
MÜHENDİSLİĞİ 

31 0 0 0% 

METALURJİ VE MALZEME 
MÜHENDİSLİĞİ (MTOK) 

9 0 0 0% 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 31 6 5 16% 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 
(MTOK) 

9 1 1 11% 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 126 126 125 99% 

YAZILIM 

MÜHENDİSLİĞİ(M.T.O.K.) 
31 31 31 100% 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 
(İNGİLİZCE) (UOLP-SAM 
HOUSTON STATE) (ÜCRETLİ) 

20 20 20 100% 

TIP FAKÜLTESİ TIP 269 269 269 100% 

VETERİNER 
FAKÜLTESİ 

VETERİNER  160 160 159 99% 
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Tablo 55 2024 Yılı Ön Lisans ÖSYS Kontenjan ve Kayıtları 

 

Meslek 
Yüksekokulu 

Program Adı 
ÖSS 

KONTENJANI 

ÖSS 
SONUCU 

YERLEŞEN 

Kayıt 

Yaptıran 
Öğrenci 
Sayısı 

(Normal 
yerleşen+Ek 

Kon. 
Yerleşen) 

Doluluk 
Oranı 

BASKİL MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI 
TEKNOLOJİSİ  

45 45 45 100% 

BAHÇE TARIMI 45 45 41 91% 

ORGANİK TARIM  45 45 45 100% 

RAYLI SİSTEMLER MAKİNİSTLİĞİ  45 45 38 84% 

ELAZIĞ 

ORGANİZE 
SANAYİ 
BÖLGESİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI  65 63 63 96% 

DOĞALGAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ  32 32 31 96% 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 32 32 32 100% 

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 39 39 38 97% 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ 39 38 34 87% 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 51 51 46 90% 

KAYNAK TEKNOLOJİSİ 39 39 40 102% 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 39 39 37 94% 

YAPI DENETİMİ 32 32 24 75% 

KARAKOÇAN 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 65 65 58 89% 

ÇOCUK GELİŞİMİ 77 77 63 81% 

GIDA TEKNOLOJİSİ 39 39 39 100% 

TAPU VE KADASTRO 51 51 49 96% 

YAPI DENETİMİ 39 39 38 97% 

KEBAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 39 39 41 105% 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM, İLETİM 
VE DAĞITIMI 

39 38 34 87% 

GEOTEKNİK  39 39 37 94% 

GIDA TEKNOLOJİSİ 39 39 36 92% 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 39 39 37 94% 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 
YETİŞTİRİCİLİĞİ 

39 39 39 100% 

KOVANCILAR 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 65 64 51 78% 

ECZANE HİZMETLERİ 45 45 43 95% 

EVDE HASTA BAKIMI 39 39 38 97% 

İLK VE ACİL YARDIM 83 82 81 98% 

İŞLETME YÖNETİMİ 39 39 34 87% 

OPTİSYENLİK 39 39 33 84% 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 39 39 30 77% 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ANESTEZİ  90 90 88 97% 

FİZYOTERAPİ  90 90 90 100% 

ODYOMETRİ  51 51 52 101% 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 90 92 89 98% 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE 
SEKRETERLİK 

85 83 80 94% 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ 90 90 88 97% 
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TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ  90 90 89 98% 

SİVRİCE 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ATÇILIK VE ANTRENÖRLÜĞÜ 39 39 36 92% 

HARİTA VE KADASTRO 77 76 72 94% 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 39 38 34 87% 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 39 38 33 85% 

SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

AŞÇILIK 51 51 45 88% 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 77 77 69 90% 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 
ASİSTANLIĞI 

77 77 71 93% 

DIŞ TİCARET 77 74 67 87% 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 77 76 72 94% 

İŞLETME YÖNETİMİ  77 77 74 96% 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI  77 76 69 89% 

PAZARLAMA 58 57 60 103% 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 65 65 60 92% 

YEREL YÖNETİMLER 90 90 93 103% 

TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI  116 115 113 98% 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 
(UZAKTAN ÖĞRETİM) 

128 130 127 99% 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 77 78 71 92% 

ELEKTRİK 102 104 105 102% 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 39 39 37 94% 

GRAFİK TASARIMI 77 77 69 89% 

HİBRİD VE ELEKTRİKLİ TAŞITLAR 

TEKNOLOJİSİ 
39 39 39 100% 

İÇ MEKAN TASARIMI 51 51 45 88% 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ  96 96 94 97% 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  71 71 67 94% 

MAKİNE  65 64 62 96% 

MEKATRONİK  51 51 50 98% 

MİMARİ RESTORASYON  39 39 37 95% 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ  65 65 63 96% 

RADYO VE TELEVİZYON 

PROGRAMCILIĞI 
51 51 49 96% 

Tablo 56 2024 Yılı DGS Kontenjan ve Kayıtları 

 

Fakülte Yüksekokul Program Adı 
DGS 

KONTENJANI 

DGS  

SONUCU 

YERLEŞEN 

DGS  

SONUCU 

KAYIT 

YAPAN  

EĞİTİM FAKÜLTESİ Okul Öncesi Öğretmenliği 2 2 2 

FEN FAKÜLTESİ 

Biyoloji 1 1 1 

Kimya 1 1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 1 1 1 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 1 1 1 

İktisat 1 1 1 

İşletme 1 1 1 

Maliye 2 2 2 
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 2 2 2 

Sosyal Hizmet 2 2 2 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İlahiyat 5 5 5 

İlahiyat Lisans Tamamlama(İLİTAM) 
Programı( Uzaktan Öğretim) 

150          147 148 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

Gazetecilik 2 2 2 

Görsel İletişim Tasarımı 2 2 2 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 2 2 2 

Radyo, Televizyon ve Sinema 2 1 1 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 2 0 0 

Sosyoloji 2 0 0 

MİMARLIK FAKÜLTESİ Mimarlık 1 1 1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Mühendisliği 2 2 2 

Biyomühendislik 1 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 2 2 

Çevre Mühendisliği 1 1 1 

İnşaat Mühendisliği 1 1 1 

Jeoloji Mühendisliği 1 1 1 

Kimya Mühendisliği 1 1 1 

Makine Mühendisliği 1 1 1 

Mekatronik Mühendisliği 1 1 1 

Yazılım Mühendisliği 1 1 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Beslenme ve Diyetetik 2 2 2 

Ebelik 1 0 0 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 2 2 

Hemşirelik 3 3 3 

SİVİL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 

Havacılık Elektrik ve Elektroniği 1 1 1 

Uçak Bakım ve Onarım 1 1 1 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Rekreasyon 1 0 1 

Spor Yöneticiliği 

 
 

1 
 
 

1 1 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ Su Ürünleri Mühendisliği 1 1 1 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1 1 1 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 1 1 1 

İnşaat Mühendisliği 1 1 1 

Mekatronik Mühendisliği 1 1 1 

Yazılım Mühendisliği 1 1 1 

VETERİNER FAKÜLTESİ Veteriner Fakültesi 3 3 3 
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ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİ SAYILARI 
Tablo 57 2023-2024 Öğretim Yılı Zorunlu Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

SINIFLAR Erkek Kadın Toplam 

Zorunlu Hazırlık Sınıfı 258 444 702 

İsteğe Bağlı Hazırlık 34 21 55 

TÖMER 135 62 197 

 
          Tablo 58 Enstitü 2024 Yılı Öğrenci Sayıları 

 
Enstitü Adı Öğrenim Tipi Sayı 

 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Doktora 90 

Tezsiz Yüksek Lisans 
370 

Tezli Yüksek Lisans 
507 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
Doktora 391 

Doktora Lisanstan 11 

Tezli Yüksek Lisans 1516 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Doktora 165 

Doktora Lisanstan 1 

Tezli Yüksek Lisans 
392 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Doktora 220 

Doktora Lisanstan 1 

Tezsiz Yüksek Lisans 323 

Tezli Yüksek Lisans 1163 
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Tablo 59 2023-2024 Öğretim Yılında Kayıt Yapan Uluslararası Öğrencilerin Sayısı ve Dağılımı 

 

Birim Adı Erkek Kadın Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 2  2 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1  1 

Eğitim Fakültesi 2 10 12 

Fen Bilimleri Enstitüsü 56 17 73 

Fen Fakültesi 4 7 11 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11 5 16 

İlahiyat Fakültesi  5 5 

İletişim Fakültesi 2 2 4 

İnsan ve Toplum BilimleriFakültesi 2 2 4 

Mimarlık Fakültesi  2 2 

Mühendislik Fakültesi 66 17 83 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1  1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 5 9 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 7 13                     20 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 14 3 17 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 4 5 

Spor Bilimleri Fakültesi 2  2 

Su Ürünleri Fakültesi 1  1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 10 4 14 

Teknoloji Fakültesi 51 8 59 

Tıp Fakültesi 1  1 

Veteriner Fakültesi 1 1 2 

Toplam 239 105 344 
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Tablo 60 2024 Yılı Uluslararası Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE/Y.OKUL/MESLEK YO./ ENSTİTÜ PROGRAM ADI  ÖĞRENCİ SAYISI 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ 13 

ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK 1 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM 
(TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 

1 

EĞİTİM YÖNETİMİ(TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 4 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 5 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 7 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 7 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 10 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 9 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 14 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 2 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 7 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ (Doktora) 5 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 2 

ANALİTİK KİMYA(Doktora) 3 

ANALİTİK KİMYA(Tezli YL) 3 

ANALİZ VE FONKSİYONLAR 
TEORİSİ(Doktora) 

1 

ANALİZ VE FONKSİYONLAR TEORİSİ(Tezli 

YL) 
1 

ANORGANİK KİMYA(Doktora) 1 

ANORGANİK KİMYA(Tezli YL) 4 

ATOM VE MOLEKÜL FİZİĞİ(Tezli YL) 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (Doktora) 2 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 8 

BİYOKİMYA(Doktora) 3 

BİYOKİMYA(Tezli YL) 6 

BİYOLOJİ (Doktora) 4 

BİYOLOJİ (Tezli YL) 5 

BİYOMÜHENDİSLİK (Doktora) 3 

BİYOMÜHENDİSLİK (Tezli YL) 1 

BİYOTEKNOLOJİ (Tezli YL) 1 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 1 

DONANIM(Doktora) 1 

ELEKTRİK MAKİNALARI(Doktora) 1 

ELEKTRİK TESİSLERİ(Tezli YL) 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
(Doktora) 

2 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

(Tezli YL) 
2 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
TEKNOLOJİLERİ 
 (Tezli YL) 

1 

ELEKTRONİK(Tezli YL) 1 

ENERJİ PLANLAMASI VE VERİMLİLİĞİ(Tezli 

YL) 
2 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (Doktora) 1 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (Tezli 
YL) 

2 

ENERJİ(Doktora) 1 

FİZİK (Doktora) 1 

FİZİK (Tezli YL) 5 
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FİZİKOKİMYA(Tezli YL) 1 

GENEL BİYOLOJİ(Doktora) 2 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (Doktora) 4 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 6 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ TEKNOLOJİLERİ 
PROGRAMI  
(Doktora) 

2 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ TEKNOLOJİLERİ 
PROGRAMI  

(Tezli YL) 

3 

İSTATİSTİK (Doktora) 1 

İSTATİSTİK (Tezli YL) 1 

İSTATİSTİKSEL BİLGİ SİSTEMLERİ(Doktora) 1 

İŞ VE MÜHENDİSLİK YÖNETİMİ (Tezli YL) 1 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 5 

KATIHAL FİZİĞİ(Doktora) 1 

KATIHAL FİZİĞİ(Tezli YL) 1 

KİMYA (Doktora) 7 

KİMYA (Tezli YL) 7 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 5 

KİMYASAL TEKNOLOJİLER(Tezli YL) 2 

KONSTRİKSÜYON VE İMALAT(Tezli YL) 2 

KURAMSAL TEMELLER(Tezli YL) 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ (Doktora) 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ TEKNOLOJİLERİ 
PROGRAMI 
 (Tezli YL) 

1 

MALZEME BİLİMİ(Tezli YL) 1 

MATEMATİK (Doktora) 3 

MATEMATİK (Tezli YL) 5 

MEKANİK SİSTEMLER(Tezli YL) 1 

MEKANİK(Tezli YL) 1 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 8 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 
(Tezli YL) 

2 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 
TEKNOLOJİLERİ 
 PROGRAMI (Tezli YL) 

1 

MİMARLIK (Tezli YL) 5 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ(Tezli YL) 2 

NÜKLEER FİZİK(Tezli YL) 1 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 2 

PROSES VE REAKTÖR TASARIMI(Tezli YL) 2 

SU ÜRÜNLERİ TEMEL BİLİMLERİ (Doktora) 1 

SU ÜRÜNLERİ TEMEL BİLİMLERİ (Tezli YL) 2 

SU ÜRÜNLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ (Doktora) 1 

SU ÜRÜNLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ (Tezli YL) 4 

TAŞIT TAHRİK VE GÜÇ SİSTEMLERİ(Tezli YL) 2 

TAŞIT TASARIM(Tezli YL) 1 

TEMEL İŞLEMLER VE TERMODİNAMİK(Tezli 

YL) 
4 

UYGULAMALI İSTATİSTİK(Tezli YL) 1 

YAPI MALZEMELERİ(Tezli YL) 2 

YAPI(Tezli YL) 4 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (Doktora) 11 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (Tezli YL) 16 
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YAZILIM(Doktora) 2 

FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 11 

FİZİK 2 

İSTATİSTİK 3 

KİMYA 12 

MATEMATİK 21 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 
20 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ 

18 

İKTİSAT 17 

İŞLETME 30 

MALİYE 6 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 24 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (İÖ) 4 

SOSYAL HİZMET 6 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 4 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
İLAHİYAT 17 

İLAHİYAT (İÖ) 1 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 4 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 4 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 11 

RADYO-TELEVİZYON VE SİNEMA 6 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 2 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI(İNGİLİZCE) 3 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 1 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 3 

COĞRAFYA 4 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI 

6 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI 21 

SANAT TARİHİ 1 

SOSYOLOJİ 7 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 3 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ) 1 

MİMARLIK FAKÜLTESİ MİMARLIK 9 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 52 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 60 

BİYOMÜHENDİSLİK 14 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 13 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 28 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 27 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 32 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 16 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 17 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 21 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 77 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 50 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 10 

YAPAY ZEKA VE VERİ MÜHENDİSLİĞİ PR. 7 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 60 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
Beden Eğitimi ve Spor(Tezli YL)* 3 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği(YL) 1 
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Hayvan Besleme ve Beslenme 
Hastalıkları(Doktora)* 

1 

İç Hastalıkları Hemşireliği(YL) 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK 16 

EBELİK 24 

FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON 29 

HEMŞİRELİK 39 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ANESTEZİ 13 

FİZYOTERAPİ 10 

ODYOMETRİ 7 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 5 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 8 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ 11 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ (İÖ) 1 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 9 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 
HAVACILIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİĞİ 1 

UÇAK BAKIM VE ONARIM 1 

SOSYAL BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI(Tezli YL)* 2 

BEŞERİ VE İKTİSADİ COĞRAFYA(Doktora) 1 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI (DR) 

1 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI (TEZLİ YL) 

3 

GENEL TÜRK TARİHİ(Tezli YL)* 1 

HADİS (Doktora) 4 

HADİS (Tezli YL)* 1 

İKTİSAT(DOKTORA) 2 

İKTİSAT(TEZLİ YL) 4 

İLETİŞİM(Tezli YL)* 7 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI(Tezli YL)* 6 

İSLAM HUKUKU(Doktora) 2 

İSLAM HUKUKU(Tezli YL)* 1 

İŞLETME (DR) 2 

İŞLETME (YL) 10 

KAMU YÖNETİMİ(Tezli YL) 7 

KELAM(Tezli YL)* 1 

KUR'AN-I KERİM OKUMA VE KIRAAT 
İLMİ(Tezli YL) 

1 

KURUMLAR SOSYOLOJİSİ(Tezli YL)* 1 

MALİYE (Tezli YL) 2 

ORTAÇAĞ TARİHİ(Doktora) 1 

ORTAÇAĞ TARİHİ(Tezli YL)* 2 

TEKNOLOJİ VE BİLGİ YÖNETİMİ (Doktora) 1 

UYGULAMALI SOSYOLOJİ(Doktora) 2 

UYGULAMALI SOSYOLOJİ(Tezli YL)* 1 

YENİÇAĞ TARİHİ(Tezli YL)* 1 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ADALET 1 

AŞÇILIK 3 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 4 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 
(İÖ) 

1 

DIŞ TİCARET 2 

DIŞ TİCARET (İÖ) 1 
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HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 1 

İŞLETME YÖNETİMİ 2 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 2 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ) 1 

PAZARLAMA 6 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 4 

YEREL YÖNETİMLER 1 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
SPOR YÖNETİCİLİĞİ 11 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ) 1 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 14 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 8 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 5 

ELEKTRİK 1 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 3 

GRAFİK TASARIMI 5 

İÇ MEKAN TASARIMI 6 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 1 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 

MEKATRONİK 3 

MİMARİ RESTORASYON 2 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 4 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ 25 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 8 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 63 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 1 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 22 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 32 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 6 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 18 

MEKATRONİK-MÜHENDİSLİĞİ 36 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 15 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 12 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 55 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 26 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ(UOLP) 22 

TIP FAKÜLTESİ TIP 24 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER 27 

Genel Toplam 1798 
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Tablo 61 01.01.2024-31.12.2024 Tarihleri Arasında Mezun Olan Öğrencilerimiz (Lisans) 

 

Fakülte/ Konservatuvar / Yüksekokul Program Erkek Kadın Toplam 

DEVLET KONSERVATUVAR 
TEMEL BİLİMLER 7 13 20 

TÜRK MÜZİĞİ 3 4 7 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ 50 42 92 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 6 22 28 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 12 42 54 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 19 38 57 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 13 49 62 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 14 46 60 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 2 5 7 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 20 35 55 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 10 29 39 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 19 31 50 

ELAZIĞ SAĞLIK YÜKSEKOKULU HEMŞİRELİK 2  2 

FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 3 9 12 

İSTATİSTİK 1 1 2 

KİMYA 6 11 17 

MATEMATİK 13 24 37 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 16 30 46 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ 

İLİŞKİLERİ 10 7 17 

İKTİSAT 19 17 36 

İKTİSAT (İÖ) 2 1 3 

İŞLETME 13 14 27 

İŞLETME (İÖ) 2 1 3 

MALİYE 17 25 42 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 31 20 51 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (İÖ) 5 3 8 

SOSYAL HİZMET 15 49 64 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 45 126 171 

İLAHİYAT (İÖ) 18 76 94 

İLAHİYAT LİSANS TAMAMLAMA 50 73 123 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 22 17 39 

GAZETECİLİK (İÖ) 12 12 24 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 10 15 25 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 13 39 52 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 14 21 35 

RADYO-TELEVİZYON VE SİNEMA 26 13 39 

RADYO-TELEVİZYON VE SİNEMA (İÖ) 24 12 36 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 6 37 43 

COĞRAFYA 27 51 78 

COĞRAFYA (İÖ) 25 27 52 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI 7 18 25 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI 15 65 80 

SOSYOLOJİ 14 58 72 

TARİH 19 34 53 

TARİH (İÖ) 20 19 39 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 9 83 92 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ) 5 49 54 

MİMARLIK FAKÜLTESİ MİMARLIK 31 29 60 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 53 18 71 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 30 13 43 

BİYOMÜHENDİSLİK  2 2 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ  2 2 
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ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 43 7 50 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
(İÖ) 24 6 30 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 37 23 60 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 19 6 25 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ  2 2 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 3 4 7 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 32 3 35 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 9 4 13 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 1  1 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 49 25 74 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK 11 68 79 

EBELİK  76 76 

FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON 20 51 71 

HEMŞİRELİK 45 85 130 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 

HAVACILIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİĞİ 20 6 26 

UÇAK BAKIM VE ONARIM 31 1 32 

UÇAK ELEKTRİK-ELEKTRONİK 15 1 16 

UÇAK GÖVDE-MOTOR BAKIM 18 1 19 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 27 16 43 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İÖ) 41 29 70 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 23 15 38 

REKREASYON 37 11 48 

REKREASYON (İÖ) 28 15 43 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 44 13 57 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ) 33 12 45 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 3 3 6 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ÖĞRETMENLİĞİ 3  3 

METAL ÖĞRETMENLİĞİ 1  1 

YAPI ÖĞRETMENLİĞİ 1  1 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ 33 19 52 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 22 11 33 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ(M.T.OK) 2 5 7 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜH. (M.T.O.K) 2  2 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 19 2 21 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
(İÖ) 5  5 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
(M.T.O.K) (İÖ) 1  1 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜH (M.T.O.K) (İÖ) 1  1 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 3 1 4 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 1  1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 21 7 28 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 13  13 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 9 1 10 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 2  2 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 
(İÖ) 3  3 

MEKATRONİK-MÜHENDİSLİĞİ 9 2 11 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 3 1 4 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 3  3 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 65 16 81 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 58 7 65 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 13 1 14 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) (İÖ) 11 4 15 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ(UOLP) 4 3 7 

TIP FAKÜLTESİ TIP 72 79 151 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER 76 44 120 

Genel Toplam 1894 2163 4057 
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Tablo 62 01.01.2024-31.12.2024 Tarihleri Arasında Mezun Olan Öğrencilerimiz (Ön Lisans) 

 

Meslek Yüksekokulu Program Erkek Kadın Toplam 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU 

ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI 
TEKNOLOJİSİ 18 4 22 

BAHÇE TARIMI 8 2 10 

ORGANİK TARIM 9 4 13 

RAYLI SİSTEMLER MAKİNİSTLİĞİ 
23  23 

ELAZIĞ OSB MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 23 2 25 

DOĞALGAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ 8  8 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 14 1 15 

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 7 2 9 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ 
 8 8 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 19 3 22 

KAYNAK TEKNOLOJİSİ 16  16 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 3 11 14 

YAPI DENETİMİ 

8 4 12 

KARAKOÇAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 1 7 8 

ÇOCUK GELİŞİMİ 2 43 45 

GIDA TEKNOLOJİSİ 4 5 9 

TAPU VE KADASTRO 8 18 26 

YAPI DENETİMİ 
4 3 7 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 6 11 17 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM İLETİM VE 
DAĞITIMI 6  6 

GEOTEKNİK 1  1 

GIDA TEKNOLOJİSİ 2 7 9 

İPEK BÖCEKÇİLİĞİ 1  1 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 9 11 

MADEN TEKNOLOJİSİ 
 1 1 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 4 2 6 

KOVANCILAR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 10 9 19 

ECZANE HİZMETLERİ 3 11 14 

İLK VE ACİL YARDIM 19 39 58 

İŞLETME YÖNETİMİ 1 3 4 

OPTİSYENLİK 2 6 8 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 
 11 11 

SAĞLIK HİZ. MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ANESTEZİ 13 54 67 

FİZYOTERAPİ 19 40 59 

ODYOMETRİ 10 22 32 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 18 33 51 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 12 34 46 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK (İÖ) 24 32 56 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ 29 44 73 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ (İÖ) 30 27 57 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 23 49 72 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ (İÖ) 17 35 52 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 
ATÇILIK VE ANTRENÖRLÜĞÜ 12 3 15 

HARİTA KADASTRO 29 20 49 
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LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 9 11 20 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 6 5 11 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ADALET 15 26 41 

AŞÇILIK 5 17 22 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 9 29 38 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) 4 9 13 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 16 24 40 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İÖ) 16 13 29 

DIŞ TİCARET 21 15 36 

DIŞ TİCARET (İÖ) 15 2 17 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 14 29 43 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 13 14 27 

İŞLETME YÖNETİMİ 21 18 39 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 19 24 43 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ) 21 10 31 

PAZARLAMA 17 7 24 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 11 11 22 

YEREL YÖNETİMLER 24 15 39 

YEREL YÖNETİMLER (İÖ) 1  1 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 46 17 63 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (UZAKTAN 
ÖĞRETİM) 18 3 21 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 12 23 35 

ELEKTRİK 17  17 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 2  2 

GRAFİK TASARIMI 19 12 31 

HİBRİD VE ELEKTRİKLİ TAŞITLAR TEKNOLOJİSİ 4  4 

İÇ MEKAN TASARIMI 3 11 14 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 30 5 35 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 17 13 30 

MAKİNE 18 2 20 

MEKATRONİK 17 3 20 

MİMARİ RESTORASYON 5 5 10 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 12  12 

RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 8 8 16 

Genel Toplam 953 1000 1953 
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Tablo 63 Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 
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N
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Ğ
İT

İM
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V
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 S
P

O
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Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L
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ANTREN

ÖRLÜK 
EĞİTİMİ      

 1  1 1  1 2  2       4 

BEDEN 

EĞİTİMİ 
VE SPOR 

 

ÖĞRETM

ENLİĞİ      

       1  1       1 

SPOR 

YÖNETİCİ

LİĞİ 

     

  1 1 1  1          2 

D
E

V
L

E
T

 K
O

N
S

E
R

V
A

T
U

V
A

R
I TEMEL 

BİLİMLER      

       6 4 10       10 

TÜRK 

MÜZİĞİ 

   9 16 

25 12 14 26 17 5 22 15 16 31       104 

D
İŞ

 H
E

K
İM

L
İĞ

İ 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

DİŞ 

HEKİMLİ
Ğİ 

 1 1 64 73 

137 43 63 106 52 55 107 47 61 108 26 50 76    535 

E
C

Z
A

C
IL

IK
 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

ECZACILI
K 

   20 36 

56 19 33 52             108 

E
Ğ

İT
İM

 F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

BİLGİSAY
AR VE 

ÖĞRETİM 

TEKNOLO

JİLERİ 
ÖĞRETM

ENLİĞİ    1 2 

3                3 

FEN 

BİLGİSİ 
ÖĞRETM

ENLİĞİ 2  2 4 6 

10 6 34 40 8 20 28 16 25 41       121 

İLKÖĞRE

TİM 
MATEMA

TİK 

ÖĞRETM

ENLİĞİ    11 30 

41 16 63 79 17 40 57 18 44 62       239 

İNGİLİZC
E 

ÖĞRETM

ENLİĞİ 11 28 39 33 57 

90 20 47 67 21 35 56 32 60 92       344 

OKUL 
ÖNCESİ 

ÖĞRETM

ENLİĞİ  1 1 18 58 

76 22 65 87 11 45 56 14 76 90       310 

REHBERL
İK VE 

PSİKOLOJ

İK 

DANIŞMA
NLIK 1  1 16 63 

79 21 62 83 16 58 74 29 69 98       335 
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RESİM-İŞ 

ÖĞRETM

ENLİĞİ    2 9 

11 2 10 12 1 9 10 5 13 18       51 

SINIF 

ÖĞRETM
ENLİĞİ  1 1 21 50 

71 22 64 86 15 46 61 20 55 75       294 

SOSYAL 

BİLGİLER 
ÖĞRETM

ENLİĞİ    35 52 

87 20 37 57 16 37 53 40 58 98       295 

TÜRKÇE 
ÖĞRETM

ENLİĞİ    9 60 

69 13 44 57 21 36 57 39 39 78       261 

E
L

A
Z

IĞ
 S

A
Ğ

L
IK

 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

EBELİK 
     

     2 2          2 

HEMŞİRE
LİK 

   1  

1       1 2 3       4 

F
E

N
 F

A
K

Ü
L

T
E

S
İ 

BİYOLOJİ 1 2 3 34 31 65 11 24 35 5 12 17 3 14 17       137 

FİZİK 
 1 1 16 9 25 9 11 20 1  1 3  3       50 

İSTATİSTİ

K 1  1 18 14 
32 16 8 24    2  2       59 

KİMYA 
   16 29 45 13 27 40 8 16 24 7 11 18       127 

MATEMA
TİK  1 1 24 14 

38 28 31 59 6 21 27 20 29 49       174 

MOLEKÜ

LER 

BİYOLOJİ 
VE 

GENETİK  1 1 31 47 

78 39 54 93 13 34 47 20 45 65       284 

İK
T

İS
A

D
İ 

V
E

 İ
D

A
R

İ 
B

İL
İM

L
E

R
İ 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

ÇALIŞMA  

EKONOMİ
Sİ VE 

ENDÜSTR

İ  

İLİŞKİLE
Rİ 2  2 47 43 

90 28 23 51 14 5 19 18 16 34       196 

İKTİSAT 1  1 59 35 94 31 43 74 18 17 35 28 16 44       248 

İŞLETME 5 2 7 54 52 106 68 20 88 19 17 36 36 8 44       281 

MALİYE 
   50 62 112 67 50 117 18 25 43 18 20 38       310 

SİYASET 

BİLİMİ  

VE KAMU  
YÖNETİM

İ 2  2 72 63 

135 100 54 154 24 41 65 49 30 79       435 

SOSYAL 

HİZMET    44 104 
148 26 56 82 10 44 54 23 57 80       364 

YÖNETİM 
BİLİŞİM 

SİSTEML

ERİ 1  1 26 36 

62 24 21 45             108 

İL
A

H
İY

A
T

 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

İLAHİYA
T 116 

22
9 345 29 105 

134 55 
11

7 
172 34 119 153 96 194 290       1094 

İLAHİYA

T 

 (M.T.O.K) 

19 13 32 9 6 

15 11 4 15 6 6 12 5 1 6       80 

İL
E

T
İŞ

İM
 F

A
K

Ü
L

T
E

S
İ 

GAZETEC

İLİK    95 74 
169 35 31 66 23 30 53 23 29 52       340 

GÖRSEL 

İLETİŞİM 

TASARIM

I    64 58 

122 35 49 84 16 32 48 23 18 41       295 

HALKLA 
İLİŞKİLE

R VE 

TANITIM    63 66 

129 21 45 66 19 32 51 31 60 91       337 

RADYO- 
TELEVİZ

YON VE 

SİNEMA    91 52 

143 37 23 60 28 14 42 53 27 80       325 

İN
S

A
N

 V
E

 S
O

S
Y

A
L

 

B
İL

İM
L

E
R

İ 
F

A
K

Ü
L

T
E

S
İ ALMAN 

DİLİ VE 

EDEBİYA

TI    8 12 

20 14 21 35 9 28 37 13 58 71       163 

ALMAN 

DİLİ VE 
EDEBİYA

TI 

(ALMANC

A) 10 16 26 9 24 

33 1  1  1 1          61 

COĞRAF

YA    34 13 
47 31 42 73 22 31 53 26 55 81       254 
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ÇAĞDAŞ 
TÜRK 

LEHÇELE

Rİ VE 

EDEBİYA
TLARI 

1  1 42 26 68 38 38 76 11 15 26 19 27 46       217 

İNGİLİZ 

DİLİ ve 

EDEBİYA

TI 

7 8 15 22 68 90 41 59 100 4 33 37 24 75 99       341 

SANAT 

TARİHİ 
   6 13 19 7 11 18             37 

SOSYOLO

Jİ 
   17 17 34 28 43 71 11 45 56 23 68 91       252 

TARİH    48 14 62 58 42 100 33 31 64 65 54 119       345 

TÜRK 
DİLİ VE 

EDEBİYA

TI 

   25 24 49 35 72 107 11 46 57 29 89 118       331 

İN
S

A
N

 V
E

 T
O

P
L

U
M

 B
İL

İM
L

E
R

İ 
F

A
K

Ü
L

T
E

S
İ 

ALMAN 
DİLİ VE 

EDEBİYA

TI 

(ALMANC
A) 

24 43 67 2 1 3                70 

COĞRAF

YA 
1 1 2 24 26 50  1 1             53 

ÇAĞDAŞ 
TÜRK 

LEHÇELE

Rİ VE 

EDEBİYA
TLARI 

   41 42 83 1  1             84 

İNGİLİZ 

DİLİ ve 

EDEBİYA

TI 

    1 1                1 

İNGİLİZ 

DİLİ ve 

EDEBİYA

TI 
(İNGİLİZC

E) 

10 57 67 11 14 25                92 

SANAT 

TARİHİ 
   23 14 37                37 

SOSYOLO
Jİ 

   8 29 37  4 4             41 

TARİH    22 10 32                32 

TÜRK 

DİLİ VE 

EDEBİYA
TI 

1  1 10 22 32 1  1             34 

M
İM

A
R

L
IK

 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

MİMARLI
K 

   10 12 22 27 28 55 10 11 21 80 71 151       249 

M
Ü

H
E

N
D

İS
L

İK
 F

A
K

Ü
L

T
E

S
İ 

BİLGİSAY

AR 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

5 7 12 103 56 159 136 55 191 65 28 93 177 66 243       698 

BİYOMÜ

HENDİSLİ
K 

    1 1 6 7 13 2 2 4 4 3 7       25 

ÇEVRE 

MÜHENDİ
SLİĞİ 

   5 1 6 6 4 10 4  4 12 9 21       41 

ELEKTRİ

K-
ELEKTRO

NİK 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

7  7 114 30 144 126 23 149 43 12 55 144 34 178       533 

İNŞAAT 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

4  4 34 10 44 48 9 57 18 13 31 102 22 124       260 

JEOLOJİ 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

2  2 6 1 7 9 3 12 2 2 4 10  10       35 

KİMYA 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

1 1 2 4 10 14 9 14 23  1 1 5 3 8       48 

MAKİNE 

MÜHENDİ
SLİĞİ 

9 1 10 69 11 80 66 6 72 19 3 22 98 5 103       287 

MEKATR
ONİK 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

8  8 48 15 63 37 5 42 21 4 25 47 7 54       192 

METALU

RJİ VE 
MALZEM

E 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

   1  1 2 1 3    9  9       13 
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YAPAY 
ZEKA VE 

VERİ  

MÜHENDİ

SLİĞİ PR. 

3  3 20 30 50 30 11 41             94 

YAZILIM 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

5 4 9 70 45 115 63 40 103 51 28 79 134 44 178       484 

S
A

Ğ
L

IK
 B

İL
İM

L
E

R
İ 

F
A

Ü
L

T
E

S
İ 

BESLENM

E VE 

DİYETETİ
K 

 3 3 10 48 58 19 64 83 9 66 75 10 81 91       310 

EBELİK     108 108  10

1 
101  97 97  115 115       421 

FİZYOTE

RAPİ VE 
REHABİLİ

TASYON 

1 2 3 31 73 104 31 68 99 14 54 68 43 71 114       388 

HEMŞİRE
LİK 

   55 129 184 63 
14

6 
209 45 108 153 68 155 223       769 

S
İV

İL
 H

A
V

A
C

IL
IK

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

HAVA 

TRAFİK 
KONTRO

LÜ 

   6 6 12 4 2 6 5 6 11  3 3       32 

HAVACIL

IK 

ELEKTRİ
K VE 

ELEKTRO

NİĞİ 

1 1 2 64 22 86 50 19 69 35 8 43 51 10 61       261 

UÇAK 
BAKIM 

VE 

ONARIM 

3  3 76 14 90 66 3 69 37 8 45 51 3 54       261 

UÇAK 
ELEKTRİ

K-

ELEKTRO

NİK 

      5  5    8 1 9       14 

UÇAK 

GÖVDE-

MOTOR 
BAKIM 

   3  3 1  1    7  7       11 

S
P

O
R

 B
İL

İM
L

E
R

İ 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

ANTREN
ÖRLÜK 

EĞİTİMİ 

   41 24 65 46 19 65 20 24 44 61 25 86       260 

BEDEN 
EĞİTİMİ  

VE SPOR 

ÖĞRETM

ENLİĞİ 

   19 7 26 19 7 26 18 16 34 39 18 57       143 

REKREAS

YON 
   37 26 63 35 21 56 24 19 43 30 15 45       207 

SPOR  
YÖNETİCİ

LİĞİ 

 1 1 71 25 96 48 17 65 34 12 46 53 11 64       272 

S
U

 Ü
R

Ü
N

L
E

R
İ 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

SU 

ÜRÜNLER

İ 

MÜHENDİ
SLİĞİ 

   34 15 49 26 22 48 7 11 18 10 2 12       127 

T
E

K
N

İK
 E

Ğ
İT

İM
 F

A
K

Ü
L

T
E

S
İ 

BİLGİSAY
AR 

ÖĞRETM

ENLİĞİ 

            1  1       1 

ELEKTRİ

K 
ÖĞRETM

ENLİĞİ 

   1  1 1  1    4  4       6 

ELEKTRO

NİK 
ÖĞRETM

ENLİĞİ 

   1  1       2  2       3 

METAL 
ÖĞRETM

ENLİĞİ 

            2  2       2 

OTOMOTİ
V 

ÖĞRETM

ENLİĞİ 

      1  1             1 

TALAŞLI 
ÜRETİM 

ÖĞRETM

ENLİĞİ 

         1  1 2  2       3 

YAPI  

ÖĞRETM

ENLİĞİ 

   2  2       4  4       6 

YAPI  

RESSAML

IĞI 

ÖĞRETM
ENLİĞİ 

   1  1 1  1    2  2       4 

T
E

K
N

O
L

O
Jİ

 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

ADLİ 

BİLİŞİM 
7 3 10 45 34 79 56 30 86 36 17 53 49 27 76       304 



96  

MÜHENDİ
SLİĞİ 

ADLİ 

BİLİŞİM 

MÜHENDİ

SLİĞİ 
(KKTC 

Uyruklu) 

    1 1                1 

ADLİ 

BİLİŞİM 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

(M.T.OK) 

   16 7 23 15 6 21 8 3 11 3 3 6       61 

ELEKTRİ
K-

ELEKTRO

NİK MÜH. 

(M.T.O.K) 

      1  1    3 1 4       5 

ELEKTRİ
K-

ELEKTRO

NİK 

MÜHENDİ
SLİĞİ 

2  2 54 15 69 70 23 93 14 4 18 73 17 90       272 

ENERJİ  

SİSTEML

ERİ 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

1  1 10 4 14 16 4 20  1 1 5 1 6       42 

İNŞAAT 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

6 3 9 11 1 12 11 5 16 1  1 25 5 30       68 

MAKİNE 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

1  1 15 1 16 6  6    14  14       37 

MAKİNE 

MÜHENDİ

SLİĞİ 
(M.T.O.K.) 

            1  1       1 

MEKATR

ONİK 

MÜHENDİ

SLİĞİ 
(M.T.O.K.) 

   1  1 1  1    2  2       4 

MEKATR

ONİK-

MÜHENDİ
SLİĞİ 

6  6 18 5 23 27 2 29 5 1 6 9 2 11       75 

METALU

RJİ VE 

MALZEM

E 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

   1 1 2 3  3 1  1 10  10       16 

OTOMOTİ

V 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

   7  7 6  6    6  6       19 

OTOMOTİ

V 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

(M.T.O.K.) 

   1  1                1 

YAZILIM 

MÜHENDİ

SLİĞİ 

14 9 23 95 52 147 128 43 171 70 34 104 166 39 205       650 

YAZILIM 
MÜHENDİ

SLİĞİ 

(M.T.O.K.) 

   31 7 38 27 4 31 15 3 18 32 9 41       128 

YAZILIM 

MÜHENDİ
SLİĞİ 

(UOLP) 

18 11 29 19 5 24 24 6 30 14  14 29 5 34       131 

T
IP

 F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

TIP 2  2 193 167 360 143 142 285 126 147 273 115 95 210 78 100 178 74 102 176 1484 

V
E

T
E

R
İN

E
R

 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

VETERİN

ER 
2 2 4 98 76 174 118 75 193 63 63 126 94 49 143 149 62 211    851 

 Genel 

Toplam 324 453 777 2989 2877 
5866 2759 2596 5355 1397 1889 3286 2848 2550 5398 253 212 465 74 102 176 2133 

 
 



97  

 
 

 
  Tablo 64 Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Ön Lisans) 

M
E

S
L

E
K

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

Program 

H
a

z
ır

lı
k

 

T
o

p
la

m
 H

a
z
ır

lı
k

 

1
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 1

.S
ın

ıf
 

2
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 2

.S
ın

ıf
 

G
e
n

e
l 

T
o

p
la

m
 

 

  Erkek Kadın   Erkek Kadın   Erkek Kadın     

B
A

S
K

İL
 M

E
S

L
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI TEKNOLOJİSİ    60 21 81 28 2 30 111 

BAHÇE TARIMI    51 26 77 24 7 31 108 

ORGANİK TARIM    58 39 97 2 6 8 105 

RAYLI SİSTEMLER MAKİNİSTLİĞİ    42 7 49 33 3 36 85 

E
L

A
Z

IĞ
 O

S
B

 M
E

S
L

E
K

 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI    41 34 75 32 16 48 123 

DOĞALGAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ    62 3 65 36  36 101 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ    44 5 49 46 2 48 97 

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI    57 22 79 15 7 22 101 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ    19 64 83 5 26 31 114 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ    74 17 91 47 8 55 146 

KAYNAK TEKNOLOJİSİ    58 2 60 26 1 27 87 

KİMYA TEKNOLOJİSİ    24 33 57 20 18 38 95 

YAPI DENETİMİ    43 20 63 15 8 23 86 

K
A

R
A

K
O

Ç
A

N
 

M
E

S
L

E
K

 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI    51 36 87 30 34 64 151 

ÇOCUK GELİŞİMİ    9 99 108 2 47 49 157 

GIDA TEKNOLOJİSİ    49 48 97 7 17 24 121 

TAPU VE KADASTRO    43 38 81 19 23 42 123 

YAPI DENETİMİ    61 32 93 17 4 21 114 

K
E

B
A

N
 M

E
S

L
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL    38 32 70 20 10 30 100 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM İLETİM VE DAĞITIMI    58 4 62 49 1 50 112 

GEOTEKNİK    30 25 55 9 4 13 68 

GIDA TEKNOLOJİSİ    32 47 79 16 21 37 116 

İPEK BÖCEKÇİLİĞİ       1  1 1 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ    33 28 61 15 21 36 97 

MADEN TEKNOLOJİSİ       1  1 1 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ    43 49 92 6 3 9 101 

K
O

V
A

N
C

IL
A

R
 

M
E

S
L

E
K

 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI    40 36 76 32 16 48 124 

ECZANE HİZMETLERİ    14 52 66 8 27 35 101 

EVDE HASTA BAKIMI    12 32 44 10 25 35 79 

İLK VE ACİL YARDIM    43 57 100 33 56 89 189 

İŞLETME YÖNETİMİ    34 27 61 24 15 39 100 

OPTİSYENLİK    10 37 47 20 19 39 86 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ    25 33 58 5 24 29 87 

S
A

Ğ
L

IK
 

H
İZ

M
E

T
L

E
R

İ 

M
E

S
L

E
K

 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

ANESTEZİ  1 1 38 84 122 33 62 95 218 

FİZYOTERAPİ    50 76 126 46 68 114 240 

ODYOMETRİ 1 1 2 24 47 71 20 39 59 132 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 1  1 43 70 113 29 72 101 215 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK    29 70 99 30 72 102 201 
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TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ  1 1 36 70 106 36 71 107 214 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ  4 4 33 79 112 31 72 103 219 

S
İV

R
İC

E
 M

E
S

L
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 ATÇILIK VE ANTRENÖRLÜĞÜ    46 17 63 29 12 41 104 

HARİTA KADASTRO    79 24 103 66 34 100 203 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK    19 28 47 21 23 44 91 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ    38 27 65 23 17 40 105 

S
O

S
Y

A
L

 B
İL

İM
L

E
R

 M
E

S
L

E
K

 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

ADALET  1 1 11 9 20 43 66 109 130 

AŞÇILIK    24 57 81 14 44 58 139 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK    53 55 108 40 45 85 193 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI    49 66 115 40 53 93 208 

DIŞ TİCARET    63 40 103 67 39 106 209 

HALKLA İLİŞKİLER  VE TANITIM    47 70 117 41 40 81 198 

İŞLETME YÖNETİMİ  1 1 64 64 128 48 37 85 214 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI    46 51 97 48 49 97 194 

PAZARLAMA  1 1 100 25 125 35 14 49 175 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 1 1 2 78 39 117 45 21 66 185 

YEREL YÖNETİMLER    92 64 156 60 55 115 271 

T
E

K
N

İK
 B

İL
İM

L
E

R
 M

E
S

L
E

K
 Y

Ü
K

S
E

K
O

K
U

L
U

 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 2  2 97 50 147 152 35 187 336 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 1  1 58 51 109 71 44 115 225 

ELEKTRİK    147 7 154 174 10 184 338 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 1  1 59 9 68 70 5 75 144 

GRAFİK TASARIMI 2  2 62 45 107 41 49 90 199 

HİBRİD VE ELEKTRİKLİ TAŞITLAR TEKNOLOJİSİ    52 1 53 43  43 96 

İÇ MEKAN TASARIMI  1 1 26 40 66 27 47 74 141 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ    112 30 142 141 29 170 312 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ    57 53 110 43 38 81 191 

MAKİNE    89 12 101 120 11 131 232 

MEKATRONİK    65 15 80 82 14 96 176 

MİMARİ RESTORASYON    27 28 55 17 27 44 99 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 1  1 103 3 106 96 1 97 204 

RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI    54 43 97 39 19 58 155 

Genel Toplam 10 12 22 3328 2524 5852 2614 1805 4419 10293 
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Tablo 65 İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

 

    H
a

z
ır

lı
k

 

T
o

p
la

m
 H

a
z
ır

lı
k

 

1
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 1

.S
ın

ıf
 

2
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 2

.S
ın

ıf
 

3
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 3

.S
ın

ıf
 

4
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 4

.S
ın

ıf
 

G
e
n

e
l 

T
o

p
la

m
 

Fakülte Program E
r
k

e
k

 

K
a

d
ın

 

  E
r
k

e
k

 

K
a

d
ın

 

  E
r
k

e
k

 

K
a

d
ın

 

  E
r
k

e
k

 

K
a

d
ın

 

  E
r
k

e
k

 

K
a

d
ın

 

    

       1  1  1 1    2  2 4 

BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR 

YÜKSEKOKULU 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İÖ)             2  2 2 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ)    1  1  1 1       2 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜRÜ 

VE AHLAK BİLGİSİ 

ÖĞRETMENLİĞİ (İÖ)    1 2 3          3 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT (İÖ)       1  1       1 

İŞLETME (İÖ)       1  1       1 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ (İÖ)       1 2 3 1  1 11 4 15 19 

İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT (İÖ) 30 36 66 15 30 45 27 53 80 18 66 84 75 124 199 474 

İLAHİYAT (M.T.O.K) (İÖ) 4  4 2  2 7 5 12 2 10 12 2 1 3 33 

İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK (İÖ)    50 16 66 35 18 53 19 9 28 25 17 42 189 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM (İÖ)    21 18 39 37 26 63 22 25 47 24 26 50 199 

RADYO-TELEVİZYON VE 

SİNEMA (İÖ)    35 15 50 48 24 72 25 14 39 28 11 39 200 

İNSANİ VE SOSYAL 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA (İÖ)    17 10 27 35 28 63 19 27 46 47 39 86 222 

TARİH (İÖ)    27 9 36 31 26 57 26 18 44 29 20 49 186 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ)    15 13 28 32 53 85 10 23 33 34 66 100 246 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

(İÖ)    18 3 21 164 38 202 63 15 78 171 33 204 505 

BİYOMÜHENDİSLİK (İÖ)             1  1 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 2  2 9 2 11 68 10 78 12 1 13 67 9 76 180 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)    3  3 5 1 6    45 6 51 60 

SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İÖ)    10 1 11 37 16 53 11 16 27 36 3 39 130 

REKREASYON (İÖ)    4 1 5 32 17 49 17 15 32 29 9 38 124 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ)    23 3 26 37 14 51 32 8 40 24 6 30 147 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ 

(İÖ)    5 2 7 42 20 62 24 17 41 41 16 57 167 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)       1  1    12 1 13 14 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) (İÖ)       1  1       1 

ENERJİ SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)          1  1    1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)       1  1    16 3 19 20 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)       2  2       2 

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)       1  1    3  3 4 

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) (İÖ)    1  1       1  1 2 

METALURJİ VE MALZEME 

MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)             1  1 1 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)    18 4 22 109 35 144 72 29 101 147 37 184 451 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 

(M.T.O.K.) (İÖ)    2 1 3 23 8 31 11 4 15 25 6 31 80 

Genel Toplam 36 36 72 278 130 408 778 396 1174 385 297 682 898 437 1335 3671 
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Tablo 66 İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Ön Lisans) 

 

Meslek 

Yüksekokulu 
Program 

1
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 1

.S
ın

ıf
 

2
.S

ın
ıf

 

T
o

p
la

m
 2

.S
ın

ıf
 

G
e
n

e
l 
T

o
p

la
m

 

  Erkek Kadın   Erkek Kadın     

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 

(İÖ) 8 9 17 28 37 65 82 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ (İÖ) 3 10 13 36 49 85 98 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ (İÖ) 5 11 16 39 57 96 112 

SOSYAL BİLİMLER 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) 28 17 45 64 44 108 153 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 
(İÖ) 25 16 41 52 26 78 119 

DIŞ TİCARET (İÖ) 28 8 36 50 14 64 100 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 23 21 44 50 33 83 127 

İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ)    1 1 2 2 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ) 26 14 40 69 25 94 134 

Genel Toplam 146 106 252 389 286 675 927 

 
 

 
Tablo 67 Lisans Uzaktan Öğretim Öğrenci Sayıları 

 

Fakülte Program         3. Sınıf 
  

4. Sınıf Genel Toplam 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

İlahiyat Fakültesi İlahiyat Lisans Tamamlama 
62 88 150 374 366 740 890 

 Genel Toplam 
62 88 150 374 366 740 890 

 
 

Tablo 68 Ön Lisans Uzaktan Öğretim Öğrenci Sayıları 

 
Meslek 
Yüksekokulu 

Program 1. Sınıf 2. Sınıf Genel Toplam 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 

(Uzaktan Öğretim) 
145 57 202 72 31 103 305 

 Genel Toplam 145 57 202 72 31 103 305 
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Tablo 69 01.01.2024-31.12.2024 Tarihleri Arasında Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrenciler 

 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK YÜKSEKOKULU SAYI 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU 10 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 2 

DEVLET KONSERVATUVAR 6 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 4 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 3 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 44 

ELAZIĞ OSB MESLEK YÜKSEKOKULU 24 

FEN FAKÜLTESİ 19 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 31 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 38 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 28 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 52 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 4 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 19 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 9 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 35 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 43 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 19 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 35 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 10 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 10 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 55 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 16 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 6 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 96 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 28 

TIP FAKÜLTESİ 4 

VETERİNER FAKÜLTESİ 10 

Genel Toplam 661 
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Tablo 70 01.01.2024-31.12.2024 Tarihleri Arasında Kurumlararası Yatay Geçiş İle Üniversitemize Kayıt Olanlar 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK YÜKSEKOKULU SAYI 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 1 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 41 

ELAZIĞ OSB MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

FEN FAKÜLTESİ 3 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 3 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 1 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 1 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 4 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 8 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 17 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 14 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 23 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 2 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 3 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 13 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 3 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 7 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 16 

TIP FAKÜLTESİ 3 

VETERİNER FAKÜLTESİ 6 

Genel Toplam 171 
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Tablo 71 01.01.2024-31.12.2024 Tarihleri Arasında Merkezi Yatay Geçiş İle Üniversitemize Kayıt Olanlar 

 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK YÜKSEKOKULU SAYI 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 1 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 4 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 25 

ELAZIĞ OSB MESLEK YÜKSEKOKULU 3 

FEN FAKÜLTESİ 5 

İKTİSADİ  VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 32 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 8 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 9 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 32 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 4 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 2 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 6 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 8 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 46 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 26 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 13 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 7 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 7 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 25 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 3 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 3 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 32 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 34 

TIP FAKÜLTESİ 26 

VETERİNER FAKÜLTESİ 13 

Genel Toplam 375 
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Tablo 72 Öğrencilerimizin 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Yörelere Göre Dağılımı 

FAKÜLTE PROGRAM 
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BASKİL MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI TEKNOLOJİSİ 62 26 23  111 

BAHÇE TARIMI 52 27 29  108 

ORGANİK TARIM 38 21 46  105 

RAYLI SİSTEMLER MAKİNİSTLİĞİ 40 21 24  85 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 2  2  4 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İÖ) 2    2 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ  1   1 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 1 1   2 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ) 2    2 

DEVLET KONSERVATUVARI 

TEMEL BİLİMLER 6 4   10 

TÜRK MÜZİĞİ 56 20 28  104 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ 153 152 217 13 535 

ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK 22 22 63 1 108 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENLİĞİ  1 2  3 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 41 42 36 3 122 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 

ÖĞRETMENLİĞİ (İÖ) 1  2  3 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 96 94 43 6 239 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 98 91 149 6 344 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 90 120 92 8 310 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 174 82 70 9 335 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 24 17 9 1 51 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 116 93 71 14 294 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 143 75 75 2 295 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 104 79 72 6 261 

ELAZIĞ OSB MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 62 25 36  123 

DOĞALGAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ 65 15 21  101 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 60 21 16  97 

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 58 24 19  101 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ 72 26 16  114 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 98 31 17  146 

KAYNAK TEKNOLOJİSİ 40 13 34  87 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 35 26 34  95 

YAPI DENETİMİ 62 13 11  86 

ELAZIĞ SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

EBELİK  1 1  2 

HEMŞİRELİK 1 2 1  4 

FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 48 35 42 12 137 

FİZİK 23 11 15 1 50 

İSTATİSTİK 13 10 33 3 59 

KİMYA 24 20 75 8 127 

MATEMATİK 83 27 48 16 174 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 95 54 117 18 284 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 120 20 42 14 196 

İKTİSAT 163 35 35 15 248 

İKTİSAT (İÖ) 1    1 

İŞLETME 167 46 39 29 281 

İŞLETME (İÖ) 1    1 

MALİYE 156 62 86 6 310 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 290 63 62 20 435 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (İÖ) 10 1 4 4 19 

SOSYAL HİZMET 205 82 71 6 364 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 46 22 36 4 108 
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İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 511 253 315 15 

109

4 

İLAHİYAT (İÖ) 254 107 112 1 474 

İLAHİYAT (M.T.O.K) 53 15 12  80 

İLAHİYAT (M.T.O.K) (İÖ) 15 14 4  33 

İLAHİYAT LİSANS TAMAMLAMA 160 153 572 5 890 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 130 77 130 3 340 

GAZETECİLİK (İÖ) 78 33 78  189 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 105 44 143 3 295 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 143 65 118 11 337 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 94 36 69  199 

RADYO-TELEVİZYON VE SİNEMA 162 58 101 4 325 

RADYO-TELEVİZYON VE SİNEMA (İÖ) 85 39 76  200 

İNSANİ VE SOSYAL 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 49 35 79  163 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI (ALMANCA) 20 18 23  61 

COĞRAFYA 110 58 85 1 254 

COĞRAFYA (İÖ) 95 45 82  222 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI 125 30 56 6 217 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI 152 75 97 17 341 

SANAT TARİHİ 21 6 9 1 37 

SOSYOLOJİ 157 43 47 5 252 

TARİH 229 61 55  345 

TARİH (İÖ) 131 33 22  186 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 183 67 79 2 331 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ) 138 52 55 1 246 

İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI (ALMANCA) 15 19 36  70 

COĞRAFYA 30 11 10 2 53 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI 48 15 21  84 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI  1   1 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI(İNGİLİZCE) 25 22 42 3 92 

SANAT TARİHİ 19 6 12  37 

SOSYOLOJİ 30 4 7  41 

TARİH 19 8 5  32 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 18 5 10 1 34 

KARAKOÇAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 63 24 64  151 

ÇOCUK GELİŞİMİ 52 52 53  157 

GIDA TEKNOLOJİSİ 56 25 40  121 

TAPU VE KADASTRO 37 49 37  123 

YAPI DENETİMİ 66 25 23  114 

KEBAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 42 40 18  100 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM İLETİM VE DAĞITIMI 79 16 17  112 

GEOTEKNİK 27 16 25  68 

GIDA TEKNOLOJİSİ 55 23 38  116 

İPEK BÖCEKÇİLİĞİ 1    1 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 46 24 27  97 

MADEN TEKNOLOJİSİ 1    1 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 43 30 28  101 

KOVANCILAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 63 26 35  124 

ECZANE HİZMETLERİ 39 33 29  101 

EVDE HASTA BAKIMI 20 26 33  79 

İLK VE ACİL YARDIM 81 64 44  189 

İŞLETME YÖNETİMİ 70 15 15  100 

OPTİSYENLİK 51 21 14  86 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 57 19 11  87 

MİMARLIK FAKÜLTESİ MİMARLIK 125 46 69 9 249 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 112 122 414 50 698 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 87 62 297 60 506 

BİYOMÜHENDİSLİK 7 1 3 14 25 

BİYOMÜHENDİSLİK (İÖ) 1    1 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 11 8 9 13 41 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 186 86 234 28 534 
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ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 65 17 72 26 180 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 158 27 42 33 260 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 32 5 7 16 60 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 15 1 4 15 35 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 8 4 15 21 48 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 65 30 116 76 287 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 27 23 92 50 192 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 2  2 9 13 

YAPAY ZEKA VE VERİ MÜHENDİSLİĞİ PR. 33 17 37 7 94 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 113 84 228 59 484 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK 118 51 125 16 310 

EBELİK 125 145 131 20 421 

FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON 120 90 147 31 388 

HEMŞİRELİK 327 282 124 36 769 

    952 420 302 57 

173

1 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ANESTEZİ 106 67 33 12 218 

FİZYOTERAPİ 149 42 40 9 240 

ODYOMETRİ 64 37 24 7 132 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 90 46 75 4 215 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 123 43 29 6 201 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK (İÖ) 48 24 10  82 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ 132 52 21 9 214 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ (İÖ) 59 20 18 1 98 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 120 58 32 9 219 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ (İÖ) 61 31 20  112 

SİVİL HAVACILIK 

YÜKSEKOKULU 

HAVA TRAFİK KONTROLÜ 4 1 27  32 

HAVACILIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİĞİ 32 27 201 1 261 

UÇAK BAKIM VE ONARIM 23 31 206 1 261 

UÇAK ELEKTRİK-ELEKTRONİK 3 1 10  14 

UÇAK GÖVDE-MOTOR BAKIM 1 3 7  11 

SİVRİCE MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ATÇILIK VE ANTRENÖRLÜĞÜ 49 15 40  104 

HARİTA KADASTRO 136 43 24  203 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 51 25 15  91 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 50 28 27  105 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ADALET 87 27 15 1 130 

AŞÇILIK 76 34 27 2 139 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 138 27 26 2 193 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) 108 36 8 1 153 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 139 41 27 1 208 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İÖ) 83 17 19  119 

DIŞ TİCARET 150 32 26 1 209 

DIŞ TİCARET (İÖ) 75 16 9  100 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 137 26 35  198 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 91 23 13  127 

İŞLETME YÖNETİMİ 151 40 21 2 214 

İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) 2    2 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 136 40 17 1 194 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ) 98 25 10 1 134 

PAZARLAMA 132 28 12 3 175 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 101 45 36 3 185 

YEREL YÖNETİMLER 184 52 35  271 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 109 62 89  260 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İÖ) 34 41 55  130 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 77 29 36 1 143 

REKREASYON 47 49 111  207 

REKREASYON (İÖ) 31 34 59  124 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 141 60 61 10 272 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ) 54 40 52 1 147 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 70 29 22 6 127 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 187 56 85 8 336 
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TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (UZAKTAN ÖĞRETİM) 142 60 103  305 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 138 41 42 4 225 

ELEKTRİK 259 44 35  338 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 105 23 14 2 144 

GRAFİK TASARIMI 101 40 54 4 199 

HİBRİD VE ELEKTRİKLİ TAŞITLAR TEKNOLOJİSİ 53 11 32  96 

İÇ MEKAN TASARIMI 100 18 19 4 141 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 225 46 40 1 312 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 128 27 35 1 191 

MAKİNE 158 37 37  232 

MEKATRONİK 96 35 43 2 176 

MİMARİ RESTORASYON 69 16 12 2 99 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 127 41 33 3 204 

RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 100 27 28  155 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR ÖĞRETMENLİĞİ  1   1 

ELEKTRİK ÖĞRETMENLİĞİ  1 5  6 

ELEKTRONİK ÖĞRETMENLİĞİ 1  2  3 

METAL ÖĞRETMENLİĞİ   2  2 

OTOMOTİV ÖĞRETMENLİĞİ 1    1 

TALAŞLI ÜRETİM ÖĞRETMENLİĞİ 1 2   3 

YAPI ÖĞRETMENLİĞİ 1  5  6 

YAPI RESSAMLIĞI ÖĞRETMENLİĞİ  1 3  4 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ 108 45 126 25 304 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 77 22 60 8 167 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ (KKTC Uyruklu)   1  1 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ(M.T.OK) 25 8 28  61 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜH. (M.T.O.K) 1 1 3  5 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 52 32 127 61 272 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 5 2 6 1 14 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) (İÖ)   1  1 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 9 5 8 20 42 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)   1  1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 17 7 12 32 68 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 5 3 6 6 20 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 6 2 14 15 37 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 1 1   2 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.)   1  1 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)  1 3  4 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.)   4  4 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) (İÖ)   2  2 

MEKATRONİK-MÜHENDİSLİĞİ 2 7 33 33 75 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ   1 15 16 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)  1   1 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 3 2 6 8 19 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.)   1  1 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 109 100 386 55 650 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 92 65 268 26 451 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 20 20 88  128 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) (İÖ) 20 5 55  80 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ(UOLP) 19 18 72 22 131 

TIP FAKÜLTESİ TIP 565 324 573 22 

148
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VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER 100 121 604 26 851 

Genel Toplam 17343 7997 12346 1453 39139 
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Tablo 73 Yan ve Çift Anadal Öğrenci Sayısı 

 

 Sayı 

Yandal Öğrenci Sayısı 3 

Çift Anadal Öğrenci Sayısı 26 

 
Tablo 74 Yan ve Çift Anadala İzin Veren Program Sayısı 

 

 Sayı 

Çift Ana Dala İzin Veren Program Sayısı 10 

Yan Dala İzin Veren Program Sayısı 2 

 

5.2. İdari Hizmetler 

 

 

 

GENEL SEKRETERLİK 

Genel Sekreterlik; Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenlive uyumlu 

şekilde çalışmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya 

katılmaksızın raportörlük görevi yapmak, bu kurullarda alınan kararlarınyazılmasını, korunmasını ve 

saklanmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını 

Üniversiteye bağlı birimlere iletmek, Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında 

Rektöre öneride bulunmak vb. iş ve işlevlerini yerine getirmek görevlerini yerine getirmektedir. 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

5018 sayılı Kanunu değiştiren 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 15’inci 

maddesi uyarınca; Strateji Geliştirme Birimlerinin hem 5018sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun 60’ıncı maddesi ile tesis edilen MaliHizmetler Biriminin görevlerini yerine getireceği 

belirtilmiş, hem de 5436 sayılı Kanun’un 15’inci maddesinin ikinci bendinde belirtilen görevleri 

yerine getireceği hüküm altına alınmıştır. Ayrıca, Strateji Geliştirme Birimlerinin genel yapılanması 

ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemek üzere Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik yayımlanmıştır. 
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Anılan yönetmelik ve yukarıda belirtilen yasal düzenlemeler kapsamında; Strateji 

Geliştirme Birimlerinin yeni yapılanma içindeki yeri ve fonksiyonunun belirlendiği 

çerçeve, görev tanımları bakımından incelendiğinde temel olarak aşağıda belirtilen 

fonksiyonlar kapsamındadır: 

Stratejik Yönetim ve Planlama 

 Misyon belirleme 

 Kurumsal ve bireysel hedefler oluşturma 

 Veri-analiz ve araştırma-geliştirme 

Performans ve Kalite Ölçütleri Geliştirme 

Yönetim Bilgi Sistemi 

Mali Hizmetler 

 Bütçe ve performans programı 

 Muhasebe, kesin hesap ve raporlama 

 İç kontrol 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulan Komprotörlük ve Destek 

Hizmetleri Daire Başkanlıkları, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile birleştirilerek 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı oluşturulmuştur. İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığımızın görevleri: 

 Gayrımenkul ve menkul mal, hizmet alımı, gayrımenkul kiralama vb. işlemler, 

 Posta hizmetleri, 

 Temizlik, birimler arası eşya ve evrak taşıma ile ilgili hizmetler, 

 Rektörlük Özel Kalem, İç Denetim Birimi, Hukuk Müşavirliği, Genel Sekreterlik, 

Enformatik ile Daire Başkanlıklarının özlük işleri, 

 Birimin taşınır kayıt kontrol hizmetleri ve büyük ambar işi, 

 Güvenlik hizmetleri, 

 Park ve bahçe temizlik hizmetleri, 

 Basımevi ile basım ve grafik işleri hizmetleri, 

 ÖYP'lilerin alım, satım ve yolluk gibi harcama işlemleri, 

 Temsil hizmetleri alım, satım işlemelerinin gerçekleştirme işlemleri, 

 Verilecek benzeri diğer görevlerdir. 
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PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kuruluşu 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayılı Kanun’la gerçekleşen 

Üniversitemizin idari birimleri, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 

29’uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51/a maddesi uyarınca 

hizmet gereklerine göre oluşturulmuştur. 

Başkanlığımız, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatı Hakkında 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 29’uncu 

maddesinde belirtilen; Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili 

çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, 

Üniversite personelinin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programını düzenlemek ve 

uygulamakla görevlidir. 

Daire Başkanlığımız, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 

29’uncu maddesi uyarınca kurulmuş olup, 

 Akademik Personel Birimi 

 İdari Personel Birimi 

 Kadro ve Sicil Birimi 

 Hizmet İçi Eğitim Birimi 

 Sürekli İşçi İşleri Birimi olmak üzere beş hizmet biriminden oluşmaktadır. 

 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Üniversite kütüphanesi; Fırat Üniversitesi ve bünyesinde bulunan Keban Meslek 

Yüksekokulu, Karakoçan Meslek Yüksekokulu, Baskil Meslek Yüksekokulu ve Organize 

Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokuluna hizmet vererek merkezi bir durumda bulunarak 

bölge kütüphanesi olarak görev yapmaktadır. 

1990'lı yıllara kadar üniversite kütüphanelerinin gelişmişliğinde kitap, dergi, 

gazete vb. basılı yayınların çokluğu önemli bir göstergeydi. İnternet ve diğer iletişim 

sistemlerindeki gelişmeler sonucunda, elektronik kütüphanecilik, kütüphane otomasyonu 

ve bilgiye erişim kavramlarında yeni yönelimlere doğru önemli adımlar atılmaya 

başlanmıştır. 
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Klasik kütüphanelerde raflarda dizili binlerce basılı yayının yerini artık CD'ler ve 

hizmet serverleri almakta, veri tabanlarının yaygın olarak kullanımıyla birlikte 

kütüphanecilik hizmetleri bilgisayarlarla yürütülmektedir. Kütüphanecilik alanında 

yaşanan teknolojik değişimlere kütüphanemiz de sağlıklı bir altyapı oluşturarak uyum 

sağlamaya çalışmaktadır. 

Tablo 75 Kütüphane Kullanım Bilgileri 

Birim/Yerleşke Adı Ödünç Verme 
Sayısı 

E-Kaynak Kullanım 
Sayısı 

Merkez Kütüphane 9.369 704.411 

 

 
Tablo 76 2024 Yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında GerçekleştirilenFaaliyetler 

 

 Sayı 

Kütüphaneden faydalanan yıllık okuyucu sayısı 399.000 

Yurtiçi kütüphaneler arası işbirliği ödünç alınan materyal 58 

Yurtiçi kütüphaneler arası işbirliği ödünç verilen materyal 10 

Ödünç verilen yayın sayısı 9.362 

*Akademik: İdari: Öğrenci: 492, 194, 7442 

*Yüksek Lisans Doktora Öğrencisi: 1234 

Koleksiyona eklenen kitap sayısı (satın ve bağış) 2073 

Koleksiyona eklenen yüksek lisans ve doktora tezi 526 

Abone olunan dergi sayısı (Türkçe ve yabancı ) 0 

Ciltlenen yayın sayısı - 

Elektronik veri tabanı sayısı 1 

Serbest ve denemeye açılan veri tabanı 130 serbest, 38 
deneme 

Elektronik dergi sayısı 44.668 

Elektronik kitap sayısı 661.944 

Oryantasyon eğitimi alan kullanıcı sayısı 970 

Kütüphane üye sayısı: 1322 

*Akademik: İdari: Öğrenci: 23, 12, 1145 

*Yüksek Lisans, Doktora Öğrencisi: 142 

Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Faaliyetler - 

 

 
Tablo 77 2024 Yılında Kütüphaneden Faydalanan Okuyucu Sayısı 

 

 Sayı 

Kitap Bölümü 382.500 

Süreli Yayınlar Bölümü 16.500 

TOPLAM 399.000 
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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fırat Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın amacı; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 46’ncı ve 47’nci maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname’nin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal, Sağlık, Kültür 

ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde; öğrencilerimizin 

beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla 

ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle değerlendirebilmek ve 

geliştirilebilmek amacıyla gerekli alt yapıyı hazırlamak, sunulan hizmetlerle 

öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye 

çıkarmaya çalışmaktır. 

 

 Sağlık Hizmetleri 

Daire Başkanlığımız Mediko-Sosyal Birimi (1) kurum hekimi, (1)  dişhekimi, (1) hemşire 

ile hizmetlerini sürdürmektedir. 

 
Tablo 78 2024 Yılında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nda Sunulan Sağlık Hizmetleri 

 

Aylar Diş 
Muayene 

Muayene Tedavi ve 
Diğer 

Ocak 44 407 91 

Şubat - 289 89 

Mart 50 148 52 

Nisan 39 320 57 

Mayıs - 323 97 

Haziran 33 230 54 

Temmuz 26 245 86 

Ağustos - 210 67 

Eylül - 250 40 

Ekim - 310 75 

Kasım - 310 113 

Aralık - 321 97 

TOPLAM 192 3363 918 

 Sosyal Hizmetler 

Sosyal Hizmetler Birimi; Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak 

hizmet vermektedir. Amaç, Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme, barınma, sağlık, 

kültür, beden ve ruh sağlığının korunması, boş zamanlarının değerlendirilmesi ve sosyal 

faaliyetlerinin karşılanmasını sağlamaktır. 
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 Üniversite Evi 

5700 m2 kapalı alanda 1993 yılından itibaren hizmet veren Üniversite Evi’nde 

aynı anda 1500 kişinin yemek yiyebileceği 6 adet salon mevcuttur. Üniversite Evi’nde 

günlük 4000-5000 kişilik yemek çıkmaktadır. Öğrenci ve personel olmak üzere 

Üniversite Evi’nin yıllık yemek dağıtım ortalaması 71.608 personel, 446.473 öğrenci 

olmak üzere toplam 518.081 adettir. Üniversite Evi’nde soğuk hava depoları (9 adet), 

kuru gıda depoları (4 adet) bulunmaktadır. 

Üniversite Evinde HACCP (Gıda Güvenliği Sistemi) oluşturmak için 2013 yılında 

çalışmalar başlatılmış olup 2014 yılından itibaren uygulanmaktadır. 

 Öğrencilere Verilen Beslenme Yardımı 

2024 yılı Eğitim- Öğretim yılında ücretsiz beslenme bursundan her ay yaklaşık 

900 öğrencimiz faydalanmıştır. 

 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılması 

Üniversitemizin muhtelif birimlerinde 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasında 

kısmi zamanlı olarak çalıştırılan (Aylık ortalama 90 kişi) yıllık 1067 öğrenciye toplam 

net 3.045.742,26 TL ödenmiştir. 

 Kreş ve Gündüz Bakım Evi 

Kreş ve Gündüz Bakımevimizde 1 yönetici, 5 asıl öğretmen, 1 aşçı, 2 aşçı yardımcısı 

ve 2 temizlik görevlisi olmak üzere toplam 11 personel görev yapmakta olup, 2 ve 5 yaş 

grubunda 5 adet sınıfımızda toplam 90 öğrenci bulunmaktadır. 

 Misafirhane 

Daire Başkanlığımız bünyesinde hizmet veren Üniversitemiz Misafirhanesinde 1 

Sorumlu Müdür, 3 Memur, 4 Sürekli İşçi, 2 Sözleşmeli Personel bulunmaktadır. Yıllık 

ortalama 2400 misafir konaklamakta olup, ortalama yıllık geliri 1.800.698,00 TL’ dir. 

 Sosyal Merkez 

Üniversitemiz Sosyal Merkezde verilen yemek hizmetinden, başta akademik ve idari 

personel olmak üzere, günlük ortalama 265-465 kişi faydalanmakta olup, günlük geliri 

70.000.00 TL, yıllık geliri ortalama 25.693.724.00 TL civarındadır. Görevli personel sayısı 

1 Sorumlu Müdür, 4 Memur, 22 Sürekli İşçi, 14 Sözleşmeli Personel kadrosunda olup, 

toplamda 41 kişi görev yapmaktadır.  
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Ayrıca Sosyal Merkeze bağlı Fırın Kafede toplamda 11 Sürekli İşçi, Kültür Park, 

Kütüphane ve Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu Kantin Kafereryasında 15 Sürekli İşçi 

görev yapmaktadır. 

 Otopark 

Üniversitemiz Hastanesi yanında bulunan otoparkta 2 Sürekli İşçi, 1 Sözleşmeli 

personel toplam 3 kişi hizmet vermektedir. Günlük 200-260 arası araç giriş çıkışı olup, 250 

tane kayıtlı araç bulunmaktadır. 

 Kantin-Kafeterya 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan toplam 30 Kantin ve Kafeterya, 2 Market, 6 Baz 

İstasyonu ve 14 ATM’nin yıllık ortalama 6.144.987 TL geliri bulunmaktadır. 

 Kültür Hizmetleri 

Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü olarak amacımız; öğrencilerin ilgi alanlarına 

göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme 

alışkanlığı kazandırmak, doğru yönlendirilmelerini sağlamak, yararlı alışkanlıklar 

edinmelerine yardımcı olmak, yaptıkları çalışmaların sergilenmesi ve tanıtılmasına imkan 

sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetlere katılmak ve izlemelerini sağlamak amacıyla 

faaliyetler düzenlemektir.  Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini ifade etmeleri ve boş 

zamanlarını değerlendirmeleri amacıyla topluluklar kurulmuştur. Fırat Üniversitesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak faaliyet gösteren öğrenci 

toplulukları olarak Ocak2024 – Aralık2024 tarihleri arasında 161 adet etkinlik 

düzenlenmiştir. Daire Başkanlığımıza bağlı olarak hizmet veren Bilim, Sosyal, Kültür 

ve Sağlık Kolları Koordinatörlüğüne bağlı öğrenci topluluklarımızın isimleri ve 

gerçekleştirdikleri faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 
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Tablo 79 2024 Yılında Öğrenci Toplulukları Tarafından Yapılan Faaliyetler 

 

 

Topluluk Adı Topluluk 

Kolu 

Etkinlik Detayı 

Adli Bilişim Öğrenci 

Topluluğu 
Bilimsel  12.06.2024-13.06.2024 tarihleri arasında, saat 

14.00'de, Teknoloji Fakültesi'nde ''Adli Bilişim 

Mühendisliği Bölüm Tanıtımı'' konulu panel 

etkinliğini 

 09.11.2024 tarihinde, 13.00- 16.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Mustafa Temizer Konferans 

Salonunda, ''Yapay Zeka Eğitimi'' konulu 

konferans 

Akıllı Sistemler ve Milli 

Savunma Teknolojileri 

Öğrenci Topluluğu 

(ASİMSAV) 

Bilimsel  

Biyomühendislik Öğrenci 

Topluluğu 

Bilimsel  

Field Programmable Gate 

Array Öğrenci Topluluğu 

(FPGA) 

Bilimsel  

Bilim ve Kimya Öğrenci Topluluğu Bilimsel  05.06.2024 tarihinde 14.00- 15.30 saatleri 

arasında Prof. Dr. Mustafa Temizer Konferans 

Salonunda davetli konuşmacı Prof. Dr. Bahattin 

YALÇIN ile ''Laboratuvardan Endüstriye Yeşil 

Kimya: Sürdürülebilir Gelecek İçin Yaklaşımlar'' 

konulu konferans 

 18.10.2024 tarihinde, 14.00 - 16.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaettin Ögel Konferans 

Salonunda, ''Önlük Giyinme Töreni'' etkinliği 

düzenlenmiştir. 

Google Developer Students Club 

Fırat University 
Bilimsel  29.03.2024- 30.03.2024 tarihlerinde, 20.00- 05.00 

saatleri arasında, Mimarlık Fakültesi Kimya 

Mühendisliği Bölümü Derslik1 ve Derslik2'de 

''Code Night'' konulu etkinlik 

 25.10.2024- 26.10.2024(Cuma Gününü 
Cumartesi Gününe Bağlayan Gece) tarihlerinde, 

19.00- 07.00 saatleri arasında, Mimarlık 

Fakültesi Enformatik Laboratuvarında 

''Basement Night'' etkinliği 

 02.11.2024 tarihinde, 09.00- 18.00 saatleri 

arasında, Atatürk Kültür Merkezinde, davetli 

konuşmacılar; Beyza Sunay GÜLER, Berat 

Göktuğ ÖZDEMİR, Murat YÜCEDAĞ, Serhan 

YILMAZ, Ömer CENGİZ ve Devrim DANYAL 

ile ''DevFest'' konulu konferans düzenlenmiştir. 
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Gök Bilmi ve Uydu 

Teknolojileri Öğrenci 

Topluluğu 

Bilimsel  

Fırat Elektronik ve Bilişim 

Teknolojileri Öğrenci 

Topluluğu 

(FEBİTEK) 

Bilimsel  04.01.2024 tarihinde Üniversite kampüsü içinde 

“Şehitleri anma etkinliği” düzenlemiştir. 

 06.06.2024 tarihinde, 13.30- 16.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonunda, davetli konuşmacı Fatih ÖKTEN ile 

''Aselsan'da Kariyer ve İş Hayatı Tecrübeleri'' 
konulu konferans 

 14.10.2024 tarihinde, 13.00- 17.00 saatleri 

arasında, Atatürk Kültür Merkezinde, davetli 

konuşmacılar; Rahmi AKTEPE, Mehmet Ali 
YAZICI, Resul Melih MACİT, Dinçer DİKİCİ, 

Ayşegül AK, Meltem ERYILMAZ ve Nurcan 

MERT ile ''Türkiye Bilişim Derneği 4. Bilişim 

Teknolojileri Kongresi'' konulu konferans 

 18.12.2024 - saat 20.00 den- 21.12.2024 saat 

06.00 ya kadar, Ankara ilinde bulunan Bilgi 

Tekolojileri ve İletişim Kurumu (BTK) da 

''Türkiye Bilim Derneği 41. Ulusal Bilişim 

Kurultayı'' konulu etkinlik düzenlenmiştir. 

 

Veterinerlik Bilimsel 

Araştırma Yayın Öğrenci 

Topluluğu 

Bilimsel  05.11.2024 tarihinde, 09.00 - 16.00 saatleri 

arasında, Veteriner Fakültesi Önünde, ''Stant 

Açma'' etkinliği 

International Veterinary Students 

Association Öğrenci Topluluğu 

(IVSA) 

Bilimsel  14.10.2024-15.10.2024 tarihinde, 08.00 - 17.00 

saatleri arasında, Veteriner Fakültesi önünde, 

''Stant Açma'' etkinliğini düzenlenmiştir. 

 27.11.2024 tarihinde, 12.00- 17.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Mustafa Temizer Konferans 

Salonunda, ''Digital PCR Festivali'' konulu 

etkinlik 

 21.12.2024 tarihinde, 08.00- 17.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Mustafa Temizer Konferans 

Salonunda, davetli konuşmacı Onur İSKEFLİ ile 

''IVSA Elazığ ile Kendin İçin Bir Adım At 2: Pet 

Kardiyoloji' konulu etkinlik düzenlenmiştir. 

Teknoloji Öğrenci Topluluğu Bilimsel  09.12.2024 tarihinde, 12.00 - 13.00 saatleri 

arasında, Fırat Üniversitesi Kongre Merkezinde 

''Tanışma Toplantısı'' etkinliği düzenlenmiştir. 

Havacılık ve Uzay 

Teknolojileri Öğrenci Topluluğu 

Bilimsel  
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Savunma Teknolojileri ve Nitelikli 

Mühendisler Öğrenci Topluluğu 

Bilimsel  

Institute of Engineers and Everbody 

Else Öğrenci 

Topluluğu (IEEE) 

Bilimsel  

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Öğrenci Topluluğu 

Bilimsel  05.01.2024 tarihinde Prof. Dr. Bahaeddin Öğel 

Konferans salonunda “Film izleme” etkinliği 

düzenlemiştir. 

 22.03.2024 tarihinde, 11.30- 13.30 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonunda ''The Flu'' adlı film izleme etkinliği 

 23.05.2024 tarihinde, 12.30-13.30 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin ÖGEL Konferans 

Salonu'nda, ''Yüksek Lisans Öğrenci Konferansı'' 

konulu konferans etkinliğini düzenlemişlerdir. 

 12.30-13.30 saatleri arasında, Prof. Dr. 

Bahaeddin ÖGEL Konferans Salonu'nda, 

''Yüksek Lisans Öğrenci Konferansı'' konulu 

konferans etkinliğini düzenlemişlerdir. 

 25.10.2024 tarihinde, 13.00- 15.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonunda, ''Önlük Giyinme'' konulu etkinlik 

 16.12.2024 tarihinde, 05.00- 17.00 saatleri 

arasında, ÜNİDES programı kapsamında 

Kayseri Gen Kök Betül Ziya Eren Genom ve 

Kök Hücre Merkezine ''Bilimsel Araştırma '' 

konulu etkinlik 

 12.12.2024 tarihinde, 09.00- 17.00 saatleri 

arasında, ÜNİDES programı kapsamında Elazığ 

ili Sivirce İlçesinde ''Kuş Sayımı'' konulu 

etkinlik 

 20.12.2024 tarihinde, 14.00- 16.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonunda, davetli konuşmacı Prof. Dr. Fahrettin 

Yakuphanoğlu ile ''Geleceğin Sırrı 

Nanobiyoteknoloji'' konulu konferans 

düzenlenmiştir. 

 

Makine Mühendisliği 

Öğrenci Topluluğu 
Bilimsel  17.10.2024 tarihinde, 12.45- 13.45 saatleri 

arasında, Makine Mühendisliği A3'te ''Tanışma 

Etkinliği' 

 07.11.2024 tarihinde,09.00 - 10.00 saatleri 

arasında, Makine Mühendisliği Kantininde, 

''Kahvaltı'' etkinliğini. 

 21.11.2024 tarihinde, 09.30 - 10.30 saatleri 

arasında, Makine Mühendisliği Bölümünde, 

''Eğitim Yılı'' adlı konferans düzenlenmiştir. 
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Erasmus Öğrenci Topluluğu Bilimsel  

Teknoloji Ar-Ge ve 

Girişimcilik Öğrenci 

Topluluğu (FÜTAG) 

Bilimsel  

İnşaat Mühendisliği 

Öğrenci Topluluğu 

(FİMÜ) 

Bilimsel  06.03.2024 tarihinde, 14.00- 17.00 saatleri 
arasında, Mimar Sinan Konferans Salonunda, 

davetli konuşmacı Cem KAFADAR ile seminer 

düzenlemişlerdir. 

Veteriner Öğrenci Topluluğu 

(FıratÜniVet) 
Bilimsel  

ACM Öğrenci Topluluğu Bilimsel  

Elektro Teknoloji Öğrenci Topluluğu Bilimsel  

Siber Güvenlik Öğrenci Topluluğu Bilimsel  05.01-06.01-2024 tarihleri arasında Diyarbakır 

ilinde “Güneydoğu Kariyer Fuarı” etkinliğine 

katılmışlardır. 

 05.01.2024 tarihinde davetli katılımcı Enes 

Yıldızhan ile online olarak SOC analistliği 

konulu etkinlik düzenlemişlerdir. 

 23.04.2024- 27.04.2024 tarihlerinde, 16.00- 

23.59 saatleri arasında, Ankara ilimizde 

''Havelsan Ekspress Hackathon'' konulu 

yarışmaya katılmıştır. 

 Salih Dumlu ve Hakan Sonay ile 'Cyber Twin 

Talks 2'' konulu etkinlik 

 23.10.2024 tarihinde, 13.30- 17.00 saatleri 

arasında, Bilgisayar Mühendisliği Konferans 

Salonunda ''Siber Güvenlik Topluluğu Tanıtımı'' 

etkinliği 

 08.11.2024 tarihinde, 15.30- 17.00 saatleri 

arasında, Fırat Üniversitesi Kongre Merkezinde 

''Siber Güvenlik Topluluğu Tanıtımı'' konulu 

etkinlik 

 08.11.2024 tarihinde, 13.00- 15.00 saatleri 
arasında, Teknoloji Fakültesi Siber Güvenlik 

Laboratuvarında ''Red Team Kampı 1. Hafta'' 

konulu etkinlik. 

 27.12.2024 tarihinde, 13.30- 14.30 saatleri 

arasında, Elazığ Ahmet Kabaklı Lisesinde 

''Topluluk Tanıtımı ve Siber Güvenlik 

Farkındalığı'' konulu etkinlik düzenlenmiştir. 

 

Sosyal Ar-Ge Öğrenci Topluluğu Bilimsel  
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Yapay Zeka Görüntü İşleme ve 

İnovasyon Öğrenci 

Topluluğu 

Bilimsel  26.05.2024 tarihinde, 10.00- 17.00 saatleri 

arasında, Atatürk Kültür Merkezinde, davetli 

konuşmacılar; Caner ŞEKERCİ, Gökhan 

GÜZELKOKAR, İzzet SANCAKLI, Daron 

YÖNDEM, Melike KULUÖZTÜRK, Muhittin 

KULUÖZTÜRK ve Mahmut KAYA ile 
''Fıratech'' konulu konferans 

 22.03.2024 tarihinde, saat 20.30 ile 23.03.2024 

tarihinde, saat 12.00'de, Mimarlık Fakültesi ile 

Fırat Üniversitesi Enformatik 

Labaratuvarları'nda''GameNight'' konulu 

eğitim/kurs etkinliğini düzenlemişlerdir. 

 Yapay Zeka, Görüntü İşleme ve İnovasyon 

Öğrenci Topluluğu; 29.03.2024-30.03.2024 

tarihleri, 20.30-12.00 saatleri arasında, Fırat 

Üniversitesi Mimarlık Fakültesi ile Fırat 

Üniversitesi Enformatik Labaratuvarları'nda 
''CodeNight'' konulu eğitim/kurs etkinliğini 

düzenlemişlerdir. 

 19.10.2024 tarihinde, 12.00 - 18.00 saatleri 

arasında, Google Meet üzerinden online olarak, 

davetli konuşmacılar Mehmet Can SEYHAN, 

Recep TİRYAKİ ve Oğuz DOKUMACI ile 

''Binary Brains'' konulu konferans 

 25.10.2024- 26.10.2024(Cuma Gününü 

Cumartesi Gününe Bağlayan Gece) tarihlerinde, 

19.00- 07.00 saatleri arasında, Mimarlık 

Fakültesi Enformatik Laboratuvarında 

''Basement Night'' etkinliği 

 21.12.2024 tarihinde, 09.00- 18.00 saatleri 

arasında, Atatürk Kültür Merkezinde, 

''FIRATECH'' konulu konferans düzenlenmiştir. 

Fırat Üniversitesi Kalite Öğrenci 

Topluluğu 

Bilimsel  

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 

Öğrenci Topluluğu 
Bilimsel  

Huawei Geliştirici Öğrenciler 

Öğrenci Topluluğu 

Bilimsel  

Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Öğrenci 

Topluluğu 

Kültürel  

Mavera Öğrenci Topluluğu Kültürel  

Fotoğrafçılık Öğrenci 

Topluluğu 

Kültürel  

Medya İletişim Öğrenci Topluluğu Kültürel  
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Müzik Öğrenci Topluluğu Kültürel  

Radyo Öğrenci Topluluğu Kültürel  

Kitap Severler Öğrenci Topluluğu Kültürel  

Dans Öğrenci Topluluğu Kültürel  

Geleneksel Türk Savaş 

Sanatları Öğrenci Topluluğu 

Kültürel  

Sinema Öğrenci Topluluğu Kültürel  05.01.2024 tarihinde Mustafa Temizer 

konferans salonunda “Soykırımla Yüzleşmek: 

Gazeteciler Saldırı Altında” adlı etkinlik 

düzenlemiştir.  

 05.06.2024-05.07.2024 tarihleri arasında, 11.00 

- 17.00 saatlerinde, İletişim Fakültesinde, 

''Beyaz Eldiven Yeşil Kampüs'' etkinliği 

yapılmıştır. 

 05.06.2024-06.06.2024 tarihinde, 11.00 - 17.00 

saatleri arasında, İletişim Fakültesi Amfi 1 ve 

Amfi 2'de, ''Eğitim Konulu Film Gösterimi'' 

etkinliği düzenlemiştir. 

 03.04.2024 tarihinde, 10.00-16.00 saatleri 

arasında, Mimarlık Fakültesi ve Dersliklerin 'de, 

''Filistin Üzerine Bir Kısa Film (Burada Kimse 

Yok)'' konulu sosyal sorumluluk etkinliğini 

düzenlemişlerdir. 

 21.12.2024 tarihinde, 14.00- 17.00 saatleri 

arasında, Elazığ Belediyesi Konferans 

Salonunda, davetli konuşmacı Pınar Erbaş Ersoy 

ile ''İletişim Günleri'' konulu konferans 

 18.12.2024 tarihinde, 14.00 - 16.00 saatleri 

arasında, İletişim Fakültesi Amfi-2 de Aydın 

Yorat tarafından ''Digital Dünyada Gazetecilik'' 

konulu etkinliği düzenlenmiştir. 

Yabancı Dil Öğrenci 

Topluluğu 

Kültürel  

İlim ve Kültür Öğrenci Topluluğu Kültürel  
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Tiyatro Öğrenci Topluluğu Kültürel  08.01.2024 tarihinde AKM’de “Bu skeci Kim 

yazdı” konulu tiyatro gösterimi 

gerçekleştirmiştir. 

Türk Dünyası Araştırma Öğrenci 

Topluluğu 
Kültürel  09.03.2024 tarihinde, 12.00- 14.00 saatleri 

arasında, Atatürk Kültür Merkezinde ''Eğitim 

Şehidi Fırat Yılmaz Çakıroğlu'nu Anma 

Programı'' konulu etkinlik 

 26.02.2024- 01.03.2024 tarihleri arasında (1 

hafta), 08.00 - 17.00 saatleri arasında, İnsan ve 

Toplum BilimleriFakültesi ve Üniversite Evi 

önünde, ''Stant Açma'' etkinliği düzenlenmiştir. 

Sanat ve Kültür Öğrenci Topluluğu Kültürel        

Dâru’l-Hadis (Hadis Evi) Öğrenci 

Topluluğu 

Kültürel  11.10.2024 tarihindende itibaren 6 ay süre 

boyunca İlahiyat Fakültesinde "Taç ve Şerhu'l - 

Adâid Okumaları" konulu etkinlik 

düenlenmiştir. 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Araştırmaları Öğrenci 

Topluluğu 

Kültürel  27.12.2024 tarihinde, 10.00- 12.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonunda, ''MUN Konferans Eğitimi'' konulu 

konferans düzenlenmiştir. 

Sınıf Eğitimi Öğrenci Topluluğu Kültürel  Pazartesi günü Eğitim Fakültesi B/Blok Önü ve 

Salı günü Merkez Kütüphane Önü, 03.06.2024-

04.06.2024 tarihlerinde, 09.00-14.30 saatleri 

arasında, ''Gazze; Soykırım ve Direniş Resim 

Sergisi'' sosyal sorumluluk/sergi etkinliğini 

 11.12.2024 tarihinde, 12.00 - 13.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi B Blok Şehit Resul 

Kayaoğlu Okuma Salonunda, ''Kitap Tahlili'' 

etkinliğini 

 19.12.2024 tarihinde, 09.00- 16.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi B Blok Şehit Resul 

Kayaoğlu Okuma Salonunda ''Eğitim Fakültesi 

Satranç Turnuvası'' 

Gastronomi Öğrenci 

Topluluğu 

Kültürel  

Suffa Proje Akademi Öğrenci 

Topluluğu 

Kültürel  

Damla Öğrenci Topluluğu Sosyal  24.10.2024- 25.10.2024 tarihlerinde, 10.00- 

17.00 saatleri arasında, Üniversite Evi önünde 

''Topluluk Tanıtımı'' etkinliği düzenlenmiştir. 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri Öğrenci Topluluğu 

Sosyal  04.01.2024 tarihinde mimarlık fakültesi amfi 4 

salonunda “Afet Farkındalık Eğitimi” konulu 

etkinlik düzenlemiştir.  

 08.05.2024 tarihinde, 10.30- 16.00 saatleri 

arasında, Elazığ Organize Sanayi Bölgesinde 

''Fabrika Gezisi'' konulu etkinlik 

 09.12.2024 tarihinde, 13.00- 14.00 saatleri 

arasında, Mimarlık Fakültesi Amfi4'te, davetli 

konuşmacı Mahir Erdal BULUT ile ''Bankacılık 

Sektörü ve İş İmkanları'' konulu seminer 

düzenlenmiştir. 
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Toplum Gönüllüleri Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  

İktisat Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Genç Kızılay Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Engelsiz Fırat Öğrenci Topluluğu Sosyal  07.06.2024 tarihinde, 13.30-16.00 saatleri 

arasında, kendi imkanlarıyla Telepati Özel 

Eğitim Kurumları'nda, ''Toplumsal Farkındalık 

Şenliği'' konulu gezi etkinliği düzenlenmiştir. 

Farkındalık Atölyesi Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  

Okul Öncesi Öğretmenliği Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  19.12.2024 tarihinde, 09.00- 16.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi B Blok Şehit Resul 

Kayaoğlu Okuma Salonunda ''Eğitim Fakültesi 

Satranç Turnuvası'' düzenlenmiştir. 

Genç Girişimciler Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Genç TEMA Öğrenci Topluluğu Sosyal  Genç Tema Öğrenci Topluluğu; 07.06.2024 

tarihinde, 16.00 - 18.00 saatleri arasında, Fen 

Fakültesi, Rektörlük Binası Çevresi ve Kültür 

Park ve Çevresinde, ''Çöp Toplama'' etkinliği 

düzenlemiştir. 

 25.03.2024 tarihinde, 09.00-12.00 saatleri 

arasında, Veterinerlik Fakültesi önünde, ''Stant 

Açma'' etkinliğini düzenlemişlerdir. 

Gezi ve Turizm Öğrenci Topluluğu Sosyal  

İlmi Araştırmalar Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Kamu Gözetimi ve 

Ombudsmanlık Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

Öğrenci Topluluğu 

Sosyal  

Edebiyat Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Hayvanları Koruma Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  04.10.2024 tarihinde Ted Elazığ Kolejinde “Pati 

Kardeşliği” konulu etkinlik 

 17.10.2024 tarihinde, 12.00- 17.00 saatleri 

arasında, Elazığ ili güney Keban- İçme Köyüde 

''Kuş Gözlemi ve Doğa Yürüyüşü'' adlı etkinlik 

düzenlemiştir. 
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Uluslararası Öğrenci 

Topluluğu 
Sosyal  

Sosyal Hizmet Etkileşim ve 

Farkındalık Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  Sosyal Hizmet Farkındalık ve Etkileşim Öğrenci 

Topluluğu; 12.06.2024 tarihinde, 13.30 - 16.30 

saatleri arasında, Mimarlık Fakültesi A Kapısı 

Giriş Katta, ''Savaş ve Çatışmanın Mağduru 

Çocuklar'' konulu fotoğraf sergisi düzenlenmiştir. 

 

Tarih Öğretmenliği Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  

Rehber Öğrenci Topluluğu Sosyal  04.04.2024 tarihinde, 10.00- 15.00 saatleri 

arasında, Veteriner Fakültesi Önünde ''Filistin 

Hatıra Defteri'' konulu stant açma etkinliği 

düzenlenmiştir. 

 

Yedi Kıta Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Eğitim Gönüllüleri Öğrenci 

Topluluğu 
Sosyal  

Akil Gençler Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Sosyal Bilimlerde Teknoloji ve 

Araştırma Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  

Sosyal Bilgiler Etkin 

Vatandaşlar Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  18.03.2024 tarihinde, 13.00-15.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi A Blok Şehit Canbert 

Tatar Konferans Salonunda, ''18 Mart Çanakkale 

Zaferi ve Şehitleri Anma Programı'' konulu anma 

etkinliğini düzenlemişlerdir. 

 10.06.2024 tarihinde 17.00- 21.00 saatleri 

arasında Spor Bilimleri Fakültesi Çok Amaçlı 

Spor Salonunda, 11.06.2024- 14.06.2024 

tarihlerinde 17.00- 21.00 saatleri arasında Kültür 

Park Voleybol Sahasında ''Voleybol Turnuvası'' 

 11.11.2024 tarihinde, 11.00- 12.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi Şehit Canbert Tatar 

Konferans Salonunda, ''10 Kasım Atatürk'ü 

Anma Günü'' konulu etkinlik 

 19.12.2024 tarihinde, 09.00- 16.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi B Blok Şehit Resul 

Kayaoğlu Okuma Salonunda ''Eğitim Fakültesi 

Satranç Turnuvası'' 

 25.12.2024 tarihinde, 12.00- 13.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi B Blok Şehit Canbert 

Tatar Konferans Salonunda, ''Nostaji Şöleni: 3. 

Geleneksel Yerli Malı Haftası '' konulu etkinlik 

düzenlenmiştir. 
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Genç Yeryüzü Doktorları 

Öğrenci Topluluğu 

Sağlık  23.09.2024- 29.09.2024 tarihleri arasında Tıp 

Fakültesinde Stand Açma etkinliği 

 17.10.2024 tarihinde, 15.00- 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesi Turuncu Salonda ''Bir 

Film Molası'' etkinlik 

 28.10.2024- 01.11.2024 tarihlerinde, 08.00- 

17.00 saatleri arasında, Tıp Fakültesinde ''Filistin 

İçin Pano'' etkinliği 

 12.12.2024 tarihinde, 15.00 - 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesi Turuncu Salonda, davetli 

konuşmacı Engin Şahna tarafından ''Bilimsel 

Araştırma Yapma ve Yayınlama Süreci'' konulu 

konferans 

 11.12.2024 tarihinde, 13.00- 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesi Tıbbi Beceri 

Laboatuvarında, Emine Kaçar ve Eray Akın 

tarafından ''Kan Alma ve Sütur Atma'' konulu 

etkinlik 

 16.12.2024 tarihinde, 15.00- 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesi Turuncu Salonda ''Bi 

Film Molası'' etkinliği 

 19.11.2024 tarihinde, 15.00- 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesi Turuncu Salon'da, davetli 

konuşmacılar Engin ŞAHNA ve Merve Yılmaz 

BOZOĞLAN ile ''Makale Okuryazarlığı'' konulu 

konferans düzenlenmiştir. 

TURKMSİC-Fırat Tıp 

Öğrenci Topluluğu 

Sağlık  15.02.2024 tarihinde, 15.00- 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesi Amfi-1 de, "Bilgi 

Yarışması Who Wants to Be a Striker" konulu 

yarışma 

 15.02.2024 tarihinde Tıp Fakültesi Amfi 1 

salonunda Bilgi yarışması düzenlanmiştir. 

 09.05.2024- 15.05.2024 tarihlerinde, 16.00- 

18.00 saatleri arasında, Tıp Fakültesinde ''Masa 

Tenisi Turnuvası'' düzenlenmiştir. 

 25.09.2024 Tıp Fakültesi binası tanıtım standı 

açılması 

 26.09.2024 Tıp Fakültesinde Açık Hava sineması 

etkinliği 

 26.09.2024 Dünya Kalp Günü farkındalık 

yürüyüşü kampüs içinde 

 14.10.2024 tarihinde, 10.00- 17.00 saatleri 

arasında, tıp fakültesinde ''TURKMISC Değişim 

Sınavı Tanıtım Standı'' konulu etkinlik 

 16.11.2024- 17.11.2024 tarihlerinde, 08.45- 

18.00 saatleri arasında, Tıp Fakültesinde 

''TURKMISC 9. Bölge Toplantısı'' konulu 

eğitim/kurs 

 19.12.2024 tarihinde, 10.00 - 17.00 saatleri 

arasında, Fırat Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Binasında, ''HIV & AIDS Farkındalık ve 

Bilgilendirme Saha Etkinliği''  düzenlenmiştir. 



125  

Komitesi Öğrenci Topluluğu Sağlık  

Uluslararası Doktorlar Birliği 

Öğrenci Topluluğu 
Sağlık  28.02.2024 tarihinde, 15.00- 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesinde ''Hekimler Bilgi 

Yarışmasında'' konulu yarışma 

 04.10.2024 tarihinde, 15.00- 17.00 saatleri 

arasında, Tıp Fakültesi Amfi 1'de, davetli 

konuşmacı Ahmet ERKEK ile ''TUS Başarısı'' 

konulu konferans düzenlenmiştir. 

Sağlıklı Yaşam ve Genç 

Diyetisyenler Öğrenci Topluluğu 

Sağlık  06.06.2024 tarihinde, 09.00-16.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonu'nda, ''6 Haziran Diyetisyenler Günü 

Etkinliği' konulu panel etkinliği düzenlenmiştir. 

Saha Veteriner Hekimliği Öğrenci 

Topluluğu 

Sağlık  07.06.2024 tarihinde, 19.00- 20.30 saatleri 

arasında, online olarak, davetli konuşmacı Ziver 

ŞAHİN ile ''Meslek Büyüklerimiz İle Bahar 

Sohbetleri'' konulu konferans 

 7.10.2024 tarihinde, 10.00 - 17.00 saatleri 

arasında, Veteriner Fakültesi giriş kısmında, 

''Stant Açma'' etkinliği düzenlemiştir. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Öğrenci Topluluğu 

Sağlık  06.06.2024 tarihinde, 09.00- 12.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonunda, ''Gonyometre Töreni'' yeşilkonulu 

etkinlik düzenlenmiştir. 

Sosyal Hekimler Öğrenci Topluluğu Sağlık  16.12.2024 - 18.01.2025 tarihinde ( 5 hafta 

boyunca Pazartesi, Çarşamba, Cuma günleri) 

20.00 - 22.00 saatleri arasında, Fırat Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Çok Amaçlı Spor 

Salonunda, ''Voleybol – Basketbol Turnuvası'' 

etkinliği 

 28.11.2024 tarihinde, 17.30- 20.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Mustafa Temizer Konferans 

Salonunda, davetli konuşmacılar Enes CAN, 

Arzu UÇAR, Merve DALDAL, Ethem Furkan 

HIDIR ve Cansu ONAT ile ''Diş Hekimliği 

Alanında Uzmanlık, Kariyer Planlaması ve 

Mesleki Deneyim Paylaşımı'' konulu panel 

 26.12.2024 tarihinde, 18.00- 21.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Mustafa Temizer Konferans 

Salonunda, ''Sinema Gecesi'' konulu etkinlik 

düzenlenmiştir. 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikerler Öğrenci 

Topluluğu 

Sağlık  9.12.2024 - 30.12.2024 tarihleri arasında, 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu Binasında, 

''Masa Tenisi Turnuvası ve Halka ve Kanca 

Oyunu Turnuvası'' etkinliği düzenlenmiştir. 

Ebelik Öğrenci Topluluğu Sağlık  05.04.2024 tarihinde, 12.00- 13.00 saatleri 

arasında, Fırat Üniversitesi Ana Girişi ile Fırat 

Üniversitesi Kültür Park Arasında ''Ulusal Ebeler 

Günü Yürüyüşü'' konulu etkinlik 

 02.05.2024 tarihinde, 10.00- 12.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Bahaeddin Ögel Konferans 

Salonunda davetli konuşmacı, Prof. Dr. Fatma 

Deniz SAYINER ile ''Dünya Ebeler Günü'' 

konulu seminer 
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 23.10.2024 tarihinde, 11.00- 12.00 saatleri 

arasında, Elazığ Fethi Sekin Şehir Hastanesinde 

''Meme Kanseri Farkındalık Günü'' konulu 

etkinlik düzenlenmiştir. 

Genç KADEM Topluluğu Bilim  04.06.2024- 05.06.2024 tarihlerinde, 

Veteriner Fakültesi önü ve Fırat Camii 

önünde ''Filistin'e Destek Kermesi'' konulu 

etkinlik 

 19.12.2025 tarihinde, 12.00 - 13.00 saatleri 

arasında, Üniversite Evi önünde, ''Şiddette 

Seyirci Kalmıyoruz'' konulu etkinlik 

düzenlenmiştir. 

Fırat Satranç Öğrenci Topluluğu Sosyal  

Anatomi Müzesi Geliştirme Öğrenci 

Topluluğu 

Sağlık  05.01.2024 tarihinde anatomi laboratuvarında 

“Hayvan anatomisi müze sergisi” adlı etkinlik 

düzenlemiştir.  

 09.11.2024 tarihinde, 09.00- 17.00 saatleri 

arasında, Elazığ Merkez Yurtbaşı Beldesi 

Hipodrom'da ''Kahvaltı/Tanışma'' konulu etkinlik 

düzenlenmiştir. 

Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Sağlık  31.05.2024 tarihinde, 14.00 - 17.00 saatleri 

arasında, Kampüs içinde, ''İzmarit Toplama'' 

etkinliği 

 03.04.10.2024 tarihinde üniversite evi önünde 

stand açma düzenlenmiştir. 

Sınıf Öğretmenliği Öğrenci Topluluğu Sosyal  03.06.2024 tarihinde, 13.00 - 15.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi A Blokta, ''Öğretmen 

Olmak Fotoğraf Yarışması Ödül Töreni'' 

etkinliğini yapılmıştır. 

Yeniler Öğrenci Topluluğu Sosyal  25.05.2024- 26.05.2024 tarihlerinde, 09.30- 

16.30 saatleri arasında, Sivrice Meslek 

Yüksekokulunda ''İlk Yardım Eğitimi'' konulu 

eğitim/kurs 

 01.06.2024- 02.06.2024 tarihlerinde, 09.30- 

16.30 saatleri arasında, Sivrice Meslek 

Yüksekokulunda ''İlk Yardım Eğitimi'' konulu 

eğitim/kurs 

 06.06.2024-07.06.2024 tarihlerinde, 16.30- 17.30 

saatleri arasında, İnşaat Mühendisliği-Hidrolik 

Laboratuvarında, ''Afet Eğitimi Sınavı'' konulu 

sosyal sorumluluk etkinliği 

 08.05.2024-09.05.2024 tarihlerinde, 19.00- 21.30 

saatleri arasında, online olarak, ''Temel Afet 

Bilinci Eğitimi'' konulu çevrimiçi etkinliği 
düzenlemişlerdir. 

 11.05.2024-12.05.2024 tarihlerinde, 09.00- 16.30 

saatleri arasında, Prof. Dr. Bahattin Ögel 

Konferans Salonun' da, ''Temel Afet Bilinci 

Eğitimi'' konulu sosyal sorumluluk etkinliğini 

düzenlemiştir. 

 07.10.2024 tarihinde, 12.30 - 13.00 saatleri 

arasında, Fırat Üniversitesi Kültür Parkta 

''Katliamın 1. Yılında Filistin İçin Basın 

Açıklaması'' konulu etkinlik 

 31.10.2024 tarihinde, 18.30- 20.30 saatleri 
arasında, Atatürk Kültür Merkezinde, davetli 

konuşmacı Op. Dr. Salih Selman ile ''Kalbin 

Reçetesi konulu konferans 

 14.11.2024 tarihinde, 09.00 - 17.00 saatleri 
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arasında, Üniversite Evi önü ve Atatürk Kültür 

Merkezi önünde, ''Kızılay Toplu Kan Bağışı'' 

etkinliği düzenlenmiştir. 

Psikoloji ve İnsan Öğrenci Topluluğu Sosyal  05.06.2024 tarihinde, 15.30- 18.00 saatleri 

arasında, online olarak, davetli konuşmacı Çınar 

KAYA ile ''Kabul Kararlılık ve Pozitif Psikoloji 

Eğitimi'' konulu kurs düzenlenmiştir. 

Analitik Düşünce Öğrenci Topluluğu Bilimsel  03.06.2024 tarihinde, 13.30- 16.00 saatleri 

arasında, Şehit Canbert Tatar Konferans 

Salonunda, davetli konuşmacı Şeyma Özel 

TANRIKULU, Sıdıka Aybüke İPEK ve Fatih 

Tunahan ZENGİN ile ''Kariyer Günü 
Buluşmaları'' konulu konferans 

 19.12.2024 tarihinde, 09.00- 16.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi B Blok Şehit Resul 

Kayaoğlu Okuma Salonunda ''Eğitim Fakültesi 

Satranç Turnuvası'' düzenlenmiştir. 

Bi Dünya Öğrenci Topluluğu Sosyal  29.03.2024 tarihinde, 12.00- 17.00 saatleri 

arasında, Elazığ ili Kovancılar ilçesi Hacı Ahmet 

Özbağı İlkokulu ve Ortaokulunda ''Çocuklara 

Oyuncak Dağıtımı ve Çocuklar ile Çeşitli 

Etkinlikler'' düzenlemiştir. 

 26.04.2024- 28.04.2024 tarihlerinde, 12.00- 

17.00 saatleri arasında, Şırnak ili Silopi ilçesi 
Yankale İlkokulu ve Yankale Ortaokulunda 

''Yankale İlkokulu/Ortaokuluna Destek Etkinliği. 

 01.06.2024- 02.06.2024 tarihlerinde, 08.00- 

16.00 saatleri arasında, Erzurum ili Karayazı 

ilçesi Çelikli İlkokul ve Ortaokulunda ''Erzurum 

Karayazı Köy Okulu'' konulu sosyal sorumluluk 

etkinliği 

 06.03.2024-07.03.2024 tarihleri, 09.00-16.00 

saatleri arasında, Kütüphane önü, Veterinerlik 

Fakültesi önü ve/veya Üniversite Evi önünde, 

''Stant Açma'' etkinliği düzenlenmiştir. 

 12.10.2024-13.10.2024 tarihleri arasında Ağrı 

Doğubayazit Üç Köy okuluna yardım gezisi 

 09.10.2024 tarihinde, 11.00 - 16.00 saatleri 

arasında, Üniversite Evi önünde, ''Stant Açma'' 

etkinliğini 

 22.10.2024- 24.10.2024 tarihlerinde, 11.00- 

16.00 saatleri arasında, Üniversite Evi önü, 

Kütüphane Önü ve/veya Veteriner Fakültesi 

önünde ''Stant Açma'' etkinliği 

 14.12.2024- 15.12.2024 tarihlerinde, 09.00- 

16.00 saatleri arasında, Hatay Merkez Aşağıoba 

Mahallesi'nde ''Deprem Bölgesindeki Çocuklara 
Yardım'' konulu sosyal sorumluluk 

 23.11.2024 tarihinde, 09.00- 16.00 saatleri 

arasında, Elazığ ili Arıcak ilçesi Karakaş 

Köyü'nde ''Karakaş Hüseyin Zati Yıldırım İlk ve 

Ortaokulunu Boyama, Oyuncak ve Pasta 

Dağıtımı'' konulu etkinlik düzenledi. 

Fırat Psikososyal Destek Öğrenci 

Topluluğu 

Sağlık  07.03.2024 tarihinde, 15.15- 16.15 saatleri 

arasında, Fırat Üniversitesi Eğitim ve Araştırma 

Hastanesinde ''Hastane Gezisi' konulu sosyal 

sorumluluk etkinliği düzenlenmiştir. 

Düşünce Akademisi Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  
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Vetakort Öğrenci Topluluğu Sosyal  18.12.2024 tarihinde, 19.00- 21.00 saatleri 

arasında, Atatürk Kültür Merkezinde ''Vetakort 

Müzik ve Halkoyunları Gösterisi'' konulu 

etkinlik düzenledi. 

Nefha Öğrenci Topluluğu Sosyal  06.06.2024 tarihinde 20.00- 22.00 saatleri 

arasında online olarak, davetli konuşmacı Adem 

YENİHAYAT ile ''Kudüs ve Mescid-i Aksa'nın 
Anlam ve Önemi'' konulu seminer 

 21.10.2024 tarihinde, 13.00- 15.00 saatleri 

arasında, İlahiyat Fakültesi Fuat Sezgin 

Konferans Salonunda, davetli konuşmacılar; Dr. 

Öğr. Üyesi Muncid EBUBEKİR, Adem 

YENİHAYAT ve Süleyman AYDIN ile ''Filistin 

ve Kudüs Meselesine Genel Bir Bakış'' konulu 

konferans 

 13.12.2024 tarihinde, 13.00- 16.00 saatleri 

arasında, İlahiyat Fakültesi Gençlik 

Merkezi(Murad Camii Müştemilatı)nde, davetli 
konuşmacı Ömer Faruk BUDAK ile ''Jose 

Samerago Körlük Kitap Tahlili'' konulu 

konferans düzenlendi. 

Eczacılık Öğrenci Topluluğu Sağlık  'FUBSA Sinema Gecesi'' isimli etkinliği, 

Mühendislik Kampüsü Açık Hava Amfi 

Tiyatro'da 08.05.2024 tarihinde, 19.30-21.30 

saatleri arasında düzenlemişlerdir. 

 16.05.2024 tarihinde, 15.00-17.00 saatleri 

arasında, Fırat Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi'nde, davetli konuşmacı Ecz. Leyla 

CANBAY ve Uzm. Dr. Feride ÇOBAN GÜL ile 

seminer düzenlemişlerdir. 

 25.10.2024 tarihinde, 14.00- 16.00 saatleri 

arasında, Prof. Dr. Ömer Munzuroğlu Konferans 

Salonunda, ''Antistress Day'' konulu etkinlik 

 18.11.2024 tarihinde, 10.00- 12.00 saatleri 

arasında, Eczacılık Fakültesi Amfi-1'de, davetli 

konuşmacı Ecz. Barış ÇİÇEK ile ''FUPSA 

Kariyer Günleri 1(CareerTalks)'' konulu 

konferans düzenlendi. 

Güzel Sanatlar Öğrenci Topluluğu Sosyal  31.05.2024 tarihinde, 13.30-15.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi A/Blok Sergi 

Alanın'da, ''Herkes Resim Yapabilir' konulu sergi 

etkinliğini düzenlemişlerdir. 

Matematik Öğrenci Topluluğu Bilimsel  03.05.2024 tarihinde, 14.00-16.00 saatleri 
arasında, Bahattin Öğel Konferans Salonu'nda, 

''Sinema'' konulu eğitim etkinliğini 

düzenlemişlerdir. 

 19.11.2024 tarihinde, 12.00- 13.00 saatleri 

arasında, Fen Fakültesi A Blok A-8 Sınıfında 

''Tanışma Etkinliği'' düzenlenmiştir. 

Genç Bakış Öğrenci Topluluğu Sosyal  7.10.2024 - 09.10.2024 tarihleri arasıda, 10.00 - 

17.00 saatlerinde, 30cu yıl kantini, Üniversite evi 

önü ve Mühendislik kantininde, ''Stant Açma'' 

etkinliği düzenlemiştir. 

Mikro Mühendisler Öğrenci 

Topluluğu 

Bilimsel  14.10.2024-16.10.2024 tarihinde, 09.30 - 15.30 

saatleri arasında, Üniversite evi ve Jeoloji 

Mühendisliği önünde, ''Stant Açma'' etkinliğini 

 13.12.2024 tarihinde, 13.15- 15.00 saatleri 

arasında, Elektrik Elektronik Mühendisliği ED-

8'de ''Yeşilay Teknoloji Bağımlılığı İle 

Mücadele'' konulu seminer 

 14.11.2024 tarihinde, 17.00- 19.00 saatleri 

arasında, Mühendislik Fakültesi Elektrik 

Elektronik Mühendisliği Bilgisayar 
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Laboratuvarında ''Java Algoritması'' konulu 

eğitim/ kurs 

 19.11.2024 tarihinde, 17.00- 19.00 saatleri 

arasında, Mühendislik Fakültesi Elektrik 

Elektronik Mühendisliği Bilgisayar 

Laboratuvarında ''C Algoritması'' konulu eğitim/ 
kurs düzenlenmiştir. 

Bilişim ve Eğitim Öğrenci Topluluğu Bilimsel  14.10.2024- 18.10.2024 tarihinde, 08.30 - 17.00 

saatleri arasında, Üniversite evi ve kantinler 

önünde, ''Stant Açma'' etkinliğini düzenlenmiştir. 

Bulut Bilişim ve Büyük Veri Öğrenci 

Topluluğu 

Bilimsel  17.10.2024 -18.10.2024 tarihlerinde, 10.00 - 

16.00 saatleri arasında, Üniversite Evi önünde, 

''Stant Açma'' etkinliğini düzenlenmiştir. 

İşletme ve İnovasyon Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  13.11.2024 tarihinde, 10.00- 13.00 saatleri 

arasında, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Konferans Salonunda, davetli konuşmacı 
Mustafa Kılınç ile ''Üretim, Satış, Lojistik 

Depertmanları '' konulu konferans 

 11.12.2024 tarihinde, 10.00- 12.00 saatleri 

arasında, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Konferans Salonunda davetli konuşmacı Hasan 

DUZCU ile ''İş Hayatında Deneyim ve Tecrübe'' 

konulu konferans 

 07.06.2024 tarihinde, 13.30- 18.00 saatleri 

arasında Göçer İnşaat ve Samet Mobilya'ya 

''Göçer İnşaat ve Samet Mobilya firmasına gezi'' 

konulu etkinlik 

 25.12.2024 tarihinde, 13.00- 16.00 saatleri 

arasında, Anadolu Parkesan'a ''Anadolu Parkesan 

İşletmesine Gezi'' konulu etkinlik düzenlenmiştir. 

Hemşirelik Öğrenci Topluluğu Sağlık  09.12.2024 tarihinde, 11.00- 14.00 saatleri 

arasında, Sağlık Bilimleri Fakültesi Amfi 

Girişlerinde ''Çocuklar Yararına Kermes'' 

etkinliği düzenledi. 

Gülümseyen Yüzler Öğrenci 

Topluluğu 

Sağlık  06.12.2024 tarihinde, 10.00- 17.00 saatleri 

arasında, Malatya ili Battalgazi ilçesi Atatürk 

İlkokulunda ''Atatürk İlkokulu Gülümseyen 

Yüzler Oluşturma'' konulu etkinlik düzenledi. 

Fırat Blockchain Öğrenci Topluluğu Bilim  25.10.2024- 26.10.2024(Cuma Gününü 

Cumartesi Gününe Bağlayan Gece) tarihlerinde, 

19.00- 07.00 saatleri arasında, Mimarlık 
Fakültesi Enformatik Laboratuvarında 

''Basement Night'' etkinliği düzenlenmiştir. 

Yönetim ve Bilişim Öğrenci 

Topluluğu 

Bilim  24.10.2024- 25.10.2024 tarihlerinde, 10.00- 

16.00 saatleri arasında, Üniversite Evi önünde 

''Stant Açma'' etkinliği düzenlenmiştir. 

Çiftlik Hayvanları ve Tarımsal 

Araştırma Öğrenci Topluluğu 

Sağlık  16.10.2024- 17.10.2024 tarihlerinde, 08.15 - 

16.00 saatleri arasında, Veteriner Fakültesi 

önünde ''Stant Açma'' etkinliği düzenlenmiştir. 

Sahne Düşleri Öğrenci Topluluğu Sosyal  24.12.2024 tarihinde, 09.00- 21.00 saatleri 

arasında, Atatürk Kültür Merkezinde, ''Tiyatro 
Gösterisi' konulu etkinlik düzenlenmiştir. 

English Language Teaching Öğrenci 

Topluluğu 

Sosyal  23.12.2024 tarihinde, 14.00- 15.00 saatleri 

arasında, Eğitim Fakültesi A-Blok Konferans 

Salonunda, ''Trauma(tic) Therapy Fairytale'' 

konulu konferans düzenlenmiştir. 
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F.Ü. 2024 YILI EĞİTİM VE ÖĞRETİM DÖNEMİ SALONLAR FALİYET RAPORU 
Tablo 80 Salonlarımızda Kurumiçi ve Kurumdışı Talepler Doğrultusunda Gerçekleştirilen Faaliyetlerin Sayısı 

 

 Sayı  Sayı  Sayı 

Seminer 30 Adet Ödül Töreni 4 Adet Açık Oturum  

Konferans 57 Adet Proje Sergi 2 Adet Söyleşi  

Mezuniyet 5 Adet Çalıştay 1 Adet Turnuva  

Panel 3 Adet Kutlama  Teknik Gezi  

Konser 10 Adet Aporet Takma Töreni  Bilgilendirme  

Tiyatro 2 Adet Sinema 2 Adet Toplantı 3 Adet 

Sempozyum 2 Adet Şiir Dinletisi  Kongre  

Eğitim 2 Adet Seçim  Sunum  

Bayram Töreni  Burs Mülakatı  Önlük Giyme 7 Adet 

Sınav  Belge Takdimi 1 Adet Açılış 1 Adet 

Yarışma 1 Adet Film İzleme  Tez Savunma 7 Adet 

 

 Spor Hizmetleri 

 Üniversitemiz 2023- 2024 Eğitim-Öğretim yılında, 09.12.2024-12.12.2024 tarihleri 

arasında Fırat Üniversitesi, Recep Tayyip ERDOĞAN Üniversitesi ve Ağrı İbrahim 

ÇEÇEN Üniversitesi arasında Hentbol Ünilig Bölgesel Kadın Erkek karşılaşmaları 

düzenlenmiştir. 

 

 
Tablo 81 Öğrencilerin Desteklenen Şehir Dışı Katılımları 

 

Sıra No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adı-Faaliyet Türü Yeri Katılımcı 

Sayısı 

1 23-27 Nisan 2024 Siber Güvenlik ve Adli Bilişim Öğr. Topluluğu Ankara 2 

2 08 Ekim 2024  Akademik Açılış Töreni Ankara 3 
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BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 34. maddesince Bilgi İşlem Daire Başkanlığının 

görevleri şunlardır: 

a) Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek 

olmak, 

b) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 
c) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Fırat Üniversitesi bünyesinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

altyapısını oluşturmak, etkin kullanımını sağlamak, yaygınlaştırmak ve sorunlarını gidermek 

görevlerini yerine getirmektedir. 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilat ve Görevlerine ilişkin 124 sayılı 

KHK’de, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nın görevleri tanımlanmıştır. 

Üniversitemiz bünyesinde kurulmuş olan Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 

kurumun işleyişi ve gelecekte de var olması için gerekli her türlü, yapı, tesis,onarım, 

bakım, imalat, etüt, proje, keşif, ihale ve denetleme işlerini yürütmektedir. Yapıİşleri ve 

Teknik Daire Başkanlığımızın bu çerçevede görevleri: 

 

 Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazırlamak, 

 İhalesi yapılacak işlerin maliyetlerini hesaplamak, ihale işlem dosyalarını 

hazırlamak, ihaleleri yürütmek ve sonuçlandırmak, 

 İnşaatları kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakım ve onarım işlerini 

yürütmek, Kampüsün ve ilçelerdeki okullarımızın su, kanalizasyon, elektrik, 

haberleşme ihtiyacının kesintisiz olarak sağlanmasına yönelik çalışmaları 

yürütmek, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, elektrik, jeneratör, havalandırma sistemleri 

gibi tesislerin işletilmesini sağlamak, bakımı ve onarımını yapmak ya da 

yaptırmak, 

 Üniversitemizin yatırım programını ve bu programa yönelik yatırım bütçesini 

hazırlamak, 
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 Kampüs ve diğer birimlerin peyzaj çalışmalarını yapmak, 

 Üniversitemizin, katma bütçe ve bütçe dışı kaynaklardan yapılan ve yapılacak 

yatırımlarının en rasyonel, en ekonomik ve en güvenli şekilde projelerinin 

gerçekleşmesini sağlamak. 

Bu çalışmaları yaparken öğrencilerin, akademik ve idari personelin tüm 

ihtiyaçlarını karşılayacağı, mesleki ve akademik çalışmalarını yapabilecekleri modern 

kampüs anlayışı her düzeyde düşünülmekte ve uygulanmaktadır. 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak yetki, görev ve sorumluluklarımız 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ve buna bağlı olarak düzenlenen Fırat Üniversitesi Eğitim- 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre, öğrencilerimizin kesin kayıtlarından 

mezuniyetlerine kadar olan işlemlerini kanun ve yönetmelikler çerçevesinde doğru, 

güvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, evrensel hukuk ilkelerine uymak, çevreye ve insan 

haklarına saygılı, çağdaş bir birim olmak, etik değerlere bağlı kalmak, teknolojik 

gelişmeleri izlemek, hizmet kalitesi yönünden tüm öğrencilerimize hızlı ve eşit hizmet 

vermek, yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları açısından öğrencilerimize 

Üniversitemiz çalışanlarına rehberlik etmek, Üniversitemize bağlı fakülte, yüksekokul, 

meslek yüksekokulu, konservatuvar ve enstitülerde eğitim-öğretim anlamında her türlü iş 

birliği görevini yürütmek, öğrencilerimize, mezunlarımıza, öğretim elemanlarımıza ve 

diğer tüm özel ve tüzel kuruluşlara bilgi ve belge hizmetini hızlı ve eksiksiz olarak 

verebilmektir. 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Hukuk Müşavirliği 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve 

124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 26 ve 35’inci maddeleri gereğince 

oluşturulmuş bir ana hizmet birimidir. Doğrudan Rektörlüğe bağlıdır. Üniversitemizin 

üçüncü şahıs ve kurumlarla olan uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde Üniversiteyi 

temsil etmek, haklarını korumak ve savunmakla mükelleftir. Ayrıca hukuki konularda 

Üniversite dahilinde danışmanlık hizmeti vermektedir. Hukuk Müşavirliği’nin yetki, 

görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir: 
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 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak yürütülmesinde 

idareye yardımcı olmak, 

 Üniversitemizin taraf olduğu her türlü dava ve icra takiplerinde adli ve idari 

mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarını korumak üzere yasal 

işlemleri yürütmek, 

 Rektörlük Makamı ve Üniversitemizin diğer birimleri tarafından talep edilen 

konularda hukuki görüş bildirmek, 

 Üniversitemiz personeli ve öğrencileri hakkında yürütülen disiplin soruşturmaları 

ile Üniversitemiz personeli hakkında yürütülen ceza soruşturmaları kapsamında 

gerektiğinde hukuki danışmanlık yapmak, 

 Üniversitemiz tarafından düzenlenen yönetmelik ve yönergeler hakkında talep 

edildiği takdirde görüş bildirmek. 

Hukuk Müşavirliği, Üniversitemizin taraf olduğu her türlü dava ve icra 

takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarını korumak 

üzere yasal işlemleri yürütmek ve Üniversitemizin diğer birimleri tarafından talep edilen 

konularda hukuki görüş bildirmektedir. 

 

 
Tablo 82 2024 Yılı Adli Yargı Dosyaları 

 

 Dava İcra 

Toplam Dosya 87 392 

Devam Eden Dosya 54 343 

Lehimize Sonuçlanan 14 49 

Aleyhimize Sonuçlanan 19 0 

 

 

Adli kayıtlar incelendiğinde 2024 yılına ait 82 adet dosyanın sonuçlandığı (63 

dosyanın kazanıldığı, 19 dosyanın kaybedildiği) tespit edilmiştir. 
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Tablo 83 2024 Yılı İdari Yargı Dosyaları 

Toplam Dosya                                          162 

Devam Eden Dosya 95 

Lehimize Sonuçlanan                                             20 

Aleyhimize Sonuçlanan                                             47 

İdari yargı kayıtları incelendiğinde 2024 yılına ait 67 adet dosyanın sonuçlandığı 

(20 dosyanın kazanıldığı, 47 dosyanın kaybedildiği) tespit edilmiştir. 

Tablo 84 2024 Yılı Ceza Soruşturması 

 

Toplam Dosya 112 

Sonuçlanan Dosya 19 

Devam Eden Dosya                                         93 

Ceza soruşturmaları incelendiğinde 2024 yılına ait toplam 112 adet ceza 

soruşturması dosyasından 19 adet dosyanın sonuçlandığı 93 dosyanın devam ettiği tespit 

edilmiştir. 

Tablo 85 2024 Yılı Disiplin Soruşturması 

 

Devam Eden Dosya 13 

Sonuçlanan Dosya  24 

Toplam Dosya  37 

Disiplin soruşturmaları incelendiğinde 2024 yılına ait toplam 37 adet disiplin 

soruşturması dosyasından 24 adet dosyanın sonuçlandığı 13 adet dosyanın devam ettiği 

tespit edilmiştir. 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

Özel Kalem Müdürlüğü’nün yetki, görev ve sorumlulukları: 

 Rektörlük Makamı'nın görev ve sorumluluklarında Rektöre yardımcı olmak ve 

Rektörün mevcut yükünü hafifletmek. 

 Rektörün kurum içi ve kurum dışı yazışmalarını yürütmek. 

 Rektör veya Rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin 

işleyişinde görev almak, birimler arasında koordinasyonu sağlamak. 

 Üniversitenin Valilik ve buna bağlı kurumlar ile diğer özel ve tüzel kuruluşlarla 

iletişimini sağlamak. 
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 Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreterin organize ettiği ve/veya katılacağı 

toplantılara ilişkin hazırlık yapmak, ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı 

odasını düzenlemek. 

 Rektöre gelen konukları ağırlamak ve uğurlamak. 

 Rektörün yurt içi ve yurt dışı seyahatleri için gerekli hazırlıkları ve 

organizasyonları yerine getirmek. 

 Rektörlük Makamı'nın emir ve direktiflerini Dekanlıklara, Müdürlüklere veya 

Başkanlıklara ulaştırmak, emir ve direktiflerin takip ve sonuçlandırılmasını 

sağlamak. 

 Davet ve törenlere Rektörün veya Rektör Yardımcılarının iştirak etmesini temin 

etmek, herhangi bir sebepten dolayı katılımın olmadığı organizasyonlara 

Rektörlük Makamı adına gerekli bilgilendirme mesajı, hediye (telgraf, çelenk ya 

da çiçek) göndermek. 

Tablo 86 BİLİMSEL VE SOSYAL ETKİNKLİKLER (OCAK-ARALIK 2024) 

 

KONSER 
Tarih : 03 Ocak 2024  
Saat   : 19:00-22:00 

Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Vet-Akort Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Vet-Akort 
Konseri” konulu etkinlik. 

EĞİTİM 

Tarih : 04 Ocak 2024 
Saat   :13:15-14:15 

Yer    : Mimarlık Fakültesi Çevre 
Mühendisliği Amfi 4 

Üniversitemiz Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri Öğrenci Topluluğu tarafından 
"Afet Farkındalık Eğitimi" konulu eğitim 

EĞİTİMCİ:  

 Yusuf KARABUDAK 

ETKİNLİK 
Tarih : 04 Ocak 2024 
Saat   :12:30-13:30 
Yer    : Fırat Üniversitesi 

Üniversitemiz Fırat Elektronik ve Bilişim 
Teknolojileri Öğrenci Topluluğu 
tarafından "Şehitlerimizi Anma 
Yürüyüşü" konulu etkinlik 

SERGİ 

Tarih : 05 Ocak 2024 
Saat   : 20:00 
Yer    : Veteriner Fakültesi Anatomi 

Laboratuvarı 

Fırat Üniversitesi Anatomi Müzesi 
Geliştirme Öğrenci Topluluğu tarafından 
"Müze İçin Yapılan Hayvan İskelet 
Sergisi" adlı sergi. 

ETKİNLİK 
Tarih : 05 Ocak-05 Haziran 2024 
Saat   :15:00-17:00 
Yer    : İlahiyat Fakültesi 

Üniversitemiz Daru’l Hadis Öğrenci 

Topluluğu tarafından "Tac Okumaları" 
konulu etkinlik 

KONUŞMACI:  

 Prof. Dr. Mehmet ERDEM 

PANEL 

Tarih : 05 Ocak 2024 
Saat   : 13:00-15:00 
Yer    : Prof.Dr.Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Fırat Üniversitesi Sinema 
Öğrenci Topluluğu tarafından "Soykırımla 
Yüzleşmek: Gazeteciler Saldırı Altında" 
konulu panel 

KONUŞMACI:  

 Bestami BODRUK (Anadolu Ajansı 

Savaş Muhabiri) 

 Doç.Dr. Yunus NAMAZ (Fırat 

Üniversitesi Öğretim üyesi) 
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 Engin ALANOĞLU (Avukat) 

ETKİNLİK 
Tarih : 05 Ocak 2024 
Saat   :13:30-14:30 
Yer    : Fırat Üniversitesi 

Üniversitemiz Fırat ÜNİAK Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Şehitlerimizi Anma 
Yürüyüşü" konulu etkinlik 

BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI 

Tarih : 05 Ocak 2024 
Saat   :20:00-22:00 
Yer    : Çevirimiçi 

Üniversitemiz Siber Güvenlik Öğrenci 
Topluluğu tarafından "SOC Analistliği" 

konulu etkinlik 

KONUŞMACI:  

 Enes YILDIZHAN 

KONFERANS 

Tarih : 08 Ocak 2024 
Saat   :14:00-15:30 
Yer    : İlahiyat Fakültesi Prof.Dr. Fuat 
Sezgin konferans Salonu 

Üniversitemiz Daru’l Hadis Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Kırk Gönül Bir 
Erbain" konulu konferans 

KONUŞMACI:  

 Doç. Dr. Ekrem YÜCEL 

TİYATRO 
Tarih : 08 Ocak 2024 
Saat   :12:30-13:30 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Tiyatro Öğrenci Topluluğu 
tarafından "Bu Skeci Kim Yazdı" konulu 
tiyatro 

KONFERANS 
Tarih : 12 Ocak 2024 
Saat   :15:00-17:00 
Yer    : Çevirimiçi 

Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi 
tarafından "Sağlık Alanında Yılan 
Sembolü" konulu konferans 

KONUŞMACI: Prof.Dr. Afife MAT 

SEMPOZYUM 

Tarih : 29 Ocak-02 Şubat 2024 
Saat   : 09:00 
Yer    : Makine Mühendisliği Bölümü 
Bilgisayar Laboratuvarı  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi 
tarafından “Mekanizmaların Analitik 
Sentezi Çalıştayı” konulu çalıştay 

 

EĞİTİM 
Tarih : 10 Şubat-10 Mart 2024 
Saat   : 10:00 

Yer    : Sürekli Eğitim Merkezi 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 
tarafından “İş Sağlığı ve Güvenliği C 
Sınıfı Uzmanlık Eğitimi” adlı eğitim. 

KOORDİNATÖR:  

 Prof.Dr.Erdal CANPOLAT  

      Ücret: 3000 

YARIŞMA 
Tarih : 15 Şubat 2024 
Saat   : 15:00-17:00 
Yer    : Tıp Fakültesi Amfi 1 

Üniversitemiz Turkmsıc-Fırat Öğrenci 

Topluluğu tarafından “Bilgi Yarışması 
Who Wnats to Be a Striker” adlı bilgi 
yarışması 

TANITIM GÜNLERİ 

Tarih : 15-16 Şubat 2024 
Saat   : 09:00 
Yer    : Ahmet Tevfik Ozan Kongre 

Merkezi 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı 
tarafından organize edilen Devlet 
Teşvikleri Tanıtım Günleri etkinliği 

EĞİTİM 
Tarih : 26 Şubat-10 Mart 2024 
Saat   : 09:00-17.00 
Yer    : Sürekli Eğitim Merkezi 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 
tarafından “Deney Hayvanları Kullanım 
Sertifikası Eğitimi” adlı eğitim. 

KOORDİNATÖR:  

 Prof.Dr. Sinan CANPOLAT 

Ücret: 2500 TL 

EĞİTİM 
Tarih : 26 Şubat-16 Mart 2024 
Saat   : 09:00-17.00 

Yer    : Sürekli Eğitim Merkezi 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 
tarafından “Adli Bilişim Eğitimi 1. Grup” 

adlı eğitim. 

KOORDİNATÖR:  

 Prof.Dr. Şengül DOĞAN 

Ücret: 3950 TL 

YARIŞMA 
Tarih : 28 Şubat 2024 
Saat   : 15:00-17:00 
Yer    : Tıp Fakültesi  

Üniversitemiz Uluslararası Doktorlar 
Birliği Öğrenci Topluluğu tarafından 
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“Hekimler Bilgi Yarışmasında” adlı bilgi 
yarışması 

FİLM GÖSTERİMİ 
Tarih : 01 Mart 2024 
Saat   : 13:00-17:00 
Yer    : Tıp Fakültesi  

Üniversitemiz Fırat Genç Yeryüzü 
Doktorları Öğrenci Topluluğu tarafından 
"Film Etkinliği" konulu etkinlik 

KONFERANS 

Tarih : 04 Mart 2024 
Saat   :13:15-14:30 
Yer    : Mimarlık Fakültesi Çevre 
Mühendisliği Amfi 5 

Üniversitemiz Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Öğrenci Topluluğu 

tarafından "Gençler İçin Ücretsiz Avrupa 
Fırsatları" konulu konferans 

KONUŞMACI:  

 Arif COŞKUN (Europass Takım 

Lideri Yardımcısı) 

KONFERANS 

Tarih : 06 Mart 2024 
Saat   :10:00-12:00 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Sosyal Hizmet Etkileşim ve 
Farkındalık Öğrenci Topluluğu tarafından 

"8 Mart Dünya Kadınlar Günü" konulu 
konferans 

KONUŞMACI:  

 Mehmet AYDOĞDU 

 Av. Selin Deniz AKDENİZ KIŞLA 

 Ümran Cihan DÜNDAR 

 Handan KARAKAYA 

 Hilal KÜÇÜKBAKİ 

KONFERANS 
Tarih : 06 Mart 2024 
Saat   :14:00-17:00 
Yer    : Mimar Sinan Konferans Salonu 

Üniversitemiz İnşaat Mühendisliği 
Öğrenci Topluluğu tarafından 
"Mühendislik Alanında Problem Çözme 
Önerileri" konulu konferans 

KONUŞMACI:  

 Cem KAFADAR (İnşaat Mühendisi) 

ETKİNLİK 
Tarih : 07 Mart 2024 
Saat   : 13:00-18:00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Fırat Blockchain Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Solona Allstar 2. 
Elazığ Buluşması" konulu etkinlik 

GEZİ 
Tarih : 07 Mart 2024 
Saat   : 10.00-13:00 
Yer    : Fırat Üniversitesi Hastanesi 

Fırat Üniversitesi Fırat Psikososyal Destek 
Öğrenci Topluluğu tarafından Fırat 

Üniversitesi Hastanesi’ne teknik gezi. 

KONFERANS 
Tarih : 07 Mart 2024 
Saat   :12:30-15:30 
Yer    : İpekyolu Gençlik Merkezi 

Üniversitemiz İngiliz Dili ve Edebiyatı 
Öğrenci Topluluğu tarafından "Eurodesk 
ve Gençler İçin Avrupa Fırsatları" konulu 
konferans 

SEMİNER 

Tarih : 08 Mart 2024 
Saat   :11:30-12:30 
Yer    : Eğitim Fakültesi A Blok Şehit 
Canbert Tatar Konferans Salonu 

Üniversitemiz Psikoloji ve İnsan Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Kadının Değeri Bir 
Gün Değil Her Gün" konulu seminer 

KONUŞMACI:  

 Prof.Dr. Mehmet Nuri GÖMLEKSİZ 

 Doç.Dr. Ayşe Ülkü KAN 

 Doç.Dr. Mustafa SAVCI 

 Dr.Öğr.Üyesi Ebru KÜKEY 

 Dr.Öğr.Üyesi Yahya ŞAHİN 

ETKİNLİK 
Tarih : 09 Mart 2024 

Saat   : 09:00-17:00 
Yer    : Keban İlçesi  

Üniversitemiz Fırat Genç Yeryüzü 
Doktorları Öğrenci Topluluğu tarafından 
"Sağlık Sokağı" konulu etkinlik 
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ANMA 
Tarih : 09 Mart 2024 
Saat   : 12:00-14:00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi  

Üniversitemiz Türk Dünyası Araştırma 
Öğrenci Topluluğu tarafından “Eğitim 
Şehidi Fırat Çakıroğlu’nu Anma 
Programı” adlı etkinlik 

ETKİNLİK 
Tarih : 10 Mart 2024 
Saat   : 09:00-15:00 
Yer    : Kutlu Düğün Köyü  

Üniversitemiz Bi Dünya Oyuncak Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Kutlu Düğün 
İlköğretim Okulunu Boyama ve 
İyileştirme Etkinliği" konulu etkinlik 

ETKİNLİK 
Tarih : 11 Mart 2024 
Saat   :08:00-17:00 
Yer    : Sağlık Bilimleri Fakültesi Önü 

Üniversitemiz Ebelik Öğrenci Topluluğu 

tarafından "8 Mart Dünya Kadınlar Günü" 
konulu etkinlik 

PANEL 

Tarih : 12 Mart 2024  
Saat   : 14:00-15:00 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Edebiyat Öğrenci 
Topluluğu tarafından “İstiklal Marşı’nın 
Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u 
Anma” adlı panel. 

KONUŞMACI: 

 Fatıma Şeyma AKSU 

(Öğrenci) 

 Yeliz ONAY (Öğrenci) 

 Emre KARACA (Öğrenci) 

 

BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI 

Tarih : 13 Mart 2024 
Saat   : 10:30-11.30 
Yer    : Kongre Merkezi 

Dış İlişkiler Birim Koordinatörlüğü 
tarafından “Erasmus Bilgilendirme 

Toplantısı” adlı etkinlik. 

BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI 

Tarih : 13 Mart 2024 
Saat   : 14:30-15.30 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Dış İlişkiler Birim Koordinatörlüğü 
tarafından “Erasmus Bilgilendirme 
Toplantısı” adlı etkinlik. 

EĞİTİM 
Tarih : 13 Mart-08 Nisan 2024 
Saat   : 10:00-17.00 
Yer    : Sürekli Eğitim Merkezi 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 
tarafından “Adli Bilişim Eğitimi 2. Ve 3. 
Grup” adlı eğitim. 

KOORDİNATÖR:  

 Prof.Dr. Şengül DOĞAN 

Ücret: 3950 TL 

TÖREN 
Tarih : 14 Mart 2024  
Saat   : 09:30-12:00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi tarafından 
“14 Mart 2024 Tıp Bayramı Töreni” adlı 
tören. 

KONFERANS 

Tarih : 14 Mart 2024 
Saat   :12:30-15:30 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Veteriner Bilimsel 
Araştırma ve Yayın Öğrenci Topluluğu 
tarafından “Bir Bilim İnsanının Amerikan 
Ulusal Mucitler Akademisine Giden 
Yolu” adlı konferans. 

KONUŞMACI: 

 Prof.Dr. Abdel Kareem AZAB 

(Güney Teksas Öğretim Üyesi) 

ANMA 

Tarih : 18 Mart 2024 
Saat   : 13:00-15:00 
Yer    : Şehit Canbert Tatar Konferans 
Salonu 

Üniversitemiz Sosyal Bilgiler Etkin 
Vatandaşlar Öğrenci Topluluğu tarafından 
“18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitleri 
Anma Programı” adlı etkinlik 

KONFERANS 

Tarih : 18 Mart 2024 
Saat   : 14:00-15:00 

Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 
tarafından “109. Yılında Çanakkale Zaferi 
ve Sonrası” adlı konferans 

EĞİTİM 

Tarih : 19-26 Mart 2024 

Saat   : 12:00-18.00 

Yer    : Çevirimiçi 

Üniversitemiz Yeniler Öğrenci 

Topluluğu tarafından “YAKUT 
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(Yeniler Arama Kurtarma Timi)” 

konulu eğitim. 

TİYATRO 
Tarih : 21 Mart 2024 
Saat   : 15:30 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Fırat Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölümü 

Etkileşim ve Farkındalık Öğrenci 
Topluluğu tarafından "21 Mart Dünya 
Sosyal Hizmet Günü Tiyatro Etkinliği" 
adlı tiyatro oyunu 

FİLM GÖSTERİMİ 

Tarih : 22 Mart 2024 

Saat   : 11:30-13:30 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Biyoloji/Moleküler 

Biyoloji ve Genetik Öğrenci Topluluğu 
tarafından "The Flu" adlı film gösterimi 

EĞİTİM 
Tarih : 22-23 Mart 2024 
Saat   : 20:30-12:00 
Yer    : Enformatik Laboratuvarları 

Üniversitemiz Yapay Zeka, Görüntü 
İşleme ve İnovasyon Öğrenci Topluluğu 
tarafından “GameNight” konulu eğitim. 

KONFERANS 
Tarih : 25 Mart 2024 
Saat   : 15:00-17:00 
Yer    : Teknoloji Fakültesi 

Üniversitemiz Siber Güvenlik Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Mobil Uygulama 
Güvenliği Bilgilendirmesi” adlı konferans. 

KONUŞMACI:  

 Taha GÜRGÖZ 

KONFERANS 

Tarih : 27 Mart 2024 
Saat   : 15:00-17:00 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Siber Güvenlik Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Teknoloji 
Bağımlılığı ve Güvenli İnternet 
Kullanımı” adlı konferans. 

KONUŞMACI:  

 Mehmet YÜNKÜL (Siber 

Suçlarla Mücadele Şube 

Müdürlüğü) 

ETKİNLİK 

Tarih : 29 Mart 2024 
Saat   : 12:00-17:00 

Yer    : Hacı Ahmet Özbağı İlk ve Orta 
Okulu  

Üniversitemiz Bi Dünya Oyuncak Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Çocuklara Oyuncak 
Dağıtımı ve Çocuklar İle Çeşitli 
Etkinlikler" konulu etkinlik 

ETKİNLİK 
Tarih : 29-30 Mart 2024  
Saat   : 20:00-05:00 
Yer    : Kimya Mühendisliği Derslik 1/2 

Üniversitemiz Google Geliştiriciler 

Öğrenci Topluluğu tarafından 
“CodeNight” adlı etkinlik 

EĞİTİM 
Tarih : 29-30 Mart 2024 
Saat   : 20:00-12:00 
Yer    : Enformatik Laboratuvarları 

Üniversitemiz Yapay Zeka, Görüntü 
İşleme ve İnovasyon Öğrenci Topluluğu 
tarafından “CodeNight” konulu eğitim. 

ETKİNLİK 
Tarih : 03 Nisan 2024  

Saat   : 10:00-16:00 
Yer    : Mimarlık Fakültesi 

Üniversitemiz Sinema Öğrenci Topluluğu, 
tarafından “Filistin Üzerine Bir Kısa Film” 
konulu etkinlik. 

ETKİNLİK 
Tarih : 04 Nisan 2024  
Saat   : 10:00-15:00 
Yer    : Veteriner Fakültesi Önü 

Üniversitemiz Rehber Öğrenci Topluluğu, 
tarafından “Filistin Hatıra Defteri” konulu 
etkinlik. 

KONFERANS 

Tarih : 16 Nisan 2024 
Saat   : 15:00-17:00 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Fırat Genç Yeryüzü 
Doktorları Öğrenci Topluluğu tarafından 
“Med.X” konulu konferans 

KONUŞMACI: 

 Süleyman GÜNDÜZ 

(Yeryüzü Doktorları 

Sözcüsü) 

KONGRE 
Tarih : 24-27 Nisan 2024 
Saat   : 09:00-17:00 
Yer    : Bursa Teknik Üniversitesi 

Üniversitemizin paydaşı olduğu “2. 
Uluslararası Finans, Ekonomi ve 
Sürdürülebilir Politikalar Kongresi” adlı 
kongre 

BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI 

Tarih : 24 Nisan 2024 
Saat   : 14:00-15:30 

Üniversitemiz Sınıf Eğitimi Öğrenci 
Topluluğu tarafından “TÜBİTAK 2209/A 
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Yer  : Eğitim Fakültesi Seminer Salonu Öğrenci Projeleri Hakkında 
Bilgilendirme” konulu toplantı. 

KONUŞMACI: 

 Prof.Dr. İrfan EMRE 

 Prof.Dr. Selçuk Beşir 

DEMİR 

SEMPOZYUM 

Tarih : 29-30 Nisan 2024 
Saat   : 09:00 
Yer    : Trinity Üniversitesi  
San Antonio /Amerika  

Üniversitemizin de dahil olduğu büyük 

bir konsorsiyum tarafından 12. 
si düzenlenecek olan Uluslararası Adli 
Bilişim ve Güvenlik Sempozyumu. 

BASIN TOPLANTISI 
Tarih : 30 Nisan 2024 
Saat   : 12:30-13:30 
Yer  : Fırat Üniversitesi Kültür Park 

Üniversitemiz Senatosu tarafından 
“Gazze’deki Soykırıma Karşı Amerikan 
Üniversitelerindeki Barışçıl Eylemlere 

Destek Açıklaması” konulu basın 
toplantısı. 

SÖYLEŞİ 
Tarih : 02 Mayıs 2024 
Saat   : 14:00 
Yer    : İletişim Fakültesi 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi 
tarafından "Cesur Kadın" konulu söyleşi. 

KONUŞMACI: 
* Elif Felek AKDOĞAN 

SİNEMA 

Tarih : 03 Mayıs 2024 
Saat   : 14:00-16:00 

Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Matematik ve Teknoloji 
Öğrenci Topluluğu tarafından “Sinema 

Etkinliği” adlı etkinlik 

ETKİNLİK 
Tarih : 03 Mayıs 2024 

Saat   : 10:00-16:00 
Yer    : Kültür Park 

Üniversitemiz Türk Dünyası Araştırmaları 
Öğrenci Topluluğu tarafından “3 Mayıs 
Şöleni” adlı etkinlik 

GEZİ 
Tarih : 04 Mayıs 2024 
Saat   : 13:00-16:00 
Yer    : Elazığ Gençlik Merkezi 

Üniversitemiz Google Geliştiriciler 
Öğrenci Topluluğu tarafından “T3 Vakfı 
ile Tea Talk” konulu gezi. 

KONFERANS 
Tarih : 05-07 Mayıs 2024 
Saat   : 10:00-16:30 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Fırat Blockchain Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Blockchain ve 
Girişimcilik" konulu konferans 

KONUŞMACI: 

 Sadullah UZUN (TÜBİAK 

BİLGEM İş Geliştirme Başkan 

Yardımcısı) 

SİNEMA 

Tarih : 06 Mayıs 2024 
Saat   : 20:00-21:30 
Yer    : Mühendislik Yerleşkesi Açık 
Hava Amfi Tiyatro 

Üniversitemiz Eczacılık Öğrenci 
Topluluğu tarafından “FUBSA Sinema 
Gecesi” adlı etkinlik 

TARTIŞMA 
Tarih : 07 Mayıs 2024 
Saat   : 13:30-15:30 
Yer    : Tıp Fakültesi Amfi 1 

Üniversitemiz TURKMSIC-Fırat Öğrenci 

Topluluğu tarafından “Cezalandırmada 
Bireylerin Sosyoekonomik Durumu” adlı 
münazara 

EĞİTİM 
Tarih : 07 Mayıs - 15 Haziran 2024 
Saat   : 13:00-17:00 
Yer    : Enformatik Laboratuvarları 

Üniversitemiz Bilişim ve Eğitim Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Yazılım Eğitimi" 
konulu konferans 

EĞİTİMCİ: 

 Tahsin Başar KÖKSOY 

 Onur Eren EJDER 

EĞİTİM 
Tarih : 08-09 Mayıs 2024 
Saat   : 19:00-21:30 
Yer    : Çevirimiçi 

Üniversitemiz Yeniler Öğrenci Topluluğu 
tarafından “Temel Afet Bilinci Eğitimi” 
adlı eğitim. 

KONFERANS 

Tarih : 09 Mayıs 2024 
Saat   : 10:00-13:00 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Bilişim ve Eğitim Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Başarıya Giden 
Yol" konulu konferans 
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KONUŞMACI: 

 Ömer Faruk ÇELEBİ 

 Göksel IŞIKLAR 

 Enes EVKURAN 

KONFERANS 
Tarih : 09 Mayıs 2024 
Saat   : 10:00-13:00 
Yer    : Fuat Sezgin Konferans Salonu 

Üniversitemiz İlmi Araştırmalar Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Kudüs’ün Tarihi ve 
Nitelikli Müslümana Bakış" konulu 
konferans 

KONUŞMACI: 

 Alaattin MEYDANOĞLU 

TURNUVA 
Tarih : 09-15 Mayıs 2024 
Saat   : 16:00-18:00 
Yer    : Tıp Fakültesi  

Üniversitemiz TURKMSIC-Fırat Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Masa Tenisi 
Turnuvası” adlı etkinlik 

EĞİTİM 
Tarih : 11 Mayıs-11 Ağustos 2024 
Saat   : 09:00-17.00 
Yer    : Sürekli Eğitim Merkezi 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 
tarafından “Aile Danışmanlığı Sertifikası 
Kursu” adlı eğitim. 

KOORDİNATÖR:  

 Doç.Dr. Hasan UZUN 

Ücret: 3950 TL 

EĞİTİM 

Tarih : 11-12 Mayıs 2024 
Saat   : 09:00-16:30 

Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Yeniler Öğrenci Topluluğu 
tarafından “Temel Afet Bilinci Eğitimi” 

adlı eğitim. 

ETKİNLİK 

Tarih : 14 Mayıs 2024 
Saat   : 10:00-15:00 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi 
tarafından “Hemşirelerimiz, Geleceğimiz, 
Bakımın ekonomik Gücü” konulu etkinlik 

ETKİNLİK 

Tarih : 14 Mayıs 2024 

Saat   : 09:30-11:00 
Yer    : Prof.Dr. Ömer Munzuroğlu 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi 

tarafından “14 Mayıs Eczacılık Günü” 
konulu etkinlik 

ETKİNLİK 
Tarih : 14 Mayıs 2024 
Saat   : 12:15-13:00 
Yer    : Kütüphane Önü 

Üniversitemiz öğrencileri tarafından 
“Gazze’deki Soykırıma Karşı Amerika 
Üniversitelerindeki Barışçıl Eylemlere 
Destek” konulu etkinlik 

FUAR 

Tarih : 14 Mayıs 2024 
Saat   : 10:00 
Yer    : Ahmet Tevfik Ozan Kongre 
Merkezi 

Anadolu Üniversiteler Birliği üyesi olan 
Fırat Üniversitesi, 14 Mayıs 2024 Salı 
günü devlet ve vakıf üniversitelerinin 
katılımıyla "Üniversite Tanıtım 2024" 
konulu fuar 

ETKİNLİK 
Tarih : 15 Mayıs 2024 
Saat   : 10:30-12:00 
Yer    : Kovancılar Meslek Yüksekokulu 

Üniversitemiz Kovancılar Meslek 
Yüksekokulu ile Kariyer Merkezi 
tarafından “Geleceğine Yön Ver” konulu 
etkinlik 

KONFERANS 
Tarih : 15 Mayıs 2024 
Saat   : 14:00-16:00 

Yer    : İletişim Fakültesi 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi 
tarafından “Bilişim Çağında 
Dezenformasyon” adlı panel 

KONUŞMACI: 

 İdris KARDAŞ (Dezenformasyonla 

Mücadele Merkezi Koordinatörü) 

ETKİNLİK 
Tarih : 15 Mayıs 2024 
Saat   : 11:00-12:00 
Yer    : Çok Amaçlı Spor Salonu Önü 

Üniversitemiz tarafından “19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı Gençlik Yürüyüşü” konulu 
etkinlik 

SÖYLEŞİ 
Tarih : 15 Mayıs 2024 
Saat   : 14:00-16:00 

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi 
tarafından “Doğada Sanat” konulu söyleşi 
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Yer    : Kongre Merkezi Mimar Sinan 
Konferans Salonu 

KONUŞMACI: 

 Marc PEDOUX (Heykeltraş) 

SERGİ 

Tarih : 15-16 Mayıs 2024 
Saat   : 11:00-17:00 
Yer    : Veteriner Fakültesi Ana Giriş 
Koridoru 

Üniversitemiz Engelli Araştırma ve 

Uygulama Merkezi ile Elazığ Özel Eğitim 
Meslek Lisesi tarafından “Sanatta Engel 
Yok” adlı resim sergisi 

ETKİNLİK 
Tarih : 15-16 Mayıs 2024 
Saat   : 11:30-13:30 
Yer    : Üniversite Evi Önü 

Üniversitemiz Genç Yeşilay Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Tansiyon ve Kan 
Şekeri Ölçümü” konulu etkinlik 

SÖYLEŞİ 
Tarih : 16 Mayıs 2024 
Saat   : 15:00-17:00 
Yer    : Eczacılık Fakültesi 

Üniversitemiz Eczacılık Öğrenci 
Topluluğu ve TURKMSIC-Fırat Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Dermokozmetik 
Kullanımında Eczacı ve Dermatolog 
Danışmanlığı” adlı söyleşi 

KONUŞMACI: 

 Leyla CANBAY (Eczacı) 

 Feride ÇOBAN GÜL (Uzman 

Doktor) 

KONFERANS 

Tarih : 17-19 Mayıs 2024 
Saat   : 09:00-17:00 

Yer    : Harran Üniversitesi 

Üniversitemizin paydaşı olduğu 

“8. Uluslararası Hesaplamalı 

Matematik ve Mühendislik 
Bilimleri Konferansı” adlı 

konferans 

ETKİNLİK 

Tarih : 21-22 Mayıs 2024 
Saat   : 09:00-17:00 

Yer    : Kültür Park 

Üniversitemiz Akademik Düşünce 

Eğitim Medeniyetler Öğrenci 

Topluluğu tarafından “Filistin’e 
Çadır Desteği Etkinliği” konulu 

etkinlik 

GEZİ 

Tarih : 22 Mayıs 2024 

Saat   : 11:30-13:30 
Yer    : Palu 

Üniversitemiz Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikerler Öğrenci Topluluğu 
tarafından "Palu İlçesinde Öğle 

Arası Piknik" konulu etkinlik 

TURNUVA 
Tarih : 22-27 Mayıs 2024 
Saat   : 10:00-15:00 
Yer    : Kovancılar Meslek Yüksekokulu 

Üniversitemiz Tıbbi Hizmetler ve 
Teknikerler Öğrenci Topluluğu tarafından 
"Futbol Turnuvası" konulu etkinlik 

PANEL 
Tarih : 23 Mayıs 2024 
Saat   : 14:00-16:00 
Yer    : İletişim Fakültesi 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi 
tarafından “Dijital Çağda Radyoda Yayın 
ve Yapımı” konulu panel 

KONUŞMACI: 

 Doç.Dr. Süleyman İLASLAN (Fırat 

Üniversitesi Öğretim Üyesi) 

 Saliha ÖNER (Doruk Medya Grubu 

Sunucu ve Yapımcı) 

 Kübra ALANSON (Turkuvaz 

Medya Grubu Sunucu ve Yapımcı) 

KONFERANS 
Tarih : 23 Mayıs 2024 
Saat   : 09:00-17:00 
Yer    : Harran Üniversitesi 

Üniversitemiz Biyoloji/Moleküler 
Biyoloji ve Genetik Öğrenci Topluluğu 

tarafından "Yüksek Lisans Öğrenci 
Konferansı" konulu konferans 

ETKİNLİK 
Tarih : 23 Mayıs 2024 
Saat   : 12:00-13:00 
Yer    : Kütüphane Önü 

Üniversitemiz Genç KADEM Öğrenci 
Topluluğu, Yeniler Öğrenci Topluluğu, 
İlmi Araştırmalar Öğrenci Topluluğu, Adli 

Bilişim Öğrenci Topluluğu, Darül Hadis 
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Öğrenci Topluluğu, Genç Birlik Elazığ 
Öğrenci Topluluğu, Genetik Öğrenci 
Topluluğu, İnşaat Mühendisliği Öğrenci 
Topluluğu, Nefha Öğrenci Topluluğu, 
Sınıf Eğitimi Öğrenci Topluluğu, Sinema 
Öğrenci Topluluğu, Türk Kızılay Genç 
Elazığ Öğrenci Topluluğu ve Damla 

Öğrenci Topluluğu tarafından "Soykırıma 
Karşı Gençlik Yürüyüşü" konulu etkinlik  

BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI 

Tarih : 23-25 Mayıs 2023 

Saat   : 10:00 
Yer    : Eğitim Fakültesi Şehit Canbert 
Tatar Konferans Salonu 

Üniversitemiz Sosyal Bilgiler Etkin 
Vatandaşlar Öğrenci Topluluğu tarafından 
"TÜBİTAK 2209/A Lisans Araştırma 

Öğrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantısı 
" konulu toplantı 

KONUŞMACI: 

 Muhammed Kürşat ÖKSÜZOĞLU 

 İrem ELÇİ ÖKSÜZOĞLU 

SERGİ 
Tarih : 24-30 Mayıs 2024 
Saat   : 13:30-15:00 
Yer    : Elysium Park AVM 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi tarafından 
“Bağlamsal Yorumlamalar” konulu resim 

sergisi 

KÜRATÖR: 

 Dr.Öğr.Üyesi Yelda USAL 

ETKİNLİK 
Tarih : 25 Mayıs 2024 
Saat   : 12:30-14:30 
Yer    : Rektörlük Yerleşkesi 

Üniversitemiz Biyoloji/Moleküler 
Biyoloji ve Genetik Öğrenci Topluluğu 
tarafından “Biyologlar Günü Ağaç Ekme 
Etkinliği” konulu etkinlik 

EĞİTİM 
Tarih : 25-26 Mayıs 2024 
Saat   : 09:30-16:30 
Yer    : Sivrice Meslek Yüksekokulu 

Üniversitemiz Yeniler Öğrenci Topluluğu 
tarafından “İlk Yardım Eğitimi I” adlı 
eğitim. 

KONFERANS 
Tarih : 26 Mayıs 2024  

Saat   : 10:00-17:00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Yapay Zeka, Görüntü 
İşleme ve İnovasyon Öğrenci Topluluğu 
tarafından “FıraTech” konulu konferans. 

KONUŞMACI: 

 Caner ŞEKERCİ 

 Gökhan GÜZELKOKAR 

 İzzet SANCAKLI 

 Daron YÖNDEM 

 Melike KULUÖZTÜRK 

 Muhittin KULUÖZTÜRK 

 Mahmut KAYA 

PROJE PAZARI 
Tarih : 27 Mayıs 2024 
Saat   : 09:00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz tarafından "8. Fırat Yazılım 
ve Teknoloji Proje Pazarı" konulu etkinlik. 

 

SİNEMA 
Tarih : 29 Mayıs 2024 
Saat   : 19:00-21:30 
Yer    : Tıp Fakültesi Bahçesi 

Üniversitemiz TURKMSIC-Fırat Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Açık Hava 
Sineması” adlı etkinlik 

TARTIŞMA 

Tarih : 29 Mayıs 2024 
Saat   : 16:00-18:00 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz IVSA Elazığ Öğrenci 
Topluluğu tarafından “IVSA Elazığ 
Münazara” adlı münazara 
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KONFERANS 

Tarih : 30 Mayıs 2024  
Saat   : 12:00-13:15 
Yer    : Eğitim Fakültesi Konferans 
Salonu 

Üniversitemiz Sınıf Eğitimi Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Gazze; Soykırım ve 
Direniş” konulu konferans. 

KONUŞMACI:  

 Rıdvan KAYA 

SERGİ 

Tarih : 31 Mayıs 2024 
Saat   : 13:30-15:00 
Yer    : Eğitim Fakültesi A Blok Sergi 
Alanı 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Öğrenci 
Topluluğu tarafından “Herkes Resim 
Yapabilir” adlı resim sergisi 

EĞİTİM 
Tarih : 01-20 Haziran 2024 
Saat   : 09:30-16:30 

Yer    : Sivrice Meslek Yüksekokulu 

Üniversitemiz Yeniler Öğrenci Topluluğu 
tarafından “İlk Yardım Eğitimi II” adlı 
eğitim. 

EĞİTİM 
Tarih : 02-30 Haziran 2024 

Saat   : 09:00-17.00 
Yer    : Sürekli Eğitim Merkezi 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

tarafından “Adli Bilişim Uzmanlığı” adlı 
eğitim. 

KOORDİNATÖR:  

 Prof.Dr. Şengül DOĞAN 

Ücret: 3950 TL 

KONFERANS 

Tarih : 06 Haziran 2024  
Saat   : 10:00-17:00 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz Fırat Elektronik ve Bilişim 
Teknolojileri Öğrenci Topluluğu 
tarafından “Aselsan’da Kariyer ve İş 
Hayatı Tecrübeleri” konulu konferans. 

KONUŞMACI: 

 Fatih ÖKTEN (Teknoloji 

Uzmanı) 

SEMPOZYUM 
Tarih : 17-18 Ekim 2024 
Saat   : 09:00-17:00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi 
tarafından “İslam ve Medeniyet 4. 
Uluslararası Ahlak Sempozyumu” konulu 
sempozyum 

KONFERANS 

Tarih : 29.05.2024 
Saat : 10.00 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz tarafından "Sanal Oyun 
Bağımlılığı" konulu konferans  

 KONUŞMACI: 

 Uzm.Dr.Ömer DENİZ 

(Psikiyatrist) 

KONFERANS 

Tarih : 29.05.2024 
Saat : 14.00 
Yer    : Kongre Merkezi Mimar Sinan 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz  tarafından "Başarıya Giden 
Yol " konulu konferans  

KONUŞMACI:  

 Hacı ORMANOĞLU  

(TEDx Konuşmacısı) 

GEZİ 
Tarih : 31 Mayıs 2024 
Saat   : 13.00-.17.00 

Yer    : Elazığ – Şahinkaya İlkokulu 

Üniversitemiz Sosyal kollarında faaliyet 
gösteren Sınıf Eğitimi Öğretmenliği ve 
Okul Öncesi Öğretmenliği Öğrenci 
Topluluğu tarafından, 31 Mayıs 2024 
tarihinde İlimiz Şahinkaya İlkokulu'na 
''Bahar Şenliği'' konulu  bir gezi 
düzenlenecektir. 

GEZİ 
Tarih : 27 Mayıs 2024 
Saat   : 08.00-20.00 
Yer    : Sivas-Divriği  

Üniversitemiz sosyal kollarında faliyet 
gösteren Güzel Sanatlar Öğrenci 
Topluluğu tarafından, 27 Mayıs 2024 
tarihinde Sivas İli Divriği İlçesinde 
bulunan Ulu Camii'ye ''Görsel Sanatlar 
Sanat Gezisi'' konulu etkinlik 
düzenlenecektir.  

GEZİ 
Tarih :01.06.2024-02.06.2024 
Saat   : 08.00-16.00 

Üniversitemiz sosyal kollarında faliyet 
gösteren Bi Dünya Oyuncak Öğrenci 
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Yer    : Erzurum – Karayazı Köyü  Topluluğu tarafından, Erzurum İli 
Karayazı İlçesi Çelikli İlkokul ve 
Ortaokulunda "Erzurum Karayazı Köy 
Okulu" konulu sosyal sorumluluk etkinliği 
düzenlenecektir.  

 

 

 

ETKİNLİK 

 
 
 Tarih : 04.06.2024 - 05.06.2024 
 Saat   : 08.00-17.00 
 Yer    : Rektörlük Yerleşkesi 

 

Üniversitemiz sosyal kollarında faliyet 
gösteren Genç Kadem, İlmi Araştırmalar 
ve Yeniler Öğrenci Toplulukları 
tarafından"Filistin'e Destek 

Kermesi"  konulu  etkinlik 

ETKİNLİK 
Tarih : 31.05.2024 
Saat   14.00-17.00 
Yer    : Rektörlük Yerleşkesi 

Üniversitemiz sosyal kollarında faaliyet 
gösteren Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu 
tarafından, "İzmarit Toplama" etkinliği 
düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 

Tarih : 06.06.2024  
Saat   : 09.00-12.00 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz sağlık kollarında faaliyet 
gösteren Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Öğrenci Topluluğu tarafından, Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon Öğrenci Topluluğu 
tarafından, "Gonyometre Töreni" konulu 
etkinlik düzenlenecektir.  

KONFERANS 

Tarih : 05.06.2024 

Saat   : 14.00-15.30 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz bilim kollarında faaliyet 
gösteren Bilim ve Kimya Öğrenci 
Topluluğu tarafından,  Laboratuvardan 
Endüstriye Yeşil Kimya: Sürdürülebilir 
Gelecek İçin Yaklaşımlar" konulu 
konferans düzenlenecektir.  

KONUŞMACI:  

 Prof.Dr. Bahattin YALÇIN 

SEMİNER 

Tarih : 06.06.2024 
Saat   : 20.00-22.00 
Yer   : Online Seminer 
Linki: http://https://meet.google.com/drj-
fjsf-qnv 

Üniversitemiz NEFHA Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Kudüs ve Mescid'i 
Aksa'nın Anlam ve Önemi" konulu online 
seminer düzenlenecektir. 

KONUŞMACI:*  Adem YENİHAYAT 

ETKİNLİK 
Tarih : 10-11 Haziran 2024 
Saat   : 09.00-17.00 

Yer   : Üniversite Yerleşkesi 

Üniversitemiz sosyal kollarında faaliyet 
gösteren Sınıf Eğitimi Öğrenci 
Topluluğu tarafından," Gazze'ye Destek 
Amaçlı Boykot Çalışması/Sticker 
Çalışması" konulu  etkinlik  

SERGİ 
Tarih : 3-4 Haziran 2024 
Saat   : 09.00-14.30 
Yer   : Üniversite Yerleşkesi 

Üniversitemiz sosyal kollarında faliyet 
gösteren Sınıf Eğitimi Öğrenci 
Topluluğu tarafından," Gazze; Soykırım 
ve Direniş Resim Sergisi " konulu  etkinlik  

KONSER 
Tarih : 3-4 Haziran 2024 
Saat   : 09.00-22.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz, Atatürk Üniversitesi ve 
Yüzüncü Yıl Üniversitesi “Üniversiteler 

Arası İşbirliği Projesi” kapsamında Fırat 
Üniversitesi Atatürk Kültür Merkezinde 
“Türk Halk Müziği Konseri” 
düzenlenecektir. 

SEMPOZYUM 

Tarih : 11 Haziran 2024 
Saat   : 09:30 
Yer    : Prof.Dr. Mustafa Temizer 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz ev sahipliği ile Türkiye 

Bilimler Akademisi tarafından, “Sokak 
Hayvanları: Toplumsal Sorunlar ve Halk 
Sağlığı" konulu sempozyum 
düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 

Tarih : 5.06. 2024-05.07.2024 
Saat   : 11.00-17.00 

Yer   : İletişim Fakültesi - Harput 
Yerleşkesi 

Üniversitemiz Sinema Öğrenci Topluluğu 
tarafından "Beyaz Eldiven Yeşil Kampüs" 

konulu etkinlik  

http://https/meet.google.com/drj-fjsf-qnv
http://https/meet.google.com/drj-fjsf-qnv
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PANEL 
Tarih :12-13 Haziran 2024 
Saat   : 14.00.-.14.00 
Yer   : Teknoloji Fakültesi 

Üniversitemiz Adli Bilişim Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Adli Bilişim 
Mühendisliği Bölüm Tanıtımı" konulu 
panel  

PANEL 

Tarih :6 Haziran 2024 
Saat   : 09.00.-.16.00 
Yer   : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 

Konferans Salonu 

Üniversitemiz Sağlıklı Yaşam ve Genç 
Diyetisyenler Öğrenci Topluluğu 
tarafından "6 Haziran Diyetisyenler Günü 
Etkinliği"  konulu panel düzenlenecektir. 

GEZİ 

Tarih :7 Haziran 2024 
Saat   13.30.-.16.00 
Yer   : Telepati Özel Eğitim Kurumları - 
Elazığ 

Üniversitemiz Engelsiz Fırat Öğrenci 

Topluluğu ve Okul Öncesi Öğrenci 
Topluluğu tarafından Telepati Özel Eğitim 
Kurumlarına "Toplumsal Farkındalık 
Şenliği" konulu gezi  

ETKİNLİK 

Tarih : 05.06.2024 – 06.06.2024 
Saat   : 11.00-17.00 

Yer    : İletişim Fakültesi  
             AMFİ 1 ve 2 

Üniversitemiz Sinema Öğrenci Topluluğu 
tarafından "Eğitim Konulu Film Gösterimi 

" etkinliği düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 06.06.2024 – 07.06.2024 
Saat   : 16.30-17.30 
Yer    : Sivrice Meslek Yüksekokulu 

Üniversitemiz Yeniler Öğrenci Topluluğu 
tarafından "Afet Eğitim Sınavı" konulu 
etkinlik düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 03.07.2024 – 03.07.2024 
Saat   : 10.00-14.00 
Yer    : Çok Amaçlı Spor Salonu 

2023-2024 AKADEMİK YILI MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI GENEL 
MEZUNİYET TÖRENİ 

ETKİNLİK 
Tarih : 02.07.2024 – 02.07.2024 

Saat   : 10.00-16.00 
Yer    : Çok Amaçlı Spor Salonu 

2023-2024 AKADEMİK YILI 
FAKÜLTELER VE 

YÜKSEKOKULLAR MEZUNİYET 
TÖRENİ 

ETKİNLİK 
Tarih : 27.06.2024 – 27.06.2024 
Saat   : 10.00-13.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

TIP FAKÜLTESİ 2023-2024 EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM YILI YEMİN VE 
MEZUNİYET TÖRENİ 

ETKİNLİK 
Tarih : 04.07.2024 – 04.07.2024 
Saat   : 10.00-13.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

2023-2024 AKADEMİK YILI DERECE 
VE TEZ ÖDÜLLERİ TÖRENİ 

KONFERANS 
Tarih : 12.07.2024 – 12.07.2024 
Saat   : 14.00-15.30 
Yer    : Prof. Dr. Bahaeddin ÖGEL  

TÜRK TARİHİNDE DARBELER VE 15 
TEMMUZ DARBESİ KONFERANSI 

 

KURS 
Tarih : 01.07.2024 – 26.07.2024 
Saat   : 14.00-15.30 
Ücret : ( 3000 TL ) 

ROBOarı yaz kampı 7-10 Yaş  2024/1  

Sürekli Eğitim Merkez Müdürlüğü 

 

KURS 
Tarih : 08.07.2024 – 04.08.2024 
Saat   :  
Ücret : ( 600 TL ) 

Sürekli Eğitim Merkez Müdürlüğü 

CİMNASTİK KURSU  

KURS 
Tarih : 08.07.2024 – 04.08.2024 
Saat   :  

Ücret : ( 600 TL ) 

Sürekli Eğitim Merkez Müdürlüğü 

TENİS KURSU  

ETKİNLİK 
Tarih : 23.07.2024 – 23.07.2024 
Saat   : 10.00-13.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Diş HekimliğiFakültesi 2023-2024 Eğitim 
ve Öğretim Yılı Yemin ve Mezuniyet 
Töreni Düzenlenecektir. 

KURS 
Tarih :  
Saat   :  
Ücret : ( 3950 TL ) 

Firat Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 
Koordinatörlüğünde e-devlet doğrulamalı 
Sertifika Program Adli Bilişim Uzmanlığı 

KURS 
Tarih : 05.08.2024-06.09.2024 
Saat   : 10.00-15.30 
Ücret : ( 3750 TL ) 

Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde 
açılacak olan; ROBOARI, ROBOKİDS ve 
ROBOGENÇ kursları 
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SERTİFİKA 

PROGRAMI 

Tarih : 01.09.2024-31.12.2024 
Saat   :  

Ücret : ( 5950 TL ) 

Firat Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 
Koordinatörlüğünde Aile Danışmanlığı 
Sertifika Programı 

ETKİNLİK 
Tarih : 03.10.2024-04.10..2024 

Saat   : 10.00-14.00 
Ücret : 

Genç Yeşilay Tanıtım Satantı 

ETKİNLİK 
Tarih : 03.10.2024-04.10..2024 
Saat   : 13.15 
Ücret : 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi ve Türk 
Kızılayı Elazığ Afet ve Müdahale Merkezi 
işbirliği ile gerçekleştirilecek Afete 
Dirençli Toplum etkinliği düzenlenecektir. 

EĞİTİM 
Tarih : 27.09.2024-29.09..2024 
Saat   : 09.00 

Ücret : 

Üniversitemiz tarafından Doktora 
Öğrencilerine yönelik TÜBİTAK Projesi 
Hazırlama ve Yürütme 
Uygulamalı eğitimi 
düzenlenecektir. Prof.Dr.Mehmet 
YILMAZ,Prof.Dr. H.Soner 
ALTUNDOĞAN,Prof.Dr.Mehmet 

KARAKÖSE ,Doç.Dr. Erkut YALÇIN 

 

EĞİTİM 
Tarih : 08.10.2024-11.10..2024 
Saat   : 13.15 
Ücret : 

TÜBİTAK-BİDEB 2237-A  "DEPREM 

SONRASI HASAR TESPİTİ VE 
GÜÇLENDİRME EĞİTİMİ" 

Dr. Öğr. Üyesi Merve AÇIKGENÇ ULAŞ 

KONFERANS 
Tarih : 04.10.2024-04.10.2024 
Saat   : 15.00-17.00 
Ücret : 

Üniversitemiz Uluslararası Doktorlar 

Birliği Öğrenci Topluluğu tarafından 
"TUS Başarısı " konulu konferans 
düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 11.10.2024-11.04.2025 

Saat   :  
Ücret : 

Üniversitemiz Darul-Hadis Öğrenci 
Topluluğu tarafından "Taç ve Şerhu’l-

Adaid Okumaları" konulu etkinlik 
düzenlenecektir. 

 

KONFERANS 

 

 

 
Tarih : 16.10.2024-18.10.2024 
Saat   : 13.30 
Ücret : 

Üniversitemiz Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
tarafından "Uluslararası Kadın 
Çalışmaları " konulu 

konferansı düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 22 Ekim 2024 
Saat   : 13.00-17.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

TÜSİAD  "Gelecek için Dönüşümü 
Başlat" Projesi 

 

KONFERANS 

Tarih : 30 Ekim 2024 
Saat   : 10.00-13.00 
Yer    : Prof.Dr. Bahaeddin Ögel 
Konferans Salonu 

CUMHURİYET DÖNEMİNDE TÜRK 
DİLİ ALANINDA YAPILAN 
ÇALIŞMALAR VE TÜRK 
DÜNYASINDA ORTAK ALFABE 

MESELESİ KONFERANSI 

 

 

ETKİNLİK 
Tarih : 11.11.2024- 13.11.2024 
Saat   : 10.00-15.00 
Yer    : Kovancılar MYO Bahçesin'de 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikerler Öğrenci 
Topluluğu Tarfından Fidan Dikimi 
etkinliği yapılacak 

ETKİNLİK 
Tarih : 02. Kasım2024 
Saat   : 09.00-18.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Google Geliştiriciler Öğrenci Topluluğu 
tarafından “DevFest” Etkinliği 
Yapılacaktır. 

ETKİNLİK 
Tarih : 31.10.2024- 15.11.2024 Saat   : 
10.00-15.00 
Yer    : Kovancılar MYO 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikerler Öğrenci 
Topluluğu Tarafından Futbol Turnuvası 
Düzenlenecek. 
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ETKİNLİK 
Tarih : 12 Kasım 2024 
 Saat   : 11.00-15.00 
Yer    : Kovancılar MYO K.Sal 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikerler Öğrenci 
Topluluğu Tarfından Müzik Dinletisi 
Düzenlenecek 

ETKİNLİK 
Tarih : 31.10.2024- 15.11.2024 Saat   : 
10.00-15.00 
Yer    : Kovancılar MYO 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikerler Öğrenci 
Topluluğu Tarafından Voleybol Turnuvası 
Düzenlenecek. 

ETKİNLİK 

Tarih : 25 Ekim 2024 
Saat   : 14.00-16.00 
Yer    : Prof. Dr. Ömer Munzuroğlu 
Konferans Salonunda  

Eczacılık Öğrenci Topluluğu tarafından 
Antistress Day'' konulu etkinlik 
düzenlenecek. 

KONFERANS 
Tarih : 31 Ekim 2024 
Saat   : 18.30-20.30 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Yeniler Öğrenci Topluluğu tarafından Op. 
Dr. Salih Selman ile ''Kalbin Reçetesi' 
konulu konferans 

KONFERANS 

Tarih : 11.11 2024 
Saat   : 10.30-13.00 
Yer    : Prof. Dr. Bahaeddin ÖGEL 
Konferans Salonu 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Araştırma ve Uygulama 
Merkezi  tarafından  "Atatürk ve Türkçe" 
konulu konferans düzenlenecektir. 

Konuşmacı: Prof. Dr. Ercan ALKAYA 

 

SEMPOZYUM 

Tarih : 13.11 2024 
Saat   : 09.00-17.00 
Yer    : İlahiyat Fakültesi Fuat Sezgin 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe 
ve Din Bilimleri Bölümü tarafından 13 
Kasım Çarşamba günü “Felsefe ve Din 

Bilimleri Lisansüstü Öğrenci 
Sempozyumu lll” gerçekleştirilecektir. 

AKADEMİK AÇILIŞ 
Tarih : 18.11 2024 
Saat   : 10.00-14.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz tarafından 2024-
2025 Eğitim Öğretim Yılı Akademik 
Açılış Töreni yapılacaktır. 

PANEL 
Tarih : 21.11 2024 
Saat   : 10.00-14.00 

Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Öğretim 
Üyeleri Tarafından "Bağımlı Olma, Özgür 

Ol" konulu panel düzenlenecektir. 

KONFERANS 
Tarih : 21.11 2024 
Saat   : 10.00-14.00 
Yer    : Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi tarafından 
"24 Kasım Öğretmenler Günü" 
etkinliği  21 Kasım 2024 Perşembe günü 
saat 10.00'da Şehit Canbert Tatar 
Konferans Salonu'da yapılacaktır. 

PANEL 
Tarih : 28.11.24 
Saat   : 17.30-20.00 
Ücret : 

Sosyal Hekimler Öğrenci Topluluğu 

tarafındanDiş Hekimliği Alanında 
Uzmanlık,Kriyer Planlaması ve Meslek 
Deneyimi Paylaşımı Konulu Panel 
Konuşmacı:Enes CAN, Merve DALDAL, 
E. Furkan HIDIR ve Cansu ONAT 

ETKİNLİK 
Tarih : 09.12.2024 
Saat   : 11.00-14.00 
Ücret : 

Hemşirelik Öğrenci Topluluğu tarafından 
Çocuklar Yararına Kermes 
Düzenlenecektir. 

KONFERANS 
Tarih : 12.12.2024 
Saat   : 15.00-17.00 

Ücret : 

Genç Yeryüzü Doktorları Öğrenci 
Topluluğu Tarafından Bilimsel Araştırma 
ve Yayınlama Sürecikonulu konferans 
Düzenlenecek. 

Konuşmacı: Prof. Dr.ENGİN ŞAHNA 

ETKİNLİK 
Tarih : 14.12.2024-15.12.2024 
Saat   : 09.00-16.00 
Ücret : 

Bi Dünya Oyuncak Öğrenci Topluluğu 
Tarafından Demrem Bölgesindeki 
Çocuklara Yardım konulu etkinlik 
düzenlenecek. 

ETKİNLİK 
Tarih : 11.12.2024 
Saat   : 13.00-17.00 

Ücret : 

Genç Yeryüzü Doktorları Öğrenci 
Topluluğu Tarafından Kan Alma ve Sütur 
Atma konulu etkinlik düzenlenecektir. 

SEMİNER 
Tarih : 13.12.2024 
Saat   : 13.15.-15.00 
Ücret : 

Mikro Mühendisler Öğrenci Topluluğu 
Tarafından Yeşilay Teknoloji Bağımlılığı 

ile Mücadele konulu seminer 
düzenlenecek. 

KONFERANS 
Tarih : 20.12.2024 
Saat   : 14.00-16.00 
Ücret : 

Biyoloji/Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Öğrenci Topluluğu Tarafından Geleceğin 
Sırrı Nanobiyoteknoloji konulu konferans 
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düzenlenecektir.Konuşmacı:Prof. Dr. 
Fahrettin YAKUPHANOĞLU 

ETKİNLİK 
Tarih : 19.12.2024 
Saat   : 12.00-13.00 
Ücret : 

Kadın ve Demokrasi Gençlik Öğrenci 
Topluluğu Tarafından Şiddete Seyirci 
Kalmıyoruz. Konulu etkinlik 
düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 19.12.2024 
Saat   : 10.00-17.00 
Ücret : 

TURKMSIC Öğrenci Topluluğu 
Tarafından HİV ve AIDS Farkındalık ve 
Bilgilendirme Saha Etkinliği 

Düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 16.12.2024-18.01.2025 
Saat   : 20.00-22.00 
Ücret : 

Sosyal HekimlerÖğrenci Topluluğu 
Tarafından Basketbol Turnuvası 
Düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 

Tarih : 16.12.2024-18.01.2025 

Saat   : 20.00-22.00 
Ücret : 

Sosyal HekimlerÖğrenci 

Topluluğu Tarafından Voleybol 
Turnuvası Düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 21.12.2024 
Saat   : 08.00-17.00 
Ücret : 

IVSA Elazığ Öğrenci Topluluğu 

Tarafından Kendin İçin Bir Adım At 2: 
Pet Kardiyoloji konulu etkinlik 
düzenlenecektir.Konuşmacı:Onur 
İSKEFLİ 

KONFERANS 
Tarih : 21.12.2024 
Saat   : 14.00-17.00 
Ücret : 

Sinema Öğrenci Topluluğu Tarafından 
İletişim Günleri konulu Konferans 
düzenlenecektir. Konuşmacı:Pınar Erbaş 
ERSOY 

KONFERANS 
Tarih : 21.12.2024 
Saat   : 09.00-18.00 
Ücret : 

Yapay Zeka Görüntü İşleme ve 
İnovasyon Öğrenci Topluluğu Tarafından 
FIRATECH konulu konferans 
düzenlenecektir. 

KONFERANS 
Tarih : 23.12.2024 
Saat   : 14.00-15.00 
Ücret : 

English Language Teaching Clup Öğrenci 
Topluluğu Tarafından Trauma(tic) 
Therapy Fairytale konulu konferans 

düzenlenecektir. 

KONFERANS 
Tarih : 22.12.2024-24.12.2024 
Saat   : 17.00-22.00 
Ücret : 

Bilişim ve Eğitim Öğrenci Topluluğu 
Tarafından BTK Yapay Zeka Zirvesi 
konulu konferans düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 24.12.2024 
Saat   : 15.30-17.00 
Ücret : 

Analitik Düşünce Öğrenci Topluluğu 
Tarafından Kariyer Söyleşileri1 
Dekanımız Öğrencilerle Buluşuyor. 

ETKİNLİK 
Tarih : 24.12.2024 
Saat   : 10.00-13.15 
Ücret : 

Darul Hadis Öğrenci Topluluğu 
Tarafından Vali Lütfullah Bilgin 
İlkokulunda Asım’ın Nesline Öğütler 
konulu proje düzenlenecek. 

ETKİNLİK 
Tarih : 25.12.2024-26.12.2024 
Saat   :  

Ücret : 

Rehber Öğrenci Topluluğu Tarafından 
Siyer Sınavı Stant Açma ve Kuran-ı 

Kerim Dağıtma etkinliği düzenlenecek. 

KONFERANS 
Tarih : 26.12.2024 
Saat   : 11.00-13.00 
Ücret : 

Google Developer Student Clups Öğrenci 
Topluluğu Tarafından Yapay Zeka 
konulu konferans düzenlenecektir. 

ETKİNLİK 
Tarih : 30.12.2024 -31.12.2024 Saat   : 

11.00-13.00 
Ücret : 

Kadın ve Demokrasi Gençlik Öğrenci 
Topluluğu ve Yeniler Öğrenci Topluluğu; 
Üniversitemiz kantin ve panolarına, ''Yerli 
ve Milli Markaların Önerilmesi'' konulu 
etkinlik düzenleyecek. 
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DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58’inci maddesi ile bu maddeye göre 

hazırlanmış Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün görevleri: 

 Proje, analiz, danışmalık ve kurs gelirlerinin tahsilinin sağlanması, 

 Bu gelirlere katkıları bulunan öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma 

görevlilerine katkı payı dağıtımlarının yapılması, 

 Proje protokollerinin incelenmesi ve paraflanması, 

 

 Sağlanan gelirlerden ayrılan; mal ve hizmet alımları, her türlü bakım-onarım, 

kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri, 

diğer ihtiyaçlar ile Döner Sermaye Saymanlığı ve Müdürlüğünün giderlerinin yasaya ve 

yönetmeliklere uygun biçimde karşılanması, Gelir getirici katkılarına bakılmaksızın 

Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter ile döner sermaye gelirlerinin elde 

edildiği birimlerin Dekan, Enstitü veYüksekokul Müdürleri ile yardımcılarına 

yönetici payı olarak ayrılan tutardan yapılan ek ödemelerin gerçekleştirilmesi, 

 Döner sermayede çalışan personel ve işçilerin maaş ve diğer istihkaklarının 

gerçekleştirilmesi, 

 Faturaların düzenlenmesi, 

 Gerçekleşen gelir ve gider cetvellerinin hazırlanarak ilgili birimlere gönderilmesi, 

 Döner sermaye bütçesinin hazırlanması, 

 İşlemlerden doğan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma değer vergisinin 

beyannamelerini düzenleyerek tahakkukların yaptırılması ve saymanlıktarafından 

ödenmesinin sağlanması, 

 Sosyal güvenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerinin 

düzenlenerek Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilmesi, 

 Döner sermaye kapsamında satın alma, yolluk, iletişim gider tahakkukları, 

 Döner sermaye kapsamında satın alınan her türlü taşınırın giriş-çıkış, devir, 

sayım-döküm işlemlerinin yapılması, 

 Döner sermaye işletmesinin borç ve alacak işlemlerinin takibi, 
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 Yetki alanı içerisindeki diğer tüm ödemelerin gerçekleştirilmesi, 

 İç ve dış yazışmaların yapılması, 

 Dosyalama ve arşivleme işlemlerinin yapılması, 

 Web sayfası bilgi düzenlemesinin yapılması, 

 Birim faaliyet raporunun hazırlanması vb. faaliyetlerdir. 

Muhasebe ve ödeme işlemlerini yapmak üzere Hazine ve Maliye 

Bakanlığı’na bağlı Saymanlık Müdürlüğü bulunmakta ve söz konusu işlemler ilgili 

Müdürlük tarafından yürütülmektedir. 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü birimleri: 

 Üniversite Hastanesi 

 Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi 

 Eğitim Fakültesi 

 Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Su Ürünleri Fakültesi 

 Mühendislik Fakültesi 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 Deneysel Araştırmalar Merkezi 

 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Teknoloji Fakültesi 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 

 Sürekli Eğitim Merkezi 

 Hayvan Hastanesi 

 Veteriner Fakültesi 

 Uzaktan Eğitim Merkezi 

 Enstitüler Döner Sermaye İşletmesi 

 Sağlık Hizmeti Dışı Faaliyetler Döner Sermayesi 

 Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye İşletmesi 
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Tablo 87 2024 Yılı Döner Sermaye İşletme Birimleri Gelirleri 
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Tablo 88 2024 Yılı Döner Sermaye İşletme Birimleri Giderleri 
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Tablo 89 2024 Yılı Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Bilançosu 
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5.3. Sağlık Hizmetleri 
 

 

 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ HASTANESİ 
 

 
Fırat Üniversitesi Hastanesi, T.C. Sağlık Bakanlığı ile Üniversite Rektörlüğü 

arasında yapılan ve 24.12.1984 tarihinden itibaren yürürlüğe giren bir protokole binaen 

Elazığ Doğumevi’nin üniversitemize devredilmesi ile Ocak 1985'ten itibaren 

faaliyetlerine başlamıştır. Önceleri adı FÜ Araştırma ve Uygulama Hastanesi iken 

1997'de Senato kararıyla FÜ Fırat Tıp Merkezi olarak adlandırılmıştır. 2008 yılı 

içerisinde hastanenin ismi son kez “Fırat Üniversitesi Hastanesi” olarak değiştirilmiştir. 

Fırat Üniversitesi Hastanesi bugün üçüncü basamak sağlık hizmeti veren bölge hastanesi 

konumundadır. 

Hastanemiz; 1059 yatak kapasiteli 160.338 m2 kapalı alana sahip, 20.820 m2 açık 

alana sahip 3 bloktan oluşmaktadır. 

A1/A2/A3 blokta; Acil, Adli Tıp, Ameliyathane, Yoğun Bakımlar, Patoloji, 

Eczane, Kan Merkezi, Kadın Hastalıkları ve Doğum Kliniği, Tüp Bebek, Doğumhane, 

Bilgi İşlem ve Teknik Birim hizmet vermektedir. 

B1/B2/B3 blokta; İç Hastalıkları (Genel Dahiliye, Romatoloji, Nefroloji, 

Endokrinoloji, Gastoroentoroloji), Dermatoloji, Enfeksiyon Hastalıkları, Kardiyoloji, 

Koroner Anjiografi ve Koroner Yoğun Bakım, Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon, Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları (Allerji, Endokrinoloji, Gastroentroloji, Hematoloji, Kardiyoloji, 

Nöroloji, Yeni Doğan, Nefroloji, Beslenme ve Metabolizma, Enfeksiyon Bilim Dalı), 

Nöroloji, Halk Sağlığı, Aile Hekimliği, Psikiyatri, Göğüs Hastalıkları, Genel Cerrahi, 

Göz Hastalıkları, Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları, Ortopedi ve Travmatoloji, Üroloji, 

Nöroşirürji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Göğüs Cerrahisi, Anestezi ve Reanimasyon, Çocuk 

Cerrahisi, Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi, Algoloji, Ruh Sağlığı, Yeni Doğan Yoğun 

Bakım Ünitesi, Çocuk Yoğun Bakım Ünitesi, Yara ve Yanık Merkezi, Uyku Bozuklukları 

Tedavi Ünitesi, Total Parenteral Beslenme Ünitesi (TPN) birimler ve klinikler hizmet 

vermektedir. 
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C1/C2/C3 blokta; Poliklinikler, Hemodiyaliz, Ameliyathane, Arşiv Birimi, İdari 

Birimler, Döner Sermaye, Saymanlık, Genetik, GETAT (Geleneksel ve Tamamlayıcı 

Tıp) Merkez Laboratuvarı, Mikrobiyoloji Laboratuvarı, Endoskopi, Strilizasyon Ünitesi, 

Sağlık Kurulu Öğretim Üyeleri Odaları, Radyoloji, Nükleer Tıp, Hematoloji, Onkoloji 

Bilim Dalı, Radyasyon Onkolojisi, Onkoloji Gündüz Tedavi Ünitesi klinikleri hizmet 

vermektedir. 

Tablo 90 2023-2024 Yılında Fırat Üniversitesi Hastanesi Tarafından Sunulan Hizmetler 

Yapılan Hizmetler 2023 2024 2023/2024 Fark 

(%) 

Poliklinik Hizmetleri 1.162.089 1.202.654 3,49% 

Klinik Hizmetleri 77.027 76.523 -0,65% 

Laboratuvar Hizmetleri 8.256.879 8.005.481 -3,04% 

Görüntüleme Hizmetleri 
424.572 451.308 

6,30% 

Ameliyat Hizmetleri 
181.395 

209.903 15,72% 

Yatak Sayısı 1059 1059 0% 

 

 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI MERKEZİ 

2016 yılında Diş Hekimliği Fakültemiz bünyesinde kurulan Uygulama ve 

Araştırma Merkezimiz, 2017 yılı Mart ayında hasta kabul işlemlerine başlamıştır. 

Merkezimizde 3. basamak sağlık hizmetleri gerçekleştirilmekte, başta Elazığ ili ve ilçeleri 

olmak üzere, Tunceli, Bingöl, Muş gibi komşu illere de sağlık hizmeti verilmektedir. 

Diş hekimliği alanında gelişen teknolojilerin kullanılması, hasta memnuniyetinin 

ve tedavi hizmet kalitesinin en yüksek seviyede tutulması merkezimizin başlıca amaçları 

arasında yer almaktadır. Elazığ ili başta olmak üzere çevre illere de ağız ve diş sağlığı ile 

ilgili tedavi hizmetlerinin etkili bir şekilde sunulması, bölgenin ağız ve diş sağlığının 

geliştirilmesine katkı sağlanması, hastaların sunulan sağlık hizmetlerine en kısa sürede 

ulaşması ve etkili bir şekilde tedavilerinin gerçekleştirilmesinin sağlanması kurumsal 

olarak başlıca önceliklerimiz arasında yer almaktadır. 
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 Tablo 91  2024 Yılında  Sunulan Hizmetler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ HAYVAN HASTANESİ 

 
1998 yılında inşa edilen Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi, 

alt yapı ve yetişmiş kadrosuyla küçükbaş ve büyükbaş hayvanlar için hizmet veren 

bölgenin en köklü hayvan hastanesidir. Hayvan hastanesi klinik hizmetleri; Cerrahi, İç 

Hastalıkları, Doğum ve Jinekoloji, Dölerme ve Suni Tohumlama Ana Bilim Dallarından 

oluşan dört klinik tarafından verilmektedir. 

 

Hayvan hastanesi bünyesinde tüm kliniklere hizmet veren Merkez Tanı 

Laboratuvarı bulunmaktadır. Tüm hayvanlarda kan gazı, hematoloji, biyokimyasal vb. 

analizler, görevli laborantlar tarafından yapılmaktadır. 

Hastanemizdeki klinik ana bilim dalları tarafından verilen hizmetler mesai saatleri 

içerisinde yapılmaktadır. Mesai saatleri dışında ise nöbetçi memur ve icapçı öğretim 

elemanları tarafından hizmetlerin yürütüldüğü bir acil kliniğimiz bulunmaktadır. 

Bölümler Ünit Sayısı Hasta Sayısı 

Ağız Diş ve Çene Radyolojisi AB Dalı 4  33646  

Endodonti AB Dalı 17  8401  

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi AB Dalı 5  10143  

Lokal Girişim Alanı 4  2956  

Ortodonti AB Dalı -  -  

Pedodonti AB Dalı 7  3587  

Periodontoloji AB Dalı 11  17763  

Protetik Diş Tedavisi AB Dalı 20  3524  

Restoratif Diş Tedavisi AB Dalı 6  3969  
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Tablo 92 2024 Yılı Hayvan Sayılarının Türlere Göre Dağılımı 

 

TÜRÜ Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Sığır 108 100 99 70 147 51 128 120 159 73 68 103 1226 

T. 
Tırnak 

20 0 5 0 5 0 0 0 0 3 6 8 47 

Koyun 41 44 33 15 19 12 12 6 11 32 5 20 250 

Keçi 1 9 12 3 11 2 2 1 6 16 2 2 67 

Domuz 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Köpek 145 71 77 74 94 67 93 86 85 83 100 109 1084 

Kedi 244 306 279 248 299 344 417 315 317 380 401 411 4061 

Kanatlı 20 14 12 21 24 14 21 20 17 23 19 28 233 

Diğerleri 15 0 3 1 2 3 1 1 4 0 3 1 34 

Toplam 596 544 520 432 601 493 674 649 599 610 604 682 7004 

 

 
 

Tablo 93 2024 Yılında Yapılan Operasyonların Türlere Göre Dağılımı 
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Sığır 5 0 2 6 0 1 1 1 2 5 1 5 1 2 5 1 3 4 4 2 4 4 3 7 
31 
 38 69 

T. 
Tırnak 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Koyun 0 6 2 10 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 1 0 6 3 31 34 

 

Keçi 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 7 

 

Domuz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Köpek 
27 3 4 0 3 3 0 1 4 2 2 7 4 2 6 0 5 0 2 3 5 4 4 4 66 29 95 

 

Kedi 
2 10 18 6 17 3 13 7 13 7 17 1 28 6 25 8 23 13 17 7 17 4 18 2 208 74 282 

 

Kanatlı 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Diğerleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Toplam 
34 19 26 25 20 11 14 11 19 15 20 15 34 10 37 9 31 17 23 15 26 13 26 19 309 178 487 
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Tablo 94 Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi 2024 Yılı Eczane Gelirleri 

 

Klinik 2.202.927,00 

İlaç 2.004.668,00 

Tıb. Mal 591.609,00 

Lab. Rönt. 978.573,00 

Hospit 11.750,00 

Faiz Gelirleri 133.241,00 

TOPLAM 5.922.768,00 

 

 
 Araştırma Hizmetleri 

 
Tablo 95 2024 Yılı Fırat Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezleri 

 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 
MERKEZLERİ 

Akademik Yazma Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Deneysel Araştırmalar Merkezi 

Doğal Afetler Araştırma Merkezi 

Doğu Anadolu Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Elazığ Fırat Üniversitesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 

Engelliler Araştırma Merkezi 

Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Harput Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İklim Değişikliği, Çevre ve Yeşil Kalkınma Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kardiyoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Kariyer Merkezi 

Ortadoğu Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Pazarlama ve Nöro Pazarlama Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Proje Koordinasyon ve Danışmanlık Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim Merkezi 

Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirme Merkezi 

Yapı ve Beton Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yer Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
Tablo 96  Patent Başvuru Sayısı 

 

Hizmet 
Serbest 

Patent Başvuru Sayısı 12 15 
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Tablo 97 Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı 

 Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 

Bildiri/Sunum Sayısı 

Eğitim Fakültesi 112 

Fen Fakültesi 111 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 67 

İlahiyat Fakültesi 26 

İletişim Fakültesi 15 

İnsan ve Toplum BilimleriFakültesi 111 

Mühendislik Fakümultesi 324 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 46 

Spor Bilimleri Fakültesi 77 

Su Ürünleri Fakültesi 18 

Teknoloji Fakültesi 118 

Tıp Fakültesi 632 

Veteriner Fakültesi 51 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 6 

Yabancı Diller Yüksekokulu 3 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO 9 

Karakoçan MYO 14 

Sağlık Bilimleri MYO 1 

Sivrice MYO 3 

Sosyal Bilimler MYO 3 

Teknik Bilimler MYO 29 

 

Tablo 98 Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayın Sayısı 

 Ulakbim TR Dizinde Taranan 

Yayın Sayısı 

Eğitim Fakültesi 40 

Fen Fakültesi 46 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 55 

İlahiyat Fakültesi 11 

İletişim Fakültesi 14 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 67 

Mühendislik Fakültesi 122 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 34 

Spor Bilimleri Fakültesi     7 

Su Ürünleri Fakültesi 15 

Teknoloji Fakültesi 69 

Tıp Fakültesi 84 

Veteriner Fakültesi 27 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 8 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO 11 

Karakoçan MYO 5 

Sağlık Hizmetleri MYO 1 

Sosyal Bilimler MYO 10 

Teknik Bilimler MYO 3 
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Tablo 99 WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı 

Birim SCI SSCI A&HCI Atıf 
Sayısı 

Eğitim Fakültesi 38 34  10 4000 
Fen Fakültesi 3410 49 9 4288 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 14  558 
İlahiyat Fakültesi    39 
İletişim Fakültesi  2   1 34 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 3 4    8 167 
Mühendislik Fakültesi 526 8  8573 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 16 11 9 278 
Spor Bilimleri Fakültesi 10  
Su Ürünleri Fakültesi 73   803 
Teknoloji Fakültesi 205  6 12855 
Tıp Fakültesi 385 247 6017 
Veteriner Fakültesi 112 11  3137 
Sivil Havacılık Yüksekokulu 10    
Yabancı Diller Yüksekokulu    1 
Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO 7   373 
Karakoçan MYO 1 2  55 
Sağlık Hizmetleri MYO 2 3  285 
Sivrice MYO 2   243 
Sosyal Bilimler MYO    3 
Teknik Bilimler MYO    863 

 

Tablo 100 Editörlük-Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 
 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi 

 
Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapılan 

Kitap 

Sayısı 

Dergi 

Hakemliğ

i Yapan 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

Eğitim Fakültesi 17 23 75 237 

Fen Fakültesi 29 2 40 146 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

28 5 34 122 

İlahiyat Fakültesi 19  16 26 

İletişim Fakültesi 3  4 20 

İnsan ve Toplum 
BilimleriFakültesi 

49 28 50 216 

Mühendislik Fakültesi 51 22 271 372 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
3 

1 8 37 

Spor Bilimleri Fakültesi 45 5 38 38 

Su Ürünleri Fakültesi 27 5 17 58 

Teknoloji Fakültesi 22  35 90 

Veterinerlik 21 7 47 65 

Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 

2  2  

Elazığ Organize Sanayi 
Bölgesi MYO 

5 1 5 27 

Karakoçan MYO  
 
 

2 
2 

Sağlık Hizmetleri MYO 1  2  

Sivrice MYO 1  1 3 

Teknik Bilimler MYO    257 
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Tablo 101 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

  
Uluslararası 

Makale 

 
Ulusal 

Makale 

 
Uluslararası 
Bildiri 

 
Ulusal 

Bildiri 

 
Kitap 

Kitap 

Bölümü 

Eğitim Fakültesi 118 42 129 12 99  

Fen Fakültesi 359             43 77 23 6  

İktisadi ve İdari 
BilimlerFakültesi 

50 64 61 6 48 

İlahiyat Fakültesi  15                   23 3 10  

İletişim Fakültesi 6 6 10  17  

İnsani ve Sosyal 
BilimlerFakültesi 

64 68 84 29 44  

Mühendislik Fakültesi 419 132 239 24 33  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 60 18 46 12 31  

Spor Bilimleri Fakültesi 50 2 75 2 10 24 

Su Ürünleri Fakültesi 45 5 10  45  

Teknoloji Fakültesi 296 76                 113 9 8  

Tıp Fakültesi 385 127 120  52 

Veteriner Fakültesi 119 26 37 7 34  

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
2                        3  1 

 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 
2  10   

 

Baskil MYO 8 2 8 2         1  

Elazığ Organize Sanayi 

Bölgesi MYO 
8 15 9            6 

 
 

Karakoçan MYO 10  14            2  

Keban MYO 6                        1             1  

Sağlık Hizmetleri MYO 4              1  

Sivrice MYO 2  3             1  

Sosyal Bilimler MYO 5 5 1 2          8  

Teknik Bilimler MYO 31 3 20                 9 4 67 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 83      
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Tablo 102 Üniversitemiz Dergileri 

Akademik Birim Adı Dergi Adı 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Turkish Journal of Educational Studies (TURK- 
JES) 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Fırat Üniversitesi Fen Bilimleri Dergisi 

Fırat Üniversitesi Mühendislik Bilimleri Dergisi 

Turkish Journal of Science and Technology 

Fırat Üniversitesi Uzay ve Savunma Teknolojileri Dergisi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Uluslararası İİBF Dergisi 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 

FÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Sağlık Bilimleri Tıp Dergisi (3 sayı) 

Sağlık Bilimleri Veteriner Dergisi (3 sayı) 

FÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü FÜ Sosyal Bilimler Dergisi 

Fırat Üniversitesi Tıp Fakültesi Fırat Tıp Dergisi 

 

 

 KOORDİNATÖRLÜKLER  

 

Tablo 103 Fırat Üniversitesi Koordinatörlükleri 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Dış İlişkiler Birim Başkanlığı 

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü 

Doktora Sonrası Araştırma Programı "Post Doc" Koordinatörlüğü 

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Fırat Üniversitesi Araştırma Dekanlığı 

Fırat Üniversitesi Görsel İletişim Tasarımı ve Marka Yönetimi Birimi 

Fırat Üniversitesi Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Fırat Üniversitesi Kurumsal Tanıtım ve Dijital Medya Yönetimi 

Fırat Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı 

Fırat Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisi Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Ortak Dersler Koordinatörlüğü 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kurum Koordinatörlüğü 

ÖSYM İl Sınav Merkezi 

Spor Kolları Koordinatörlüğü 

ÜNİP Koordinatörlüğü 
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BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ (FÜBAP) KOORDİNASYON BİRİMİ 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58’inci maddesi doğrultusunda 

Yükseköğretim Kurulu’nun 31.02.1984 tarih ve 84-08-157 sayılı kararı uyarınca kurulan 

Fırat Üniversitesi Araştırma Fonu (FÜNAF); münferit araştırma, yüksek lisans ve doktora 

tezleri ile tıpta uzmanlık tezleri projelerine maddi destek sağlamak amacıyla kurulmuştur. 

Üniversitemizin Araştırma Fonu, 1986 yılında kurulmuş ve 26.03.1987 tarihinde aktif 

hale geçmiştir. 

3 Temmuz 2001 tarih ve 24451 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4684 sayılı 

Kanun’un 15’inci maddesi (E) bendinin birinci fıkrası ile 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 58’inci maddesinin başlığında yer alan ‘ve araştırma fonu’ ibaresi metinden 

çıkarılmış, (a) fıkrasının dördüncü bendinde yer alan ‘araştırma fonu’ ibaresi ‘bilimsel 

araştırma projeleri’ şeklinde değiştirilmiş ve (b) fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

Kanunda yapılan bu yasal düzenlemeden sonra FÜNAF’ın faaliyetleri durdurulmuştur. 

Yapılan değişikliğe dayanılarak Yükseköğretim Kurulu tarafından 1 Ocak 2002 

tarihinden geçerli olmak üzere, 10 Nisan 2002 tarihli Resmi Gazete’de ‘’Yükseköğretim 

Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik’’ yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. Bu yönetmeliğin 1’inci maddesi uyarınca hazırlanan ve Üniversitemiz 

Senatosunca 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Bilimsel Araştırma 

Projeleri (FÜBAP) Yönetim Birimi, Proje Teklifi Hazırlama, Değerlendirme ve Yürütme 

Yönergesi görüşülerek kabul edilmiştir. Yönergenin kabulünden sonra ‘’Fırat 

Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (FÜBAP) Yönetim Birimi’’ ismi ile 

faaliyetlerine yeniden başlamıştır. 

2009 yılında Üniversitemiz senatosunca yönergesi mevzuata uygun halegetirilmiş 

ve ismi ‘‘Fırat Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (FÜBAP) Koordinasyon Birimi’’ 

olarak değiştirilmiştir. 

Yeni “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmelik” 17 Temmuz 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. Bu yönetmelik gereği üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri (FÜBAP) 

destekleme yönergesi hazırlanarak mevzuata uygun hale getirilmiştir. 
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Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Koordinatörlüğü; yenilikçi, işinde uzman, 

temin edilen kaynakları en iyi şekilde kullanarak vereceği hizmet ile örnek bir birim 

olmak, performansını giderek arttırmak ve geliştirmek amacı ile özveriyle çalışmaktadır. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Koordinatörlüğü çalışma ve işleyişi 

hızlandırmak amacı ile 2010 yılından itibaren kademeli olarak otomasyon sistemine 

geçmiştir. 

 
Tablo 104 2024 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 
 
 

 
Projeler 

2024 Yılı 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

(2023) 

Yıl 

İçinde 

Eklenen 

Proje 

(2024) 

 
 

 
Toplam 

 

 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

 
Toplam 

Ödenek 

TL 

 
Harcanan 

Ödenek 

TL 

 
Kalan Ödenek 

TL 

TÜBİTAK 81 113 194 13 
146.321.195,64 73.493.417,97 72.828.077,67 

A.B 

PROJELERİ 
1 0 1 1 

6.781.235,55 3.623.658,01 3.157.577,54 

TUSEB 2 1 3 1 
1.464.516,37 1.199.704,32 264.812,02 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 
135 

 
508 

 
643 

 
412  

97.709.212 
58.552.386 

 

39.156.826 

KALKINMA 

AJANSI 

PROJELERİ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0  

8.031.278,12 
 

1.537.598,79 
 

2.406.662,62 

ADEP 

PROJELRİ 
18 32 50 11 

32.626.264 25.772.632 6.853.632 

TOPLAM 238 654 892 438  

292.933.701,68 

 

 

164.179.397,09 

 

124.667.587,85 
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Tablo 105 2024 Yılında Desteklenen Projelerin Türlerine Göre Dağılımı 

 

2024 Yılı Desteklenen Projelerin Türlerine Göre Dağılımı 

Proje Türü 2024 

Tıpta Uzmanlık Projesi 38 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 96 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 20 

Münferit Proje 9 

Kapsamlı Araştırma Projesi 65 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Projesi 4 

Altyapı Projesi 33 

 Başlangıç Araştırma Projesi                                               15 

 Performans Projesi 147 

Altyapı Destek Projesi 30 

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi 8 

Lisans Öğrencisi Araştırma Projesi 3 

Kongre, Sempozyum Düzeleme Projesi 4 

 Araştırma Destekleme Projesi                                                32 

 Dış Kaynaklı Projelere Kurum Katkısı                                                36 

TOPLAM: 540 
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Tablo 106 2024 Yılında FÜBAP Tarafından Desteklenen Projelerin Fakültelere Göre Dağılımı 

 

FÜBAP Tarafından Desteklenen Projelerin Fakültelere Göre Dağılımı 

Birimler 2024 Proje Sayısı 

Baskil Meslek Yüksekokulu 3 

Diş Hekimliği Fakültesi 10 

Eczacılık Fakültesi 5 

Eğitim Fakültesi 17 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Maden Meslek Yüksekokulu 7 

Fen Fakültesi 56 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 

İlahiyat Fakültesi 4 

İletişim Fakültesi 2 

İnsan ve Toplum BilimleriFakültesi 24 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu 1 

Mimarlık Fakültesi 1 

Mühendislik Fakültesi 135 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 11 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 5 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 23 

Spor Bilimleri Fakültesi 20 

Su Ürünleri Fakültesi 17 

Tarım ve Hayvancılık Araştırma ve Uygulama Merkezi (TAHAM) 2 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 

Teknoloji Fakültesi 67 

Tıp Fakültesi 64 

Veteriner Fakültesi 47 

 Yapı ve Beton Uygulama ve Araştırma Merkezi 4 

TOPLAM: 540 
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Tablo 107 TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 

 

 

Desteklenen Proje Türü 

2024 Yılı 

Desteklenen 

Proje Sayısı 

(Adet) 

Toplam Destek 

Bütçesi 2024 

Proje Başına Düşen 

Ortalama Bütçe 

Miktarı (TL) 

Araştırma Projeleri(1001) 80 136.309.073 1.703.863,41 

Hızlı Destek(1002) 24 1.681.514,71 70.063,11 

Cost-Uluslararası (2515) 2 4.335.049,93 2.167.524,96 

BİDEB (2218) 3 366.900 122.300 

Öncelikli Alanlar Ar- Ge (1003) 
   

Yeni Fikirler ve Ürünler (1005) 1 686.170 686.170 

Başlangıç Ar-Ge (3001) 
   

Kariyer (3501) 1 1.093.070 1.093.070 

Teydep (1505) 
   

Uluslararası İşbirliği Destekli Proje (2532) 
   

Kamu Kurumları Araştırma Projesi (1007) 
   

Mükemmeliyet Merkezi Destek Projesi 

(1004) 

   

Uluslararası Araştırma Fonlarından 

Yararlanma (1071) 

   

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi 
Çözümler Araştırma Projeleri Destekleme 

Programı 
2 1.849.718 924.859 

Kalkınma Bakanlığı Kalkınma Ajansları 
   

AB Projeleri 
   

TUSEB Türkiye Sağlık Enstitüleri 

Başkanlığı Projeleri 

   

TOPLAM 113 146.321.495,64 1.294.880,49 
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Tablo 108 2024 Yılında Desteklenen TÜBİTAK Projelerinin Fakültelere Göre Dağılımı 

 

Birim (Fak.- Y.O – MYO) 2024 

Mühendislik Fakültesi 38 

Tıp Fakültesi 7 

Veteriner Fakültesi 12 

Fen Fakültesi 4 

Eğitim Fakültesi 4 

Teknoloji Fakültesi 12 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 2 

Mimarlık Fakültesi 1 

İletişim Fakültesi 3 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 

Su Ürünleri Fakültesi 7 

Keban Meslek Yüksekokulu 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

Sivil HavacılıkYüksekokulu 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6 

Eczacılık Fakültesi 1 

İlahiyat Fakültesi 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 

Diş Fakültesi 1 

Sivrice Meslek Yüksekokulu 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 

Rektörlüğe Bağlı Birimler 1 

TOPLAM 113 
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DIŞ İLİŞKİLER BİRİM BAŞKANLIĞI 

 

Kurum Erasmus+ Koordinatörü, Üniversite Kurum Erasmus+ Koordinatörü, Rektör 

tarafından üniversite öğretim üyeleri arasından atanır. Erasmus+ programlarıyla ilgili her 

konuda, Dış İlişkiler Koordinatörüne bağlı olarak Üniversite genelinde koordinasyonu 

sağlar. Erasmus+ ve öğrenim anlaşmalarını imzalar. Üniversitenin Erasmus+ anlaşmaları 

çerçevesinde gelen değişimöğrencilerinin ve gitmek üzere seçilen öğrencilerin idari 

işlemlerinin Dış İlişkilerOfisi personeli tarafından yürütülmesini sağlar. Erasmus+ 

programının üniversiteiçinde tanıtılmasını sağlar ve tanıtım materyallerini hazırlatır. 

Üniversiteler ile Erasmus+ kapsamındaki yazışmaları, Dış İlişkiler Birimiyle koordineli 

olarak yürütür. İlgili birim koordinatörleri ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile Erasmus+ 

faaliyetlerini koordineli olarak yürütür. Seçme ve Değerlendirme Komisyonu ile birlikte 

kararların alınmasını ve yürütülmesini sağlar. 

 Enstitü Erasmus+ Koordinatörü, ilgili Enstitü Müdürü tarafından öğretim üyeleri 

arasından atanır. Enstitü Ana Bilim Dalı koordinatörleri arasında koordinasyonu 

sağlar.

 Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar Erasmus+ Koordinatörü, ilgili Fakülte 

Dekanı, Yüksekokul ya da Konservatuvar Müdürü tarafından öğretim elemanları 

arasından atanır. Erasmus+ programı ile ilgili gelişmeleri, Bölüm Erasmus+ 

koordinatörlerine iletir. Kurum Erasmus+ Koordinatörü ve Bölüm Erasmus+ 

koordinatörleri arasındaki koordinasyonu sağlar.

 Bölüm/Program/Enstitü Ana Bilim Dalı/Anasanat Dalı Erasmus+ Koordinatörü, 

ilgili Bölüm Başkanı tarafından öğretim elemanları arasından atanır ve aynı 

zamanda bağlı olduğu Enstitü Ana Bilim Dalı veya Anasanat Dalı 

Koordinatörlüğü’nü de yürütür. Bölüm/Program/Enstitü Ana Bilim Dalı/Anasanat 

Dalı Erasmus+ Koordinatörü, Erasmus+ programını ilgili birimde tanıtır, bu 

program ile ilgili haberleri duyurur, değişim programlarından yararlanmak isteyen 

öğrencilere üniversite ve ders seçimlerinde ve ayrıca öğrenim anlaşmalarının 

hazırlanmasında yardımcı olur.

 Programa katılmak isteyen öğrencilerin kurumlararası anlaşmalarının yapılıp 

yürütülmesinden sorumlu olur. Yurt dışından dönen öğrencileri, değişim 

döneminde aldıkları derslerin intibakı konusunda yönlendirir.
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 Seçme ve Değerlendirme Komisyonu, Üniversite Rektörü tarafından 

görevlendirilen ve Kurum Koordinatörü, Kurum Koordinatör Yardımcısı, 

Erasmus+ Kurum Koordinatörü ile Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar 

Erasmus+ Koordinatörlerinden iki kişinin katılımıyla toplam 5 kişiden oluşan bir 

komisyondur. Öğrenci, öğretim üyesi ve idari personel başvuruları doğrultusunda 

oluşacak seçme ve değerlendirme işlemi bu komisyon tarafından ele alınır

 
Tablo 109 Staj ve Öğrenim Hareketliliği 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE YAZILIM OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Fırat Üniversitesi Dijital Dönüşüm Ofisi; 

 Fırat Üniversitesi öğrencilerinin, akademik ve idari personelinin ihtiyaç 

analizlerinin gerçekleştirilmesi ve bu analizler sonuncunda ihtiyaç duyulan 

yazılımların gereksinim analizi dokümanlarının oluşturulması,

 Üniversiteye ait birimlerin iş akışlarının algoritmalarının çıkarılması ve bu 

akışlara uyumlu yazılımların gereksinim analizi dokümanlarının oluşturulması,

 Bu dokümanlar ışığında üniversitenin ihtiyaç duyduğu yazılımların geliştirilmesi,

 Dijital dönüşüm farkındalığının artırılması,

 Dijital yetkinliğe sahip işgücünün sanayi ile buluşturulmasına katkı sağlanması, 

ilkelerini yerine getirmek amacı ile Aralık 2020 itibariyle kurulmuştur.

Yıl Giden Öğrenci Sayısı Giden Personel Sayısı Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Personel 

sayısı 

Öğrenim 

Hareketliliği 

Staj 

Hareketliliği 

Ders Verme 

Hareketliliği 

Eğitim Alma 

Hareketliliği 

Öğrenim & 

Staj 

Hareketliliği 

Ders Verme 

& Eğitim 

Alma 
Hareketliliği  

2019 60  26 16 31 1 

2020 45 15 5 9 9 2 

2021 51 29 27 45 7 4 

2022 36 53 26 37 9 5 

2023 72 66 49 29 7 19 

2024 83 61 35 32 15 11 

TOPLAM 347 224 168 168 78 42 
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Dijital Dönüşüm Ofisi 2024 yılında; 

 Mezun Modülü

 Ders İzlencesi

 Merkezi Duyuru Sistemi

 Güneydoğu Kariyer Fuarı Sayfası

 Fırat Api

 Uluslararası Öğrenci Alımı Otomasyonu

 Fırat Mobil

 Yabancı Uyruklu Öğrenciler Kabul Mektubu Projesi

 Dijital Dergi Platformu

 Akademik Bilgi Sistemi

 Fırat Video

 Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi hizmetlerini sunmuştur.

 

 

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Farabi Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 2009-2010 eğitim-öğretim 

yılında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından başlatılan ve yurt içi yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini amaçlayan bir programdır.  

 

 

 

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Mevlana Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 2013-2014 eğitim-öğretim 

yılında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından başlatılan ve yurt dışı yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini amaçlayan bir programdır. 
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KURULLAR  
Tablo 110 Fırat Üniversitesi Kurulları 

 

Bilimsel Etkinlikleri Değerlendirme Kurulu 

Değerlendirme Komisyonu 

Eğitim Komisyonu 

Fen ve Mühendislik Bilimleri Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Fikrî ve Sınaî Mülkiyet Komisyonu 

Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik Kurulu 

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

İç Kontrol Kurulu 

İşçi Disiplin Kurulu 

Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 

Memurin Muhakemat Komisyonu Başkanlığı 

Sağlık Bilimleri Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Etik Kurulu 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Taşınmaz Satış Kira Tahsis ve Devir Komisyonu 

Üniversite Yönetim Kurulu 

Yayın Komisyonu Başkanlığı 

 

 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARI  

ENFORMATİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

Enformatik Bölüm Başkanlığı’nın görevleri aşağıdaki gibidir: 

 Fakülte ve yüksekokullarda okutulacak olan Enformatik bölümü dersleri için 

öğretim elemanı ve laboratuvar hizmetleri sunmak.

 Yeni açılacak lisans ve ön lisans programlarında okutulacak Enformatik Bölümü 

dersleri için öğretim elemanı ve laboratuvar desteği sağlamak.

 Derslerin içeriğinin güncel teknolojilere ve programlara uygun olarak işlenmesi 

için müfredatlar ve uygulama ortamlarını (laboratuvarlar) her dönem sonunda 

güncelleştirmek.

 Derslerin yürütülmesinde, ara sınav, genel sınav ve bütünleme sınavlarında 

bilgisayar laboratuvarına ihtiyaç duyan fakülte ve yüksekokullara bilgisayar 

laboratuvarı desteği sağlamak.

 Uzaktan eğitimle sağlanan dersler için yeni ve güncel içerikli elektronik ders 

materyalleri (sunu, video) hazırlayarak öğrenme yönetim sisteminde öğrencilere 

sunmak.
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Enformatik Bölümü, sadece akademik anlamda ders veren bir birim değil aynı 

zamanda diğer akademik birimlere bilgisayar laboratuvar ortamı sunan bir birim olarak 

da hizmet vermektedir. 

 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Üniversitemiz özel bütçeli idare olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayılı Kanun’un 12’nci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı 

cetvelinin (A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve İleri Teknoloji 

Enstitüleri içerisinde yer almaktadır. 5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesinde “Üst 

yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 

olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye 

kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; mahallî idarelerde ise meclislerine karşı 

sorumludurlar. Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, malî 

hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.’’ denilerek kanunda 

görevliler ve sorumlular açıkça belirtilmiştir. 31.12.2005 tarihinde yayınlanan İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hakkında yönetmelikte ise ‘’Üst yöneticiler, 

iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri ise görev ve yetki 

alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden sorumludur. İdarelerin mali hizmetler birimi, iç kontrol sisteminin kurulması, 

standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar veön mali 

kontrol faaliyetini yürütür.” denilmektedir. Bu yönetmeliğe göre hazırlanan ve 

Üniversitemiz mali iş ve işlemlerinde uyulması gereken esas ve usulleri belirleyen İç 

Kontrol ve Ön Mali Kontrol Yönergelerimiz Senatomuz tarafından kabul edilerek 

yürürlüğe girmiştir. 
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Yönerge ile harcama birimlerinin ihale kanunlarına tabi olsun veya olmasın 

harcamayı gerektirecek taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından tutarı mal, hizmet 

alımlarıyla ve yapım işleri için doğrudan temin miktarını aşanlar ile aşağıda sayılanlar ön 

mali kontrole tabi tutulmuştur: 

 

 

 

 Ödenek gönderme belgeleri, 

 Ödenek aktarma işlemleri, 

 Kadro dağılım cetvelleri, 

 Seyahat kartı listeleri, 

 Geçici işçi pozisyonları, 

 Yan ödeme cetvelleri, 

 Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri. 

 

 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler, harcama 

birimleri ve mali hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, 

kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi 

yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden 

kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve işlemler, kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından değerlendirilmektedir. 
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 AMAÇLAR ve HEDEFLER 
 

 Temel Politika ve Öncelikler 

Üniversitemizin temel politikası eğitim-öğretim, araştırma, girişimcilik, toplumsal 

katkı ve kurumsal kapasite alanlarında gelişme sağlamaktır. Temel önceliğimiz ise 

araştırma üniversitesi olma statümüzü sürdürmek, araştırma alanındaki faaliyet ve 

çalışmalarımızı artırmak, ülke ve dünya çapında adından söz ettiren bir üniversite 

olmaktır. 

 İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 

 

 

Amaç-1: Çağdaş Eğitim-Öğretim Yöntemleriyle Nitelikli İnsan Gücüne Katkı Sağlamak 

 

 

 Hedef 1.1: Diploma programlarının çeşitliliği ve niteliği artırılacak 

 

 PG-1.1.1: PG1.1.1: Akredite diploma programı sayısı 

 PG-1.1.2: Öncelikli alanlar ve geleceğin mesleklerine yönelik diploma programı sayısı 

 PG-1.1.3: Yan dal ve çift anadal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 

 PG-1.1.4: Eğiticilerin eğitimi sertifikasına sahip öğretim elemanı sayısı 

 PG-1.1.5: Dış paydaş görüşleriyle güncellenen öğretim programı sayısı 

 

 

 Hedef 1.2: Araştırma süreçlerine öğrenci katılımı plan dönemi sonuna kadar iki kat 

artırılacak 

 PG-1.2.1: Öğrenci katılımlı araştırma projesi sayısı 

 PG-1.2.2: Kurum dışı proje başvurusu yapan öğrenci sayısı 

 PG-1.2.3: Proje hazırlamak için kurulan öğrenci takımı sayısı 

 PG-1.2.4: Öğrenci projelerine BAP desteği miktarı 

 PG-1.2.5: Öğrencilere araştırma amaçlı mekân büyüklüğü 
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 Hedef 1.3: Uluslararasılaşma faaliyetleri plan dönemi sonuna kadar iki kat artırılacak 

 PG-1.3.1: Uluslararası öğrenci sayısı 

 

 PG-1.3.2: Yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısı 

 

 PG-1.3.3: Uluslararası ortak eğitim programı sayısı 

 PG-1.3.4: Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci 

sayısı 

 Hedef 1.4: Eğitim-öğretimi destekleyici sosyal ve kültürel etkinlikler artırılacak 

 PG-1.4.1: Öğrenci kulüpleri/toplulukları tarafından yapılan faaliyet sayısı 

 PG-1.4.2: Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

 PG-1.4.3: Öğrenciler tarafından hazırlanan sosyal sorumluluk projelerinin sayısı, 

 PG-1.4.4: Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yer aldığı 

toplantı sayısı 

 PG-1.4.5: Üniversiteye kazandırılan bağış miktarı 

 Hedef 1.5: Eğitim-öğretim alt yapısı plan dönemi sonuna kadar %50 

oranında geliştirilecek 

 PG-1.5.1: Eğitim amaçlı kullanılan mekân büyüklüğü 

 PG-1.5.2: Eğitim-öğretim amaçlı kullanılan makine-teçhizat ve demirbaş için 

yapılan harcamanın toplam bütçeye oranı 

 PG-1.5.3: Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik (hibrit ders ortamları vb.) 

sayısı 

 PG-1.5.4: Öğrenci başına e-kaynak sayısı 

Amaç-2: Evrensel Değerler Üreten Bilimsel ve Teknolojik Araştırmaları Yaygınlaştırmak 

 Hedef 2.1: Kurumsal araştırma yetkinlik düzeyi plan dönemi sonuna kadar iki 

kat artırılacak 

 PG-2.1.1: SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayımlanan makale 

sayısı 

 PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayın sayısı 

 PG-2.1.3: %10’luk Dilimde Atıf Alan Yayın Oranı 

 PG-2.1.4: Düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik sayısı 

 PG-2.1.5: Ulusal ve uluslararası patent belge sayısı 
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 Hedef 2.2: Araştırmacı insan gücüne katkı plan dönemi sonuna kadar %25 

oranında artırılacak 

 PG-2.2.1: Disiplinler arası lisansüstü program sayısı 

 PG-2.2.2: Doktora programı başına doktora öğrencisi sayısı 

 PG-2.2.3: Öğretim üyesi başına tamamlanan doktora tez sayısı 

 

 PG-2.2.4: Ulusal ve uluslararası projelerdeki bursiyer sayısı 

 

 PG-2.2.5: YÖK, TÜBA, TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

 Hedef 2.3: Araştırma işbirlikleri plan dönemi sonuna kadar iki kat artırılacak 

 PG-2.3.1: Uluslararası işbirlikleriyle yapılan uluslararası yayın sayısı 

 PG-2.3.2: Uluslararası proje fon tutarı 

 PG-2.3.3: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarından alınan proje sayısı 

 PG-2.3.4: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarından ilgili yılda kuruma 

aktarılan fon tutarı 

 Hedef 2.4: Araştırma alt yapısı her yıl %20 oranında güçlendirilecek 

 PG-2.4.1: Akredite laboratuvar sayısı 

 PG-2.4.2: Ar-Ge’ye harcanan bütçe miktarı 

 PG-2.4.3: Üniversite tarafından bilimsel araştırma projelerine sağlanan destek 

miktarı 

 PG-2.4.4: Öncelikli alanlarda oluşturulan kümelenme sayısı 

 PG-2.4.5: Öncelikli alanlarda oluşturulan kümelerin araştırma alt yapısına 

yapılan yatırım miktarı 
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Amaç-3: Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

 Hedef 3.1: Topluma yönelik eğitim, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 

artırılması 

 PG-3.1.1: Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi Endeksindeki yeri 

 

 PG-3.1.2: Öğrenciler tarafından üniversite dışından alınan ödül sayısı 

 PG-3.1.3: Üniversite dışına yönelik düzenlenen girişimcilik, teknoloji yönetimi ve 

inovasyon yönetimi eğitimi sayısı 

 PG-3.1.4: Lisans ve lisansüstü seviyesinde girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon 

yönetimi ders sayısı 

 Hedef 3.2: Girişimcilik Uygulamaları her yıl %10 oranında geliştirilecek 

 PG-3.2.1: Araştırma laboratuvarlarından üniversite dışına verilen hizmet sayısı 

 PG-3.2.2: Öğretim elemanlarının fikri ve sınai mülkiyet hakkı sayısı 

 PG-3.2.3: Araştırma laboratuvarlarında verilen hizmetlerden elde edilen gelir düzeyi 

 PG-3.2.4 : Endüstri ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi 

 Hedef 3.3: Fırat Teknokent ve Fırat TTO faaliyetleri artırılacak 

 PG-3.3.1: Fırat TGB’de doktoralı veya doktora öğrencisi istihdamı oranı 

 PG-3.3.2: Teknokentte bulunan şirketlerin toplam cirosu 

 PG-3.3.3: Akademisyenlerin Teknokentte ve kuluçka merkezlerinde ortak veya sahip 

olduğu faal firma sayısı 
 

 
Amaç-4: Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

 Hedef 4.1: Topluma Yönelik Eğitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her yıl 

%15 oranında artırılacak 

 PG-4.1.1: Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı 

 PG-4.1.2: Sertifika eğitimi programlarının sayısı 

 PG-4.1.3: Sertifika eğitimi programlarından yararlanan kişi sayısı 

 PG-4.1.4: Üniversite tarafından yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı 
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 Hedef 4.2: Çevreci ve Engelsiz Üniversite faaliyetleri artırılacak 

 PG-4.2.1: Engelli dostu uygulamalar için alınan ödül, bayrak, nişan sayısı 

 PG-4.2.2: Sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında sertifika alan personel sayısı 

 PG-4.2.3: Yeşil, çevreci üniversite endeksi sıralaması 

 

 Hedef 4.3: Sağlık hizmetleri sunumu iyileştirilecek 

 PG-4.3.1: Personel eğitimi için düzenlenen etkinlik sayısı 

 PG-4.3.2: Tedavi hizmetlerinden memnuiyet oranı 

 PG-4.3.3: Yatak doluluk oranı 

 PG-4.3.4: Sağlık hizmetlerinden yararlanan toplam hasta sayısı 

 PG-4.3.5: Sağlık turizmi kapsamında yapılan işlem sayısı 

 

 

 Hedef 4.4: Sağlık hizmetleri altyapısı her yıl %15 oranında geliştirilecek 

 PG-4.4.1: Diş Hekimliği Fakülte-Hastane binasının tamamlanma oranı 

 PG-4.4.2: Yeni teçhizat için yatırım miktarı 

 PG-4.4.3: Üniversite Hastanesindeki özel nitelikli birim sayısı 

 Hedef 4.5: Veteriner hizmetleri ve hayvancılık araştırmaları geliştirilecek 

 PG-4.5.1: Harput yerleşkesinde yeni Hayvan Hastanesi yapımının tamamlanma 

oranı 

 PG-4.5.2: Koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk yeni ünitelerinin tamamlanma oranı 

 PG-4.5.3: : Çiftlik Hayvanları Deneysel Araştırma Ünitesinin tamamlanma oranı 

 PG4.5.4: Veteriner Fakültesinde mevcut olan Yüksek Güvenlikli (BSL3) 

Laboratuvarının alt yapısının güncellenme oranı 

 PG4.5.5: Yeni Gıda Güvenliği ve Kalitesi Araştırma Laboratuvarının 

tamamlanma oranı 
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Amaç-5: Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

 Hedef 5.1: Kurumsal Yapı, İnsan Kaynakları ve Yönetim Alanlarını 

Güçlendirmek 

 PG-5.1.1: Tanıtıcı etkinlik sayısı 

 PG-5.1.2: İdari personelin memnuniyet düzeyi 

 PG-5.1.3: Öğrenci memnuniyet düzeyi 

 PG-5.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi 

 PG5.1.5 : Kurum kültüründen memnuniyet düzeyi 

 Hedef 5.2: Kurumsal altyapı plan dönemi sonuna kadar en az iki kat geliştirilecek 

 PG-5.2.1: Yeni eğitim ve yaşam binalarının tamamlanma oranı 

 PG-5.2.2: Sağlıklaştırma çalışması yapılan bina sayısı 

 PG-5.2.3: Enerji ve su kaynakları kontrol ve takip sisteminin (ISO 50001 sertifikası) 

gerçekleşme oranı 

 Hedef 5.3: İnsan kaynakları geliştirme faaliyetleri her yıl %25 oranında 

artırılacak 

 PG-5.3.1: Akademik ve idari personele yönelik düzenlenen kültür, sanat ve 

sportif etkinlik sayısı 

 PG-5.3.2: Hizmet içi eğitim alan idari personelin toplam idari personele oranı 

 PG5.3.3: İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin tamamlanma oranı 

 PG5.3.4: İç Kontrol Eylem Planı izleme ve değerlendirme toplantısı sayısı 

 PG5.3.5: Kişisel Verileri Koruma Kanunu hakkında yapılan toplantı ve etkinlik 

sayısı 

 Hedef 5.4: Bilişim alt yapıları geliştirilecek, yeni bilişim sistemleri kazandırılacak 

 PG-5.4.1: Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi alt yapı çalışmalarının tamamlanma 

oranı 

 PG-5.4.2: e-Fırat Dijital Dönüşüm Sistemine kazandırılan yazılım sayısı 

 PG-5.4.3: Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin (ISO 27001 sertifikasyonu) 

tamamlanma oranı 

 PG5.4.4: Sürekli Veri Takip sisteminin tamamlanma oranı 

 PG5.4.5: Bilgisayar donanımı ve yazılım güncellemelerine yapılan yatırım miktarı 
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İç Denetim Birimi Başkanlığı 

İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin ilgili hükmü 

uyarınca risk esaslı olarak hazırlanarak Rektörlük Makamının onayına sunulan 2024 Yılı 

İç Denetim Programı ile 2024-2026 dönemi Denetim Planı 10.01.2024 tarihinde 

onaylanmıştır.  

2024 yılı iç denetim programı ile denetlenmesi öngörülen toplam 7 adet süreç ve 

önceki yıllardan devreden 4 (dört) süreçten 11’i iç denetim programlarında öngörülen 

şekilde ve denetim programlarında görevlendirilen iç denetçilerinin katılımı ile 

gerçekleştirilmiştir. İç denetim programı kapsamında denetimlerimiz görevlendirilen iç 

denetçiler ve denetim gözetim sorumlusundan oluşan denetim ekibi tarafından 

yürütülmektedir. 

2024 yılı içerisinde tamamlanan 7 (yedi) sürecin ve önceki yıllardan devreden 4 

(dört) sürecin denetimi sonucunda önem düzeyi yüksek olan 61 adet, önem düzeyi orta 

olan 45 olmak üzere toplam 106 bulgu tespit edilmiş olup; raporlarda yer alan öneri sayısı 

toplamı 385 adettir.  

2022 yılı denetim programı kapsamında yer alan 2 adet, 2023 yılı denetim programı 

kapsamında yer alan 2 adet olmak üzere toplam 4 (dört) adet denetim faaliyeti 2024 yılı 

içinde tamamlanmıştır.  

2024 Yılı İç Denetim Programı kapsamında toplam 3 iç denetçi ile 7 (yedi) adet 

sürecin denetimi planlanmıştır. 2024 yılı sonu it ibariyle  7 sürecin denet imi 

tamamlanmışt ır.  

Tablo 111 2024 Yılı Sonu İtibarıyla İç Denetim Programları Gerçekleşme Durumu 

  Planlanan Denetim ve      

Danışmanlık Sayısı 

İptal Edilen Denetim ve 

Danışmanlık Sayısı 

Gerçekleşen Denetim 

ve Danışmanlık Sayısı 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

7 0 7 100% 

 
2024 yılı denetim programı kapsamında yer alan denetimlere ilişkin özet bilgiler 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. Yukarıda izah edilen iç denetim faaliyetleri ve 

gerçekleşme durumları (Sapma varsa nedenleri) aşağıda tabloda gösterilmiştir. 
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Tablo 112 İç Denetim Birimi Başkanlığı Denetim Faaliyetleri 

 

S.No Denetim Konuları İlgili Birim 
Denetim Türü Denetim 

Program 

Yılı 

Planlanan 

tamamlama 

Tarihi 

Gerçekleşme 

Tarihi 

1 

Bilgi ve İletişim 
Güvenliği Süreci 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Sistem denetimi             

BT denetimi 
2024 03.09.2024 – 

25.11.2024 
19.12.2024 

2 
İntörn Hekim Ücreti 

Ödeme İşlemleri Süreci 
Tıp Fakültesi – Diş 

Fakültesi 

Sistem ve 
uygunluk 
denetimi 

2024 22.04.2024 – 
04.06.2024 

04.09.2024 

3 
Kısmi Zamanlı Öğrenci 

Çalıştırılması Süreci 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Sistem ve 
uygunluk 
denetimi 

2024 
15.04.2024 -
28.05.2024 

19.12.2024 

4 Maaş, Ek Ders 
Ödemeleri ve Taşınır 

İşlemleri Süreci 

Karakoçan Meslek 
Yüksekokulu 

Sistem ve 
uygunluk 
denetimi 

2024 15.04.2024 – 
05.07.2024 

30.09.2024 

5 Maaş, Ek Ders 

Ödemeleri ve 

Taşınır İşlemleri 

Süreci 

Kovancılar Meslek 
Yüksekokulu 

Sistem ve 
Uygunluk 
Denetimi 

2024 
02.09.2024 – 
18.11.2024 

18.11.2024 

6 

Matbaa İşlemleri Süreci İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 

Sistem ve 
Uygunluk 
Denetimi 

2024 
10.06.2024- 
25.07.2024 

20.12.2024 

7 
Öğrenci Soruşturma 

İşlemleri Süreci 

İlahiyat Fakültesi, 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi, 
Teknoloji Fakültesi 

Sistem ve 
Uygunluk 
Denetimi 

2024 
02.09.2024 – 
04.11.2024 

31.12.2024 

8 Akademik Personel 

Görevlendirme İşlemleri 
Süreci 

Personel Daire 
Başkanlığı 

Sistem ve 

Uygunluk 
Denetimi 

2022 2022 10.01.2024 

9 İç Kontrol 
Faaliyetlerinin 

Koordinasyon Süreci 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 
Sistem Denetimi 2023 

15.05.2023- 

14.07.2023 
08.02.2024 

10 
Sınav Sonuçlarının 
Öğrenci Otomasyon 
Sistemine Girişi ve 
Sınav Kağıtlarının 

Muhafaza İşlemleri 

Fen Fakültesi; Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı 

Sistem ve 
Uygunluk 
Denetimi 

2023 
06.09.2023- 
31.10.2023 

12.01.2024 

11 
Sosyal Tesisler İşlemleri 

ve Gelirleri Süreci 
Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
Sistem Uygunluk 2022 2022 25.01.2024 
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  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

3.1. MALİ BİLGİLER 

 

3.1.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

 

2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize 5.419.991.000,00 TL 

ödenek verilmiştir. Üniversitemizin bütçesi 2024 yılı içerisinde yapılan eklemeler ile birlikte 

6.061.290.487,00 TL’ye yükselmiştir. 2024 yılında yapılan harcamalar 5.121.913.068,88 TL 

olarak gerçekleşmiştir. Buna göre, 2024 yılında toplam ödeneğe göre %84,5 oranında bütçe 

gerçekleşmesi sağlanmıştır. 

 
Tablo 113 Fırat Üniversitesi 2024 Yılı Bütçe Ayrıntı Tablosu 

 
 

 

Üniversitemizde yapılan harcamaların dağılımı incelendiğinde en yüksek harcamanın 

personel ile ilgili giderlerinde gerçekleştiği görülmektedir. Söz konusu gider 

gruplarında(personel giderleri ve sosyal güvenlik prim ödemeleri) gerçekleşen harcamalar 

toplam harcamaların %77,88’ini oluşturmuştur. Personel ile ilgili giderlerde bir önceki yıla 

göre %117,90 artış meydana gelmiştir. Bununla birlikte toplam harcamaların %6,09’unu mal 

ve hizmet alımları, %8,75’ini cari transferler ve %7,28’ini ise sermaye giderleri oluşturmuştur. 

Üniversitemiz bütçe giderlerinin gider türleri itibarıyla dağılımı 2023 yılı ile karşılaştırmalı 

olarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Tablo 114 Bütçe Giderlerinin 2024 Yılı Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi 

 

 

 

Bütçe Giderleri 2024 yılında bir önceki yıla göre %81,66 artmış olup 5.121.913.068,88 TL 

gerçekleşmiştir. Personel Giderleri %86,11, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

%69,88, Mal ve Hizmet Alım Giderleri %29,81, Cari Transferler %317,76, Sermaye Giderleri 

%21,48 oranında artmıştır. 

2024 Yılında bütçe giderlerinin %69,68 ini Personel Giderleri , %8,20 sini Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri, %6,09 unu Mal ve Hizmet Alım Giderleri, %8,75 ini Cari 

Transferler, %7,28 ini Sermaye Giderleri oluşturmaktadır. 

 
Grafik 9 Bütçe Giderlerinin 2024 Yılı Dağılımı: 

 

 

 

 

 
Gider Türü 

2023 

(TL) 

2024 (TL) 
2023-2024 

Değişim Oranı 

(%) 

2024 

Yüzdesel 

Dağılım 
(%) 

Personel Giderleri 1.917.721.326,00 3.569.098.218,81 

 
86,11 69,68 

Sos.Güv.Dev.Pr.Giderleri 247.345.737,00 420.184.390,50 69,88 8,20 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 240.235.150,00 311.855.314,35 29,81 6,09 

Cari Transferler 107.240.897,00 448.013.900,37 317,76 8,75 

Sermaye Giderleri 306.849.591,00 372.761.244,85 21,48 7,28 

TOPLAM 2.819.392.702,00 5.121.913.068,88 

 
81,66 100 
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Mal ve Hizmet Alımı Giderlerinin 2023 ve 2024 yılı dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
Tablo 115 Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin 2024 Yılındaki Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi 

 

 
Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

2023 (TL) 2024 (TL) 

2023-2024 

Değişim 
Oranı 
(%) 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 221.109.627,00 270.343.640,82 22 

Yolluklar 1.853.387,00 2.538.042,97 37 

Görev Giderleri 1.170.129,00 821.600,75 -30 

Hizmet Alımları 13.480.508,00 32.911.515,81 144 

Temsil ve Tanıtma Giderleri 131.658,00 9.960,00 -92 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

1.905.547,00 3.666.492,78 93 

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 584.294,00 1.564.061,22 167 

TOPLAM 240.235.150,00 311.855.314,35 30 

 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri bir önceki yıla göre yaklaşık %30 oranında artış 

göstermiştir. Mal ve hizmet alım giderleri içerisinde en yüksek payı tüketime yönelik mal ve 

malzeme alımları oluşturmaktadır.  

Grafik 10 Mal ve Hizmet Alımı Giderlerinin 2024 Yılındaki Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi: 

 

 
 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımlarının 2023-2024 dönemine ilişkin gelişimi 

aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
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Tablo 116 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımlarının 2024 Yılındaki Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi 

 

 

 

 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları, bir önceki yıla göre %22 oranında 

artmış olup 270.343.640,82 TL gider gerçekleşmiştir. Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alımlarında en yüksek harcama enerji alımlarında gerçekleşmiştir. 

 

Grafik 11 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımlarının 2024 Yılındaki Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi: 

 

 
Gider Türü 

2023(TL) 2024(TL) 
2023-2024 

Değişim Oranı(%) 

Kırtasiye, Yayın, Baskı ve Büro 

Malzemesi Alımları 

48.301.195,00 28.630.717,51 

 
-41 

Su ve Temizlik Malzemesi 

Alımları 

2.534.842,00 4.857.178,75 

 
92 

Enerji Alımları 130.425.591,00 109.255.213,07 

 

-16 

Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları 28.745.706,00 59.323.256,20 

 
106 

Giyim ve Kuşam Alımları 1.621.115,00 2.793.619,20 

 

72 

Özel Malzeme Alımları 1.960.136,00 43.864.338,32 

 

2138 

Güvenlik ve Savunmaya Yönelik 

Mal, Malzeme ve Hizmet 

Alımları, Yapımları ve Giderleri 

400,00 244.740,00 

 
61085 

Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi 

Alımları 

7.520.614,00 21.374.577,77 

 
184 

TOPLAM 221.109.627 
270.343.640,82 

 
22 
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Yolluk Giderlerinin 2023-2024 dönemine ilişkin gelişimi aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir. 

  

 Tablo 117 Üniversitemizin 2024 Yılı Yolluk Giderleri ve 2023 e Göre Değişimi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Üniversitemizin 2024 yılı yolluk giderleri bir önceki yıla göre %37 artarak 2.538.042,97 

TL olmuştur. Yolluk giderlerinde en fazla harcama yurtiçi geçici görev yolluklarında gerçekleşmiş 

olup geçen yıla göre %54 oranında artış göstermiş ve 1.149.474,85 TL gerçekleşmiştir. 

                Grafik 12 Üniversitemizin 2024 Yılı Yolluk Giderleri ve 2023 ye Göre Değişimi: 

 
 
 Hizmet Alımlarının 2022-2023 dönemindeki gelişimi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir

 
Gider Türü 

 
2023(TL) 

 
2024(TL) 

2023-2024 

Değişim Oranı(%) 

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
745.895,59 

 

1.149.474,85 
54 

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 
450.304,24 

 

477.719,91 

 
6 

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 
657.187,08 

 

866.332,21 
39 

Yurtdışı Sürekli Görev Yollukları 
0 44.516,00 

44.516 

TOPLAM 
1.853.386,91 2.538.042,97 

 37 
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Tablo 118 Hizmet Alımlarının 2024 Yılındaki Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi 

 

Gider Türü 
2023(TL) 2024(TL) 

2023-2024 

Değişim 

Oranı (%) 

Genel Hizmet Alımları 
5.911.566,74 17.920.857,83 

203 

Haberleşme Giderleri 
338.939,62 219.957,59 

-35 

Taşıma Giderleri 
19.470,00 312.000,00 

1502 

Tarifeye Bağlı Ödemeler 
1.344.299,26 2.650.498,83 

97 

Kiralar(Personel Taşıt Kiraları) 
4.285.565,71 6.520.406,00 

52 

Yargılama Giderleri 
5.766,4 

0 -100 

Diğer Hizmet Alımları 
1.576.900,3 5.287.795,56 

237 

TOPLAM 
13.482.508,03 32.911.515,81 

144 

 

 

Hizmet Alımlarına ilişkin harcamalar 2024 yılında 2023 yılına göre %144 oranında artarak 

32.911.515,81 TL olmuştur. Genel hizmet alımları %203 artış, haberleşme giderleri %35 azalış, 

taşıma giderleri %1502 artış, tarifeye bağlı ödemler %97 artış, kiralama giderleri %52 artış, diğer 

hizmet alımları ise %237 artış göstermiştir. Ayrıca 2024 yılında Yargılama giderleri 

gerçekleşmemiştir. 

 
Grafik 13 Hizmet Alımlarının 2024 Yılındaki Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi: 
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Tablo 119 2024 Yılı Sektörel Yatırım Ödenekleri Dağılımı 

 

Sektör 

Proje 

Sayısı 
(adet) 

Program 

Ödeneği 
(TL) 

Fiili 

Ödenek (TL) 

Nakdi 

Gerçekleşme 
(TL) 

Eğitim 7 200.000.000 356.745.450,00  107.921.736,42 

Sağlık 3 400.000.000 737.600.000,00  226.771.334,43 

DKH-Sosyal Teknolojik 

Araştırma 

2 23.508.000 39.808.000,00 39.808.000,00 

TOPLAM 12 
623.508.000 1.134.153.450,00 374.501.070,85 

 
Grafik 14 2024 Yılı Sektörel Yatırım Ödenekleri Dağılımı: 
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Tablo 120 2024 Yılı Yatırım Projeleri (TL) 

 

Sektör Projenin Adı 
Program Yılı 

Ödeneği 

Fiili 

Ödenek 

Nakdi 

Harcama 

Eğitim-

Yükseköğretim 

Kampüs Altyapısı 10.000.000,00 12.605.000,00 9.268.198,91 

Eğitim-

Yükseköğretim 

Derslik ve Merkezi Birimler 130.500.000 187.552.450,00 5.015.934,07 

Eğitim-

Yükseköğretim 
Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 700.000,00 900.000,00 618.000,00 

Eğitim-

Yükseköğretim 

Yayın Alımı 5.300.000,00 5.600.000,00 4.515.633,90 

Eğitim-

Yükseköğretim 

Muhtelif İşler 37.500.000,00 48.808.000,00 37.223.969,92 

Eğitim-

Yükseköğretim 

Büyük Onarım 6.000.000 51.280.000,00 51.279.999,62 

Eğitim-

Yükseköğretim 

Rektörlük Lojmanları 
10.000.000,00 50.000.000,00 0 

Sağlık Diş Hekimliği Uygulama 

ve Araştırma Hastanesi 

170.000.000,00 301.100.000,00 182.246.558,1 

Sağlık Muhtelif İşler 30.000.000,00 36.500.000,00 36.489.981,55 

Sağlık Hastane Binası 200.000.000,00 400.000.000,00 8.034.794,74 

DKH-

Teknolojik 

Araştırma 

Yazılım ve Bilişim Ar-Ge 

Merkezi 
19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000 

DKH-

Teknolojik 

Araştırma 

Rektörlük Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

4.508.000,00 20.808.000,00 20.808.000,00 

TOPLAM 623.508.000,00 1.134.153.450,00 374.501.070,81 
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Grafik 15 2024 Yılı Yatırım Projeleri (TL) Dağılımı: 

 
 

2024 yılı yatırım programı ile Üniversitemize Eğitim’de 200.000.000, Sağlık’ta 

400.000.000, DKH Sosyal Araştırmalarda 23.508.000 olmak üzere Toplamda 623.508.000 TL 

Ödenek tahsis edilmiştir. 

Eğitim Sektörü yatırımlarında devam eden Kampüs Altyapısı ile Derslik ve Merkezi 

Birimler Projeleri için 140.500.000,00 TL ödenek tahsis edilirken Eğitim sektörüne eklenen diğer 

projeler için 59.500.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Toplamda eğitim sektörü için tahsis 

edilen ödenek miktarı 200.000.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde Eğitim sektörüne 

156.745.450,00 TL ödenek eklenmiş olup toplam ödenek 356.745.450,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Bu ödeneğin 107.921.736,42 TL’si yıl içerisinde harcanmıştır. 

Sağlık Sektörü yatırımlarında devam eden Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma 

Hastanesi Projesi için 170.000.000,00 TL ödenek tahsis edilirken Sağlık sektörüne eklenen diğer 

projeler için 230.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Toplamda sağlık sektörü için tahsis 

edilen ödenek miktarı 400.000.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde Sağlık sektörüne 

337.600.000,00 TL ödenek eklenmiş olup toplam ödenek 737.600.000,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Bu ödeneğin 226.771.334,39 TL’si yıl içerisinde harcanmıştır. 
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DKH-Sosyal-Teknolojik Araştırma sektörü kapsamında devam eden Yazılım ve Bilişim 

Ar-Ge Merkezi Projesi için 19.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. DKH- Sosyal-Teknolojik 

Araştırma sektörüne eklenen Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri için 4.508.000,00TL ödenek 

tahsis edilmiş olup, toplam 23.508.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde DKH-Sosyal-

Teknolojik Araştırma sektörüne 16.300.000,00 TL ödenek eklenmiş olup toplam ödenek 

39.808.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Bu ödeneğin tamamı yıl içerisinde harcanmıştır. 

Üniversitemizde 2024 Yılı Yatırım Programı kapsamında 7’si eğitim, 3’ü sağlık ve 2’si 

DKH-Sosyal ve Teknolojik Araştırma sektöründe olmak üzere 12 adet proje yürütülmüştür. 

Üniversitemizde yürütülen yatırım projelerinin sektörel dağılımı yukarıda ki tabloda 

gösterilmiştir. 
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Tablo 121 2023-2024 Yılı Bütçe Giderlerinin Görünümü 

 

 
Gider Türü 

Başlangıç 

Ödeneği(TL) 

Toplam 

Ödenek (TL) 

 
Harcama(TL) 

Bütçe Giderleri Toplamı 5.419.991.000 6.061.290.487,00 5.121.913.068,88 

01 - Personel Giderleri       3.604.623.000 3.599.819.400,00 3.569.098.218,81 

Memurlar 2.901.952.000 2.903.507.400,00 2.900.376.669,42 

Sözleşmeli Personel 208.096.000 121.873.000,00 121.606.388,20 

İşçiler 434.189.000 522.260.000,00 495.528.585,57 

Geçici Personel 4.237.000 3.373.000,00 2.783.298,36 

Diğer Personel 56.149.000 48.806.000,00 48.803.277,26 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet PrimiGiderleri 

399.341.000 432.684.600,00 420.184.390,50 

 

Memurlar 283.615.000 295.091.600,00 294.837.706,08 

Sözleşmeli Personel 22.469.000 14.379.000,00 14.069.283,43 

İşçiler 88.981.000 119.196.000,00 107.267.987,73 

Geçici Personel 3.923.000 3.435.000,00 3.431.224,29 

Diğer Personel 353.000 583.000,00 578.188,97 

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
375.648.000 

437.249.766,00 

 

311.855.314,35 

Tüketime Yönelik Mal veMalzeme 
Alımları 

346.259.000  
270.343.640,82 

Yolluklar 4.361.000 4.510.500,00 2.538.042,97 

Görev Giderleri 415.000 965.000,00 821.600,75 

Hizmet Alımları 16.829.000 34.264.766,00 32.911.515,81 

Temsil Ve Tanıtma Giderleri 273.000 273.000,00 9.960,00 

Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, Bakım 
ve Onarım Giderleri 

5.131.000 
5.189.000,00 3.666.492,78 

Gayrimenkul Mal Bakım veOnarım 
Giderleri 

2.380.000 
2.380.000,00 1.564.061,22 

05 - Cari Transferler 416.871.000 457.383.271,00 448.013.900,37 

Görevlendirme Giderleri 102.102.000 125.102.000,00 125.086.200,73 

Hazine Yardımları 303.646.000 317.396.000,00 317.394.635,88 

Kar Amacı Gütmeyen KuruluşlaraYapılan 
Transferler 

10.952.000 
10.952.000,00 2.703.487,50 

Hane Halkına Yapılan Transferler 0 3.762.271,00 2.679.177,00 

Yurtdışına Yapılan Transferler 171.000 171.000,00 150.399,26 

06 - Sermaye Giderleri 623.508.000 1.134.153.450,00 372.761.244,85 

Mamul Mal Alımları  93.308.000 130.728.000,00 105.281.312,04 

Gayri Maddi Hak Alımları 10.000.000 10.160.000,00 9.107.580,71 

Gayrimenkul Sermaye ÜretimGiderleri 
458.700.000 

912.157.450,00 185.186.275,09 

Menkul Malların Büyük OnarımGiderleri 
2.000.000 

2.328.000,00 1.973.137,99 

Gayrimenkul Büyük OnarımGiderleri 
59.500.000 

78.780.000,00 71.212.939,02 
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3.1.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

 
Tablo 122 Bütçe Gelirlerinin 2024 Yılındaki Dağılımı ve Bir Önceki Yıla Göre Değişimi 

 

 
Gelir 

Türü 

 
2023 

(TL) 

 
2024 

(TL) 

Değişim 

Oranı 

(%) 

Yüzdesel 

Dağılım 

(%) 

 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

54.392.897,32 
83.389.408,61 53,31 1,56 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile ÖzelGelirler 

2.683.827.500,00 
5.215.024.325,00 

94,31 95 

Diğer Gelirler 
79.783.983,56 139.476.505,59 

74,82 3 

Sermaye Gelirleri 1.061.661,02 0 -100 0 

Red ve İadeler (-) 4.116.215,74 2.129.424,77 -48,27 0,04 

TOPLAM 2.814.949.826,16 5.437.890.239,20 93,18 100 

 

 

Üniversitemizin 2024 yılı bütçe gelirleri bir önceki yıla göre yaklaşık olarak %93,18 

oranında artarak 5.437.890.239,20 TL olmuştur. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 2024 toplam 

gelirlerin %1,56’sını oluşturmuştur. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 2024 yılında bir önceki 

yıla göre %53,31 artarak 83.389.408,61 TL olmuştur. Üniversitemizin temel gelirini oluşturan 

Hazine Yardımı, 2024 yılında bir önceki yıla göre ciddi bir artış göstermiş ve %94,31 artarak 

5.215.024.325,00 TL olmuştur. Faiz gelirleri kişi ve kurumlardan alınan paylar, para cezaları 

ve diğer çeşitli gelirlerin toplamından oluşan diğer gelirler bir önceki yıla göre %74,82 

oranında artarak 139.476.505,59 TL olmuştur. Gelir türüne göre gerçekleşmeler aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
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Grafik 16 2023 – 2024 Yılı Bütçe Gelirlerinin Dağılımı: 

 

 
 

 
Grafik 17 2024 Yılı Bütçe Gelirlerinin Dağılımı: 
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Tablo 123 2023-2024 Yılları Bütçe Gelirlerinin Görünümü 

 

 

 

 
Gelir Türü 

2023 

GerçekleşenGelir 

(TL) 

2024 

GerçekleşenGelir 

(TL) 

Yıllık ArtışOranı 

(Gerçekleşme)(%) 

Bütçe Gelirleri Toplamı 
2.814.949.826,16 

5.437.890.239,20 
93 

Teşebbüs Ve 
Mülkiyet 
Gelirleri 

54.392.897,32 
83.389.408,61 

53 

Mal ve HizmetSatış 

Gelirleri 
47.512.286 

73.703.528,02 

 

55 

Kira Gelirleri 6.880.612 
9.685.880,59 

41 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

2.683.827.500,00 

5.215.024.325,00 

94 

Merkezi Yönetim 

Bütçesine Dahil 

İdarelerden AlınanBağış ve 
Yardımlar 

2.682.260.000,00 
 

 

5.213.308.325,00 
 

94 

Proje Yardımları 1.567.500,00 
1.716.000,00 

9 

Diğer Gelirler 79.783.983,56 
139.476.505,59 

75 

Faiz Gelirleri 48.726,51 
238.606,15 

390 

Kişi ve Kurumlardan 

Alınan Paylar 50.580.259,73 
85.049.038,90 

68 

Para Cezaları 23.242,60 
203.011,79 

773 

Diğer ÇeşitliGelirler 
29.131.755 

53.985.848,75 

 

85 

Sermaye Gelirleri 1.061.661,02 0 

-100 

Taşınmaz Satış Gelirleri 

1.061.661,02 0 

-100 

Red ve İadeler (-) 4.116.215,74 
2.129.424,77 

-48 
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Tablo 124 2024 Yılı Bütçe Gelirleri Gerçekleşme Düzeyi 
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3.1.3. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 
Tablo 125 2024 Yılı Sayıştay Denetim Raporu Bulguları 

Sıra 

Numarası 

 

Bulgu Başlığı 

(Bulgu Numarasını İçerecek 

Şekilde) 

Yerine 

Getirildi/Yerine 

Getirilmedi** 

Açıklama * 

1 

Üniversitenin Davalardan 

Kaynaklanan Borçlarının ve 
Yükümlülüklerinin Mali Tablolara 

Yansıtılmaması 

Yerine Getirildi 

Davalardan kaynaklanan borçlar ve 

yükümlülüklerden kaynaklı kayıtların 
mali tablolara yansıtılması 

sağlanacaktır. 

2 

Peşin Tahsil Edilen Kira 

Gelirlerinde Dönem Ayırıcı 
Hesapların Kullanılmaması. 

Yerine 

Getirilmedi  

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığından gelecek verilere 
istinaden peşin tahsil edilen kira 

gelirleri için dönem ayrımına dikkat 
edilerek muhasebe kayıtları 

yapılacaktır. 

3 

Satılan Hurdaların Kayıtlı Değerleri 

Üzerinden Hesaplardan 
Çıkarılmaması 

Yerine Getirildi 

Hurdaların kayıtlı değerleri üzerinden 

ilgili hesaplardan çıkışı yapılarak, 
muhasebe kayıtları yapılmaya 

başlanmıştır. 

4 
Takipteki Alacakların Muhasebe 
Sisteminde Yer Almaması 

Yerine 
Getirilmedi 

Bulgu ile ilgili olarak Hukuk 
Müşavirliğince takibe alınan 

alacakların Başkanlığımıza bildirilmesi 
sağlanarak gerekli kayıtlar 

yapılacaklar. 

5 
Taşınmazlara Ait Değer Artırıcı 
Harcamaların İlgili Varlığın Kayıtlı 

Değerine Eklenmemesi 

Yerine Getirildi 

Üniversitemizde yapılmakta olan ve 

yapılacak olan bakım ve onarım 
giderleri sonucunda oluşacak değer 

artışları taşınmazın değerine 
eklenmektedir.  

6 

Üniversite Mülkiyetindeki 
Taşınmazlardan Diğer Kamu Kurum 

ve Kuruluşlarına Tahsis Edilenlerin 
İlgili Muhasebe Kayıtlarında Yer 

Almaması 

Yerine Getirildi 

Üniversitemizce İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne tahsis edilen toplam 

1232 m² alan için gerekli muhasebe 
kaydı yapılmıştır. 

7 

Doğrudan Teminle Alım Yapılan 

İşlerde Teknik Şartnameye Yer 
Verilmemesi 

Yerine Getirildi 
Doğrudan teminle alım yapılan işlerde 

teknik şartnameye yer verilecektir. 

8 

Kiraya Verilen Kantin ve 
Kafeteryaların Kullanım Alanlarının 

Kira 
Sözleşmelerine Uygun Olarak 

Kullanılıp Kullanılmadığının İdare 
Tarafından 

Denetlenmemesi 

Yerine Getirildi 

Kantin ve Kafeteryaların kullanım 
alanlarının sözleşmeye uygunluğu 

denetlenmiş olup, sonraki süreçte de bu 

denetimlere devam edilecektir. 

9 

Tek Kaynaktan Temin Edilen Mal 

ve Hizmetlere İlişkin Mevzuatın 
Öngördüğü Araştırmaların 

Yapılmaması 

Yerine Getirildi 

Tek kaynaktan temin edilen mal ve 

hizmet alımları için gerekli piyasa 
araştırması yapılacaktır. 

10 

Üniversite Bünyesinde Kiraya 
Verilen Alanların Bazılarında İşyeri 

Açma ve Çalışma Ruhsatının 
Bulunmaması 

Yerine 

Getirilmedi 

Binalarımızda yapı kullanma izin 
belgesi bulunmadığından işletmeciler 

iş yeri açma ve çalışma ruhsatlarını 
çıkaramamaktadır.  Üniversitemizce en 

kısa zamanda binalarımız için yapı 
kullanma izni alınarak işletmelerin 

işyeri açma ve çalışma ruhsatı almaları 
sağlanacaktır. 
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Sayıştay Başkanlığı tarafından 2024 yılında, 2023 yılına ait işlemlere ilişkin hazırlanan 

2023 Yılı Düzenlilik Denetim Raporu’nda: 

1. Üniversitenin Davalardan Kaynaklanan Borçlarının ve Yükümlülüklerinin Mali 

Tablolara Yansıtılmaması  

2. Peşin Tahsil Edilen Kira Gelirlerinde Dönem Ayırıcı Hesapların Kullanılmaması  

3. Satılan Hurdaların Kayıtlı Değerleri Üzerinden Hesaplardan Çıkarılmaması  

4. Takipteki Alacakların Muhasebe Sisteminde Yer Almaması  

5. Taşınmazlara Ait Değer Artırıcı Harcamaların İlgili Varlığın Kayıtlı Değerine 

Eklenmemesi  

6. Üniversite Mülkiyetindeki Taşınmazlardan Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Tahsis 

Edilenlerin İlgili Muhasebe Kayıtlarında Yer Almaması 

 Diğer Bulgular 

  1. Doğrudan Teminle Alım Yapılan İşlerde Teknik Şartnameye Yer Verilmemesi  

2. Kiraya Verilen Kantin ve Kafeteryaların Kullanım Alanlarının Kira Sözleşmelerine 

Uygun Olarak Kullanılıp Kullanılmağının İdare Tarafından Denetlenmemesi  

3. Tek Kaynaktan Temin Edilen Mal ve Hizmetlere İlişkin Mevzuatın Öngördüğü 

Araştırmaların Yapılmaması  

4. Üniversite Bünyesinde Kiraya Verilen Alanların Bazılarında İşyeri Açma ve Çalışma 

Ruhsatının Bulunmaması 
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A. 2024 Yılı Performans Bilgileri 

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
Tablo 126 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Program Alt Program Faaliyet Alt Faaliyet 

 
56- Araştırma, 

Geliştirme ve Yenilik 

 
178- 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

 
749- Yükseköğretim 

Kurumlarının 

BilimselAraştırma 

Projeleri 

19456- Bilimsel 
Araştırmalar Projesi 
2023 

2565- Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

 
 
 
 
 

 
54- Tedavi Edici Sağlık 

 
 
 
 
 

 
167- Tedavi Hizmetleri 

 
755- Ağız ve Diş 

Sağlığı 
Hizmetleri 

17044- Diş Hekimliği 
Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

2571- Ağız ve DişSağlığı 
Hizmetleri 

 
 

 
753- Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 

19475- Genel HastaneHizmetleri 
Muhtelif 

İşler 2023 

2569- Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 

12002- Üniversite Genel 
Hastane Hizmetleri 
Muhtelif İşler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
62- Yükseköğretim 

240- Öğretim 

Elemanlarına 

SağlananBurs ve 

Destekler 

768- Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programı 
veYurtdışı Destek 

Hizmetleri 

2584- Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı veYurtdışı Destek 
Hizmetleri 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
239- Ön Lisans 

Eğitimi,Lisans Eğitimi 

ve Lisansüstü Eğitim 

744- Doktora 
Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri 

2562- Doktora 
Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri 

757- Doktora ve 

TıptaUzmanlık 

Eğitimi 

2573- Doktora ve TıptaUzmanlık 

Eğitimi 

739- Fen ve 

Mühendislik 

Bilimleri 

Öğrencilerinin 
Uygulamalı Eğitimi 

2559- Fen ve Mühendislik 
BilimleriÖğrencilerinin 
Uygulamalı Eğitimi 

743- Lisans 
Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri 

2561- Lisans 
Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri 

 
767- OSB Meslek 

Yüksekokulları 

EğitimDesteği 

20278- OSB Eğitim 

Desteği Yatırım 2023 

 2583- OSB Meslek 
Yüksekokulları EğitimDesteği 

765- Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklar 

İle 

16173- Yayın AlımıYatırım 
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  Sportif 

Altyapının 

Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

2581- Yükseköğretim Kurumları 

Bilgi ve Kültürel Kaynaklarının 

Geliştirilmesi ve Erişimin 
Kolaylaştırılması 

 
 
 
 
 
 

 
756- 
Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

19803- Bilgi İşlem 
Merkezi Binası Projesi 

12012- Etüt Proje 

16114- Fırat Üniversitesi 

Kampüs 
Alt Yapı 

15201- Merkezi Derslik 

19487- Muhtelif İşler 

Hazine Yardımı 2023 

15202- Rektörlük İdari 

Bina 

2572- Yükseköğretim 
Kurumları BirinciÖğretim 

759- Yükseköğretim 

Kurumları İkinci 

Öğretim 

15997- İkinci ÖğretimYatırım 

2575- Yükseköğretim 
Kurumları İkinciÖğretim 

761- Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans 

2577- YükseköğretimKurumları 
Tezsiz 
Yüksek Lisans 

762- Yükseköğretim 

Kurumları 

UluslararasıOrtak 

Eğitim ve 
Öğretim Programı 

2578- Yükseköğretim Kurumları 

UluslararasıOrtak Eğitim ve 
Öğretim Programı 

763- Yükseköğretim 
Kurumları 
UzaktanEğitim 

2579- Yükseköğretim 
Kurumları UzaktanEğitim 

760- Yükseköğretim 

Kurumları Yaz 

Okulları 

2576- Yükseköğretim Kurumları 

Yaz Okulları 

 
 
 
 

 
241- 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

769- 

Yükseköğretimde 

Barınma Hizmetleri 

2585- YükseköğretimdeBarınma 

Hizmetleri 

770- Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

2586- Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

772- 
Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

2588- YükseköğretimdeKültür ve 

Spor 
Hizmetleri 

773- Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 
Hizmetler 

15203- Muhtelif İşlerÖzgelir 

 2589- YükseköğretimdeÖğrenci 
Yaşamına 
İlişkin Diğer Hizmetler 

  
771- 

Yükseköğretimde 

Sağlık Hizmetleri 

2587- YükseköğretimdeSağlık 

Hizmetleri 
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2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

 
Yıl 2024 

Programın Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

 

Sıra 
 

Gösterge Adı 
 

Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

 

1 

Araştırma altyapısı 

projesi tamamlanma 

oranı 

 

Oran 
 

100 
 

90 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

 

 

 
Yıl 2024 

Programın Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

 

Sıra 
 

Gösterge Adı 
 

Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

 

1 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

 

Oran 
3 3 

Hedeflenen değere 
ulaşıldı. 

 

2 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

 

Sayı 
10 9 

Hedeflenen değere 
ulaşılamadı. 

 

3 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün 

sayısı 

 

Sayı 
0 0  

4 
Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 
TL 

0 488.000  

 

 

5 

Araştırma 

merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 

 

 

 

 

Sayı 

0 4  

 

6 

BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

 

Sayı 
300 331 

Hedeflenen değere 
ulaşıldı. 

 

7 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-ge 

proje sayısı 

 

Sayı 
0,4 0,19 

Hedeflenen değere 
ulaşılamadı. 

 

8 

Patent, faydalı model 

ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

 

Sayı 
4 3 

Hedeflenen değere 
ulaşılamadı. 
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9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

 

Sayı 
50 68 

Hedeflenen değere 
ulaşıldı. 

 

10 

Uluslararası 

endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

 

Sayı 
2000 0 

Hedeflenen değere 
ulaşılamadı. 

 
Yıl 2024 

Programın Adı HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması  

 

Sıra 
 

Gösterge Adı 
 

Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

 

 

1 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

 

 

Sayı 
15 6 

Hedeflenen değere 
ulaşılamadı. 

2 
Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Sayı 

200   

 

3 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

 

Sayı 
4   

 

 

 

 

 

 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime 

yönelik verilen 
sertifika sayısı 

 

 

 

 

 

 

Sayı 

3000 1447 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı. 

 

5 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

 

Sayı 
   

 

6 

Üniversitenin 

çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 

 

Sayı 
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Yıl 2024 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 

Sıra 
 

Gösterge Adı 
 

Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

 

 

1 

SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

 

 

Sayı 
0,55 0,55 

Hedeflenen değere 
ulaşıldı. 

 

2 

Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

 

Sayı 
60 220 

Hedeflenen değere 
ulaşıldı. 

 

 

3 

YÖK tarafından 

öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan 

yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

 

 

Sayı 
30 5 

Hedeflenen değere 
ulaşılamadı. 

 

 

 

4 

YÖK tarafından 

sağlanan yurt dışında 

yabancı dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan 

sayısı 

 

 

 

Sayı 
   

 

 

5 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

 

 

Sayı 
2 0 

Hedeflenen değere 
ulaşılamadı. 

 

 

 
Yıl 2024 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

 

1 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

 

Sayı 
150 102 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

2 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

 

Oran 
100 100 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

3 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

 

Oran 
100 95 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 



206  

 

4 

Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

 

Oran 
100 100 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

5 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

 

Sayı 
7.000.000 6.730.287 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

 

6 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen basılı 

ve elektronik kaynak 

sayısı 

 

 

Sayı 
200 158 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

7 
Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı 
Sayı 

100.000 150.000 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

8 

Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki 

payı 

 

Oran 
15 12 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

9 
Öğrenci başına 

düşen eğitim alanı 
Metrekare 

5,7 6 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

10 
Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 
Metrekare 

7 6 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

 

Oran 
0,2 0,1 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

12 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

 

Sayı 
50 17 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

13 

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

 

Oran 
100 100 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

14 

Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 

oranı 

 

Oran 
100 100 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

 

15 

Teknokent veya 

Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) 

projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

 

 

Sayı 
100 0  

 

16 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

 

Sayı 
2 2 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

17 

Yabancı dilde eğitim 

veren program 

sayısı 

 

Sayı 
3 3 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

18 
Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 

20 9 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

 

19 

 

Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

 

 

Sayı 
2500 1900 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 
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20 

Yan dal ve çift ana 

dal programından 

mezun olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

 

 

Oran 

 

 

0,1 

 

 

0,01 

 

 

Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

 

21 

Yükseköğretim 

kurumlarında 

öğretim elemanı ve 

öğrenci değişim 

programlarına 

katılanların sayısı 

 

 

Sayı 

 

150 

 

 
Yıl 2024 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

 

1 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

 

Sayı 
200 150 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

2 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

 

Sayı 
400.000 446.473 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

3 
Öğrenci başına düşen 

sosyal donatı alanı 
Metrekare 

5 5,25 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

4 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 

110 100 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

5 
Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet sayısı 
Sayı 

230 180 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

6 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

barınma harcaması 

 

TL 
9 5 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 

 

7 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme harcaması 

 

TL 
150 1200 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

8 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

 

Oran 
70 80 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

 

 

9 

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci 

sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

 

 

Oran 
3 3 Hedeflenen değere ulaşıldı. 
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Yıl 2024 

Programın Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Programın Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

 

Sıra 
 

Gösterge Adı 
 

Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

1 Ameliyat sayısı Sayı 
150.000 209.903 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

2 
Üniversite hastaneleri 

nitelikli yatak oranı 
Oran 

80 80 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

3 
Üniversite hastaneleri 

yatak doluluk oranı 
Oran 

75 75 Hedeflenen değere ulaşıldı. 

4 Yatan hasta sayısı Sayı 
100.000 80.000 Hedeflenen değere ulaşılamadı. 
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3.2023-2027 STRATEJİK PLAN 2024 YILI DEĞERLENDİRME TABLOLARI 

  

 
A1 

Çağdaş Eğitim-Öğretim Yöntemleriyle Nitelikli İnsan Gücüne 
Katkı Sağlamak 

H1.1 
Diploma programlarının çeşitliliği ve niteliği artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Yükseköğretim/ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü 
eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %13,25 

Sorumlu Birim 
Rektörlük 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki Yılsonu 
Hedeflenen Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri ( C ) 

Performans 
(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1: Akredite 
diploma programı sayısı 

 

30 
 

12 20 15 37,5 

PG1.1.2: Öncelikli alanlar 
ve geleceğin 
mesleklerine yönelik 
diploma programı sayısı 

 

20 
 

8 12 8 0 

PG1.1.3: Yan dal ve çift 
anadal programlarına 
kayıtlı öğrenci sayısı 

 

15 
 

48 75 29 0 

PG1.1.4: Eğiticilerin 
eğitimi sertifikasına sahip 
öğretim elemanı sayısı 

 

20 
 

30 70 34 10 

PG1.1.5: Dış paydaş 
görüşleriyle güncellenen 
öğretim programı sayısı 

15 15 30 15 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibaren  Fırat Üniversitesi  araştırma üniversitesi olarak  faaliyet alanı yurt içinde 

ve uluslararası alanda genişlemiştir. İlimizde yaşanan depremler ve  ekonomik kaynaklı nedenlerden dolayı performans 

göstergeleri hedeflenen düzeyde artırılamamıştır.  

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen Akredite diploma programı sayısı,  Öncelikli alanlar ve geleceğin 

mesleklerine yönelik diploma programı sayısı, Yan dal ve çift anadal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı, : Eğiticilerin 

eğitimi sertifikasına sahip öğretim elemanı sayısı göstergeleri hedefler katkı sağlanmıştır.  

• Etkinlik:  Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı 

maliyetlerin artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna 

gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Bütçe kısıtları ve Personel ile ilgili riskler devam etmekle birlikte bir sonraki yıl için belirlenen 

hedeflere ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A1 
Çağdaş Eğitim-Öğretim Yöntemleriyle Nitelikli İnsan Gücüne 
Katkı Sağlamak 

 

H1.2 
Araştırma süreçlerine öğrenci katılımı plan dönemi sonuna 
kadar iki kat artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Araştırma, geliştirme ve yenilik programı /yükseköğretimde 
bilimsel araştırma ve geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması 

H1.2 Performansı %100 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: Öğrenci katılımlı 
araştırma projesi sayısı 

25 225 
275 485 100 

PG1.2.2: Kurum dışı 
proje başvurusu yapan 
öğrenci sayısı 

 

20 
 

60 100 803 100 

PG1.2.3: Proje 
hazırlamak için kurulan 
öğrenci takımı sayısı 

 

20 
 

40 55 501 100 

PG1.2.4: Öğrenci 
projelerine BAP desteği 
miktarı (bin TL) 

 

20 
 

250 350 431 100 

PG-1.2.5: Öğrencilere 
araştırma amaçlı mekân 
büyüklüğü (m2) 

 

15 
 

3997 4750 5172 100 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibaren  Fırat Üniversitesi  araştırma üniversitesi olarak  faaliyet alanı yurt içinde 

ve uluslararası alanda genişlemiştir. İlimizde yaşanan depremler ve  ekonomik kaynaklı nedenler ragmen performans 

göstergeleri plan döneminde hedefe ulaşmıştır..  

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen Öğrenci katılımlı araştırma projesi sayısı- Kurum dışı proje 

başvurusu yapan öğrenci sayısı,  Proje hazırlamak için kurulan öğrenci takımı sayısı, Öğrenci projelerine BAP desteği 

miktarı (bin TL) Öğrencilere araştırma amaçlı mekân büyüklüğü (m2) hedefler katkı sağlanmıştır.  

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Araştırma süreçlerine öğrenci katılımı plan dönemi sonuna kadar iki kat artırılacak hedefi plan 

dönemi sona ermeden aşılmıştır. 
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A1 
Çağdaş Eğitim-Öğretim Yöntemleriyle Nitelikli İnsan Gücüne 

Katkı Sağlamak 

 

H1.3 
Uluslararasılaşma faaliyetleri plan dönemi sonuna kadar iki kat 

artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 
Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.3 Performansı %18,72 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans 
Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1: Uluslararası 
öğrenci sayısı 

30 1847 2500 2136 44,25 

PG1.3.2: Yabancı 
uyruklu öğretim 
elemanı sayısı 

 

30 
 

7 18 9 18,18 

PG1.3.3: Uluslararası 
ortak eğitim programı 
sayısı 

 

20 
 

1 2 1 0 

PG1.3.4: Uluslararası 
değişim 
programlarından 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

 

20 
 

160 
180 118 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibaren Fırat Üniversitesi  araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanı yurt içinde 

olduğu gibi  uluslararası alanda genişlemiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve  ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedefe ulaşmamıştır..  

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde  belirtilen  Uluslararası öğrenci sayısı, Yabancı uyruklu öğretim elemanı 

sayısı, Uluslararası ortak eğitim programı sayısı, Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı 

göstergeler hedefler katkı sağlanmıştır.  

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile  mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Uluslararasılaşma faaliyetleri plan dönemi sonuna kadar iki kat artırılacak hedefi 

olumsuzluklara ragmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A1 
Çağdaş Eğitim-Öğretim Yöntemleriyle Nitelikli İnsan Gücüne 

Katkı Sağlamak 

H1.4 
Eğitim-öğretimi destekleyici sosyal ve kültürel etkinlikler 
artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H1.4 Performansı %40 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1: Öğrenci 
kulüpleri/toplulukları 
tarafından yapılan 
faaliyet sayısı 

 

20 
 

36 
180 

 
268 100 

PG1.4.2: Öğrencilere 
yönelik düzenlenen 
sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

 

20 
 

28 180 28 0 

PG1.4.3: Öğrenciler 
tarafından hazırlanan 
sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 

 

20 
 

28 35 28 0 

PG1.4.4: Kurumsal karar 
alma süreçlerinde 
öğrenci temsilcilerinin 
yer aldığı toplantı sayısı 

 

20 
 

0 30 0 0 

PG-1.4.5: Üniversiteye 
kazandırılan bağış miktarı 
(Bin TL) 

 

20 
 

400 750 890 100 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibaren Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanı yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda genişlemiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedefe kısmen ulaşmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen: Öğrenci kulüpleri/toplulukları tarafından yapılan faaliyet sayısı,  

Üniversiteye kazandırılan bağış miktarı (Bin TL) hedeflere olumlu katkı sağlarken: Öğrencilere yönelik düzenlenen 
sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı,  Öğrenciler tarafından hazırlanan sosyal sorumluluk projelerinin sayısı,  

Kurumsal karar alma süreçlerinde 

öğrenci temsilcilerinin yer aldığı toplantı sayısı personel göstergeleri istenilen düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik:  Eğitim-öğretimi destekleyici sosyal ve kültürel etkinlikler artırılacak hedefi olumsuzluklara 

ragmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A1 
Çağdaş Eğitim-Öğretim Yöntemleriyle Nitelikli İnsan Gücüne 

Katkı Sağlamak 

H1.5 Eğitim-öğretim alt yapısı plan dönemi sonuna kadar %50 
oranında geliştirilecek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 
Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.5 Performansı %50 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans 
Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.5.1 Eğitim amaçlı 
kullanılan mekân 
büyüklüğü (bin m2) 

 

30 
 

82 100 100 100 

PG1.5.2 Eğitim-
öğretim amaçlı 
kullanılan makine-
teçhizat ve 
demirbaş için yapılan 
harcamanın 
toplam bütçeye 
oranı 

 

 

20 

 

 

0,023 
0,026 0,017 0 

PG1.5.3 Teknoloji 
tabanlı sistemle 
desteklenen derslik 
(hibrit ders ortamları 
vb.) sayısı 

 

 

30 

 

 

8 18 8 0 

PG1.5.4: Öğrenci 
başına e-kaynak 
sayısı 

20 19 
24 153,6 100 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibaren Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanı yurt içinde 

olduğu gibi  uluslararası alanda genişlemiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedefe kısmen ulaşmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG1.5.1 Eğitim amaçlı kullanılan mekân 

büyüklüğü (bin m2)   : Öğrenci başına e-kaynak sayısı hedeflere olumlu katkı sağlarken PG1.5.2 Eğitim-öğretim 

amaçlı kullanılan makine-teçhizat ve demirbaş için yapılan harcamanın toplam bütçeye oranı PG1.5.3 Teknoloji 

tabanlı sistemle desteklenen derslik (hibrit ders ortamları vb.) sayısı Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci 

temsilcilerinin yer aldığı toplantı sayısı göstergeleri istenilen düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Eğitim-öğretim alt yapısı plan dönemi sonuna kadar %50 oranında geliştirilecek hedefi 

olumsuzluklara ragmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A2 
Evrensel Değerler Üreten Bilimsel ve Teknolojik Araştırmaları 

Yaygınlaştırmak 

H2.1 Kurumsal araştırma yetkinlik düzeyi plan dönemi sonuna kadar 
iki kat artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

H2.1 Performansı %40,86 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans 
Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1 SCI/SCI- 
Expanded/SSCI 
indekslerindeki Q1 ve 
Q2 dergilerde 
yayımlanan makale 
sayısı 

 

 

20 

 

 

513 
780 725 79,40 

PG2.1.2 Ulakbim TR 
dizinde taranan ulusal 
yayın sayısı 

 

20 
 

427 700 495 24,91 

PG2.1.3 %10’luk 
Dilimde 
Atıf Alan Yayın Oranı 

20 122 
180 86 0 

PG2.1.4 Düzenlenen 
ulusal ve uluslararası 
bilimsel etkinlik sayısı 

 

20 
 

178 240 178 0 

PG-2.1.5 Ulusal ve 
uluslararası patent 
belge sayısı 

 

20 
 

9 16 45 100 

• İlgililik: Plan başlangıç dönemi itibari ile araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde olduğu gibi  

uluslararası alanda da  genişlemiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden dolayı 

performans göstergeleri plan döneminde hedefe kısmen ulaşmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG-2.1.5 Ulusal ve uluslararası patent belge sayısı hedefe  

olumlu katkı sağlarken  PG2.1.2 Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayın sayısı, PG2.1.3 %10’luk Dilimde Atıf Alan 

Yayın Oranı göstergeleri     PG2.1.4 Düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik sayısı istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile  mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Kurumsal araştırma yetkinlik düzeyi plan dönemi sonuna kadar iki kat artırılacak hedefi 

olumsuzluklara ragmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A2 
Evrensel Değerler Üreten Bilimsel ve Teknolojik Araştırmaları 
Yaygınlaştırmak 

H2.2 
Araştırmacı insan gücüne katkı plan dönemi sonuna kadar %25 
oranında artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

H2.2 Performansı %26,80 

Sorumlu Birim Enstitüler 

 

 

Performans 
Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1 Disiplinler 
arası 
lisansüstü program 
sayısı 

20 17 

21 17 0 

PG2.2.2 Doktora 
programı başına 
doktora öğrencisi 
sayısı 

 

20 
 

15 18 17 66,66 

PG2.2.3 Öğretim üyesi 
başına tamamlanan 
doktora tez sayısı 

 

20 
 

0,17 0,22 0,18 20 

PG2.2.4 Ulusal ve 
uluslararası 
projelerdeki 
bursiyer sayısı 

 

 

20 

 

 

41 60 50 47,36 

PG-2.2.5 YÖK, TÜBA, 
TÜBİTAK bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı 

 

 

20 

 

 

3 7 3 0 

• İlgililik: Plan başlangıç dönemi itibari ile araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde olduğu gibi 

uluslararası alanda da genişlemiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden dolayı 

performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Araştırmacı insan gücüne katkı plan dönemi sonuna kadar %25 oranında artırılacak hedefi 

olumsuzluklara ragmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A2 
Evrensel Değerler Üreten Bilimsel ve Teknolojik Araştırmaları 

Yaygınlaştırmak 

H2.3 
Araştırma işbirlikleri plan dönemi sonuna kadar iki kat 
artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

H2.3 Performansı %59,84 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) (C-A)/(B- 

A) 

PG2.3.1 Uluslararası 
işbirlikleriyle yapılan 
uluslararası yayın sayısı 

 

25 
 

391 500 356 0 

PG2.3.2 Uluslararası 
proje fon tutarı (MTL) 

 

25 
 

0,82 1,4 1,8 100 

PG2.3.3 Ulusal Ar-Ge ve 
Yenilik Destek 
Programlarından alınan 
proje sayısı 

 

25 
 

27 38 123 100 

PG2.3.4 Ulusal Ar-Ge ve 
Yenilik Destek 
Programlarından ilgili 
yılda kuruma aktarılan 
fon tutarı (MTL) 

 

 

25 

 

 

8,6 18 12,3 39,36 

• İlgililik: Plan başlangıç dönemi itibari ile araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde olduğu gibi 

uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden dolayı 

performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG2.3.2 Uluslararası proje fon tutarı (MTL) ve PG2.3.3 Ulusal 

Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarından alınan proje sayısı performans göstergesi değerlendirme döneminde hedefe 

ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Araştırma işbirlikleri plan dönemi sonuna kadar iki kat artırılacak hedefi olumsuzluklara ragmen 

plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A2 
Evrensel Değerler Üreten Bilimsel ve Teknolojik Araştırmaları 
Yaygınlaştırmak 

H2.4 
Araştırma alt yapısı her yıl %20 oranında güçlendirilecek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

H2.4 Performansı %40 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1 Akredite 
laboratuvar sayısı 

 

20 
 

0 
2 0 0 

PG2.4.2 Ar-Ge’ye 
harcanan bütçe miktarı 
(MTL) 

 

20 
 

16,9 
61 121 100 

PG2.4.3 Üniversite 
tarafından bilimsel 
araştırma projelerine 
sağlanan destek miktarı 
(MTL) 

 

 

20 

 

 

30,5 
90 292 100 

PG-2.4.4 Öncelikli 
alanlarda oluşturulan 
kümelenme sayısı 

 

20 
 

1 
4 1 0 

PG-2.4.5 Öncelikli 
alanlarda oluşturulan 
kümelerin araştırma alt 
yapısına yapılan yatırım 
miktarı (MTL) 

 

 

20 

 

 

0 
7 0 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG2.4.2 Ar-Ge’ye harcanan bütçe miktarı (MTL) ve PG2.4.3 

Üniversite tarafından bilimsel araştırma projelerine sağlanan destek miktarı (MTL) performans göstergesi değerlendirme 

döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Araştırma alt yapısı her yıl %20 oranında güçlendirilecek hedefi olumsuzluklara ragmen plan 

dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A3 
Sonuç Odaklı, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Dönüşen 
Girişimciliği Desteklemek 

H3.1 
Girişimcilik ekosistemine dâhil edilen insan gücü her yıl en 
az %10 oranında artırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

H3.1 Performansı %0 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendir 
me 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1 Üniversitenin 
Girişimci ve Yenilikçi 
Endeksindeki yeri 

 

30 
 

41 35 41 0 

PG3.1.2 Öğrenciler 
tarafından üniversite 
dışından alınan ödül sayısı 

 

25 
 

8 12 8 0 

PG3.1.3 Üniversite dışına 
yönelik düzenlenen 
girişimcilik, teknoloji 
yönetimi ve inovasyon 
yönetimi eğitimi sayısı 

 

 

25 

 

 

5 12 5 0 

PG3.1.4 Lisans ve 
lisansüstü seviyesinde 
girişimcilik, teknoloji 
yönetimi ve inovasyon 
yönetimi ders sayısı 

 

 

20 

 

 

14 18 14 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik:  Girişimcilik ekosistemine dâhil edilen insan gücü her yıl en az %10 oranında artırılacak hedefi 

plan dönemi sonunda hedefine ulaşabilmesi için çalışmalar sürdürülecektir. 
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A3 
Sonuç Odaklı, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Dönüşen 
Girişimciliği Desteklemek 

 

H3.2 
Girişimcilik Uygulamaları her yıl %10 oranında geliştirilecek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

H3.2 Performansı %65,32 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1 Araştırma 
laboratuvarlarından 
üniversite dışına verilen 
hizmet sayısı 

 

25 
 

117 145 117 0 

PG3.2.2 Öğretim 
elemanlarının fikri ve sınai 
mülkiyet hakkı sayısı 

 

25 
 

24 40 87 100 

PG3.2.3 Araştırma 
laboratuvarlarında verilen 
hizmetlerden elde edilen 
gelir düzeyi (Bin TL) 

 

 

25 

 

 

285 380 424 100 

PG3.2.4 Endüstri ile ortak 
yürütülen projelerin 
toplam bütçesi (MTL) 

 

25 
 

0,88 1,5 1,26 61,29 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya kısmen ulaşılmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG3.2.2 Öğretim elemanlarının fikri ve sınai mülkiyet hakkı 

sayısı ve PG3.2.3 Araştırma laboratuvarlarında verilen hizmetlerden elde edilen gelir düzeyi (Bin TL)  performans 

göstergesi değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetle nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik:  Girişimcilik Uygulamaları her yıl %10 oranında geliştirilecek hedefi olumsuzluklara ragmen plan 
dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A3 
Sonuç Odaklı, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Dönüşen 
Girişimciliği Desteklemek 

 

H3.3 

 

Fırat Teknokent ve Fırat TTO faaliyetleri artırılacak 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

H3.3 Performansı %65 

Sorumlu Birim Teknokent 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.1 Fırat TGB’de 
doktoralı veya doktora 
öğrencisi istihdamı oranı 

 

35 
 

2,72 4 2,72 0 

PG3.3.2 Teknokentte 
bulunan şirketlerin toplam 
cirosu (MTL) 

 

35 
 

62,5 76 90 100 

PG3.3.3 Akademisyenlerin 
Teknokentte ve kuluçka 
merkezlerinde ortak veya 
sahip olduğu faal firma 
sayısı 

 

 

30 

 

 

29 35 99 100 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya kısmen ulaşılmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG3.3.2 Teknokentte bulunan şirketlerin toplam cirosu (MTL) 

ve PG3.3.3 Akademisyenlerin Teknokentte ve kuluçka merkezlerinde ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı 

performans göstergesi değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri hedefe istenilen 

düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Fırat Teknokent ve Fırat TTO faaliyetleri artırılacak hedefi olumsuzluklara ragmen plan dönemi 

sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A4 
Topluma ve Çevreye Duyarlı Üniversite Algısını 
Geliştirmek 

H4.1 Topluma Yönelik Eğitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her 
yıl %15 oranında artırılacak 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda 
Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel 
Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İşbirliğinin 
Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

H4.1 Performansı %25 

Sorumlu Birim FÜSEM 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.1 Topluma katkı amaçlı 
düzenlenen etkinlik sayısı 

 

25 
 

80 270 
2 

0 

PG4.1.2 Sertifika eğitimi 
programlarının sayısı 

25 32 42 47 100 

PG-4.1.3 Sertifika eğitimi 
programlarından yararlanan kişi 
sayısı 

 

25 
 

1317 1800 1279 0 

PG-4.1.4 Üniversite tarafından 
yürütülen sosyal sorumluluk projesi 
sayısı 

 

25 
 

15 22 0 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya kısmen ulaşılmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG4.1.2 Sertifika eğitimi programlarının sayısı performans 

göstergesi değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik:   Topluma Yönelik Eğitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her yıl %15 oranında artırılacak hedefi 

olumsuzluklara ragmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A4 
Topluma ve Çevreye Duyarlı Üniversite Algısını 
Geliştirmek 

 

H4.2 
Çevreci ve Engelsiz Üniversite faaliyetleri artırılacak 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda 
Eğitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel 
Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İşbirliğinin 
Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

H4.2 Performansı %0 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1 Engelli dostu 
uygulamalar için alınan ödül, 
bayrak, nişan sayısı 

 

30 
 

1 3 0 0 

PG4.2.2 Sıfır atık, yeşil kampüs 
ve çevrecilik alanlarında 
sertifika alan personel sayısı 

 

30 
 

5 25 0 0 

PG4.2.3 Yeşil, çevreci 
üniversite endeksi sıralaması 

 

40 
 

13 9 13 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedefleri gerçekleşmemiştir. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Çevreci ve Engelsiz Üniversite faaliyetleri artırılacak hedefi olumsuzluklara ragmen plan dönemi 

sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A4 
Topluma ve Çevreye Duyarlı Üniversite Algısını 
Geliştirmek 

H4.3 
Sağlık hizmetleri sunumu iyileştirilecek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması 

H4.3 Performansı %23,32 

Sorumlu Birim Üniversite Hastanesi 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.3.1 Personel eğitimi için 
düzenlenen 
etkinlik sayısı 

 

20 
 

314 400 183 0 

PG4.3.2 Tedavi hizmetlerinden 
memnuiyet oranı 

 

20 
 

84 86 82 0 

 

PG4.3.3 Yatak doluluk oranı 
 

20 
 

54 56 75 100 

PG-4.3.4 Sağlık hizmetlerinden 
yararlanan toplam hasta sayısı 
(Milyon) 

 

20 
 

1,2 1,5 1,25 16,6 

 

PG-4.3.5 Sağlık turizmi 
kapsamında yapılan işlem sayısı 

 

20 
 

0 30 0 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde olduğu gibi 

uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden dolayı performans 

göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya kısmen ulaşılmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG4.3.3 Yatak doluluk oranı değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak 

diğer performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin artmasından dolayı 

maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Sağlık hizmetleri sunumu iyileştirilecek hedefi olumsuzluklara ragmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı 
tahmin edilmektedir. 
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A4 
Topluma ve Çevreye Duyarlı Üniversite Algısını 
Geliştirmek 

 

H4.4 
Sağlık hizmetleri altyapısı her yıl %15 oranında 
geliştirilecek 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması 

H4.4 Performansı %62,68 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.4.1 Diş Hekimliği 
Fakülte-Hastane binasının 
tamamlanma oranı 

 

40 
 

18 100 85 81,71 

PG-4.4.2 Yeni teçhizat için 
yatırım miktarı (MTL) 

30 9,9 40 49 100 

PG-4.4.3 Üniversite 
Hastanesindeki özel nitelikli 
birim sayısı 

 

30 
 

3 5 3 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya kısmen ulaşılmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG-4.4.2 Yeni teçhizat için yatırım miktarı (MTL) performans 

göstergesi değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik:    Sağlık hizmetleri altyapısı her yıl %15 oranında geliştirilecek hedefi plan dönemi sonunda hedefine 

ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A4 
Topluma ve Çevreye Duyarlı Üniversite Algısını 
Geliştirmek 

H4.5 
Veteriner hizmetleri ve hayvancılık araştırmaları 
geliştirilecek 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H4.5Performansı %40 

Sorumlu Birim Veteriner Fakültesi 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.5.1 Harput yerleşkesin 
de yeni Hayvan Hastanesi 
yapımının tamamlanma oranı 

 

20 
 

0 40 0 0 

PG-4.5.2 Koyunculuk, atçılık 
ve tavukçuluk yeni üniteleri 
nin tamamlanma oranı 

 

20 
 

0 
40 40 100 

PG-4.5.3 Çiftlik Hayvanları 
Deneysel Araştırma Ünitesinin 
tamamlanma oranı 

 

20 
 

0 40 40 100 

PG-4.5.4 Veteriner 
Fakültesinde mevcut olan 
Yüksek Güvenlikli (BSL3) 
Laboratuvarının alt yapısının 
güncellenme oranı 

 

 

20 

 

 

0 100 0 0 

PG-4.5.5 Yeni Gıda Güvenliği 
ve Kalitesi Araştırma 
Laboratuvarının 
tamamlanma oranı 

 

20 
 

0 100 0 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da  genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya kısmen ulaşılmıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde belirtilen PG-4.5.2 Koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk yeni ünitelerinin 

tamamlanma 

oranı ve PG-4.5.3 Çiftlik Hayvanları Deneysel Araştırma Ünitesinin tamamlanma oranı performans göstergeleri  

değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Veteriner hizmetleri ve hayvancılık araştırmaları geliştirilecek hedefi plan dönemi sonunda 

hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir 
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A5 
Kurumsal Yapı, İnsan Kaynakları ve Yönetim Alanlarını 
Güçlendirmek 

 

H5.1 
Paydaşların hizmet sunumundan memnuniyet düzeyi 
artırılacak 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programları/Üst Yönetim, İdari ve 
Mali Hizmetler 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
İhtiyaç duyulan yönetim ve destek hizmetlerinin 
geliştirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet 
sunulması 

H5.1 Performansı %0 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

 

PG-5.1.1 Tanıtıcı etkinlik 
sayısı 

 

20 
 

27 90 27 0 

PG-5.1.2 İdari personelin 
memnuniyet düzeyi 

 

20 
 

73 78 73 0 

PG-5.1.3 Öğrenci 
memnuniyet düzeyi 

 

20 
 

54,4 58 54,4 0 

PG-5.1.4 Öğretim 
elemanlarının memnuniyet 
düzeyi 

 

20 
 

74 78 74 0 

PG-5.1.5 Kurum kültüründen 
memnuniyet 
düzeyi 

 

20 
 

0 82 0 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerind performans göstergeleri hedefe istenilen düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Paydaşların hizmet sunumundan memnuniyet düzeyi artırılacak hedefinin tüm olumsuzluklara 

rağmen plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir. 
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A5 
Kurumsal Yapı, İnsan Kaynakları ve Yönetim Alanlarını 
Güçlendirmek 

 

H5.2 
Kurumsal altyapı plan dönemi sonuna kadar en az iki kat 
geliştirilecek 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programları/Üst Yönetim, İdari ve 
Mali Hizmetler 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
İhtiyaç duyulan yönetim ve destek hizmetlerinin 
geliştirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet 
sunulması 

H5.2 Performansı %6,15 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.1 Yeni eğitim ve 
yaşam binalarının 
tamamlanma oranı 

 

40 
 

5 18 7 15,38 

PG5.2.2 Sağlıklaştırma 
çalışması yapılan bina sayısı 

 

30 
 

5 15 1 0 

PG-5.2.3 Enerji ve su 
kaynakları kontrol ve takip 
sisteminin (ISO 50001 
sertifikası) gerçekleşme oranı 

 

 

30 

 

 

10 100 10 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi  uluslararası alanda da  genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde PG-5.2.1 Yeni eğitim ve yaşam binalarının tamamlanma oranı,  PG5.2.2 

Sağlıklaştırma çalışması yapılan bina sayısı ve PG-5.2.3 Enerji ve su kaynakları kontrol ve takip sisteminin (ISO 

50001sertifikası) gerçekleşme oranı performans göstergeleri değerlendirme döneminde hedefe istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik:  Kurumsal altyapı plan dönemi sonuna kadar en az iki kat geliştirilecek hedefi yapılmakta olan 
faaliyetler neticesinde plan dönemi sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir 
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A5 
Kurumsal Yapı, İnsan Kaynakları ve Yönetim Alanlarını 
Güçlendirmek 

H5.3 
İnsan kaynakları geliştirme faaliyetleri her yıl %25 
oranında artırılacak 

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda bulunma 

H5.3. Performansı %38 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri ( C ) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.3.1 Akademik ve idari 
personele yönelik düzenlenen 
kültür, sanat ve sportif etkinlik 
sayısı 

 

20 
 

28 110 0 0 

PG-5.3.2 Hizmet içi eğitim alan 
idari personelin toplam idari 
personele oranı 

 

20 

 

 

5 
25 25 100 

PG-5.3.3 İnsan Kaynakları 
Yönetim Sisteminin 
tamamlanma oranı 

 

20 
 

0 100 90 90 

PG5.5.4 PG-5.3.4: : İç Kontrol 
Eylem Planı izleme ve 
değerlendirme toplantısı sayısı 

 

20 
 

0 12 0 0 

PG-5.3.5 Kişisel Verileri 
Koruma Kanunu hakkında 
yapılan toplantı ve etkinlik 
sayısı 

 

20 
 

5 18 1 0 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi  uluslararası alanda da  genişletmiştir. Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden 

dolayı performans göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde PG-5.3.2 Hizmet içi eğitim alan idari personelin toplam idari personele 

oranı göstergesi değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri istenilen düzeyde katkı 

sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: İnsan kaynakları geliştirme faaliyetleri her yıl %25 oranında artırılacak hedefi yapılacak 

faaliyetler, etkinlikler, değerlendirme toplantıları, sanat ve sportif etkinlikler neticesinde plan dönemi sonunda hedefine 

ulaşılacağı tahmin edilmektedir 
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A5 
Kurumsal Yapı, İnsan Kaynakları ve Yönetim Alanlarını 

Güçlendirmek 

H5.4 
Bilişim alt yapıları geliştirilecek, yeni bilişim sistemleri 

kazandırılacak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programları/Üst Yönetim, İdari ve 

Mali Hizmetler 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

İhtiyaç duyulan yönetim ve destek hizmetlerinin 

geliştirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet 

sunulması 

H5.4. Performansı                    %62,82 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* 

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri ( C ) 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.4.1:Dijital Dönüşüm ve 

Yazılım Ofisi alt yapı 

çalışmalarının tamamlanma 

oranı 

 

20 
 

20 100 70 62,5 

PG-5.4.2 e-Fırat Dijital 

Dönüşüm Sistemine 

kazandırılan yazılım sayısı 

 

20 
 

13 18 15 40 

PG-5.4.3 Bilgi İşlem Felaket 

Kurtarma Merkezinin (ISO 

27001 sertifikasyonu) 

tamamlanma oranı 

 

20 
 

90 100 100 100 

PG-5.4.4 Sürekli Veri Takip 

sisteminin tamamlanma oranı 
20 0 100 60 60 

PG-5.4.5 Bilgisayar donanımı 

ve yazılım güncellemelerine 

yapılan yatırım miktarı (MTL) 

 

20 
 

1,02 3,5 2,3 51,61 

• İlgililik: Plan başlangıç döneminden itibari ile Fırat Üniversitesi araştırma üniversitesi olarak faaliyet alanını yurt içinde 

olduğu gibi uluslararası alanda da genişletmiştir. Üniversitemiz yazılım ve bilişim alanında ülkemizin sayılı üniversiteleri 

arasında yerini almış Ancak İlimizde yaşanan depremler ve ekonomik kaynaklı nedenlerden dolayı performans 

göstergeleri plan döneminde hedeflenen noktaya ulaşamamıştır. 

• Etkililik: Performans hedef göstergelerinde PG-5.4.3 Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin (ISO 27001 

sertifikasyonu) tamamlanma oranı değerlendirme döneminde hedefe ulaşmış ancak diğer performans göstergeleri istenilen 

düzeyde katkı sağlamamıştır. 

• Etkinlik: Plan dönemi itibari ile mal alımı, hizmet alımı ve yapım işlerinde enflasyon ve kur kaynaklı maliyetlerin 

artmasından dolayı maliyetler nominal olarak artmasına rağmen tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemiştir. 

• Sürdürülebilirlik: Bilişim alt yapıları geliştirilecek, yeni bilişim sistemleri kazandırılacak hedefinin plan dönemi 

sonunda hedefine ulaşılacağı tahmin edilmektedir 
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4.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 
Üniversitemizde performans programına yönelik ayrı bir veri kayıt sistemi mevcut 

olmamakla birlikte, öğrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, taşınır kayıt sistemi, yönetim 

bilgi sistemi, BAP otomasyonu, Mek -Sis gibi sistemler aracılığı ile ve birimlere yazılan yazılar ve 

alınan cevaplar doğrultusunda ihtiyaç duyulan verilere ulaşılmaktadır. Ayrıca Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı bünyesindeki e-bütçe otomasyon sistemi üzerinden mali bilgilere erişim 

sağlanmaktadır. Üniversitemizce tüm verilerin tek bir yerden erişilmesine olanak sağlayacak 

geniş tabanlı bir veri kayıt sistemi kurulması planlanmaktadır. 



231  

 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Stratejik Planda Öngörülemeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet 

Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre stratejik planlar plan döneminin 

kalan yılları için güncellenebilir. Stratejik planın güncellenmesi kararı Üniversitelerde üst 

yöneticinin onayı ile alınır. Alınan güncelleme kararı gerekçesi ve güncellenecek hususlarla 

birlikte en geç Haziran ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığının uygun 

görüşüne sunulur. Başkanlık güncellemeye ilişkin kararını 30 gün içerisinde ilgili kamu idaresine 

iletir. Güncellenen stratejik planlar takip eden yılın Ocak ayı itibariyle yürürlüğe konulur. 

Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planına ilişkin güncelleme talebi Başkanlığa iletilmiş, 

Başkanlık tarafından planın yenilenmesine karar verilmiş ve alınan cevap doğrultusunda 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Planı hazırlanmıştır. 

 Üstünlükler 

 Çevre dostu kampüs alanlarına ve yeterli fiziki mekânlara sahip olması 

 Bölgesinde huzurlu ve güvenilir bir üniversite olması 

 Dinamik bir yönetime sahip, güçlü kurumsal yapının varlığı 

 Tercih edilen eğitim ve öğretim programlarına sahip olunması 

 Tıp, Veteriner ve Mühendislik alanlarında güçlü olması 

 Kurumsal gelenekleri de oluşturan köklü bir tarihe sahip olması 

 Akademik personelin genel olarak sayı ve nitelik bakımdan yeterliliği 

 Lisans ve lisansüstü eğitimin çeşitlilik ve nitelik bakımdan yeterliliği 

 Üniversitenin kendisine ait radyo ve televizyon kanallarının olması 

 Kütüphane, bilişim ve internet altyapısının güçlü olması 

 Üniversite Hastanesinin bölge hastanesi niteliğinde olması 

 Ağız ve Diş Sağlığı Merkezinin bölgeye hizmet sunması 

 Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisine sahip olması 

 Erasmus, Mevlana, Farabi, ulusal ve uluslararası kurumlar ile devam eden iş 

birlikleri bulunması 

 Eğitimde kalite arayışlarına ve akreditasyon çalışmalarına destek veren üst yönetim 

kadrosunun varlığı 

 Lisansüstü eğitim veren dört enstitünün bulunması ve diğer üniversiteler ile ortak 

lisansüstü programların uygulanması 

 Hayvan türlerine göre hizmet veren modern bir hayvan hastanesinin olması 
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 Zayıflıklar 

 

 Kalite Yönetim Sisteminde eksikliklerin bulunması 

 İç Kontrol Sisteminin istenilen düzeyde kurulmamış olması 

 Verilerin tek elden toplanmasını sağlayacak bir sistemin kurulmamış olması 

 Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkileşim ve Üniversite yararına etkinlikler 

konularında yeterli ve etkin destek sağlanamaması 

 Nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılmasına yönelik maddi desteklerin(burs, 

yarı zamanlı iş) kısıtlı olması 

 Bazı birimlerde akademik personel sayısının yetersiz olması 

 Teknik ve idari personelin sayı ve nitelik bakımından yetersizliği 

 Kurum dışı destekli Ar-Ge proje çalışmalarının yetersizliği 

Disiplinler arası araştırmaların az olması 

 

 Değerlendirme 

Üniversitemiz vizyonunun çizdiği çerçeve ve üstlenmiş olduğu misyonun gerekleri 

doğrultusunda: 

 İnteraktif ve uzaktan eğitim ortamları yaratmak amacıyla uzaktan eğitim programlarını, 

altyapı çalışmaları ile çeşitlendirerek sürdürmeye, 

 Bilimsel yöntem ve tekniklerden yararlanarak bulunduğu çevreyi anlamaya ve sürekli 

olarak daha da geliştirmeye yönelik araştırmalar yapan araştırma veuygulama merkezleri 

faaliyetlerini çeşitlendirerek artırmaya, 

 

 

 Uluslararasılaşmanın öneminin bilincinde dış ilişkiler ve uluslararasılaşma çalışmalarına 

yoğunluk vermeye, 

 Birçok mezununun kamu veya özel kuruluşlarda yönetici veya lider pozisyonuna 

gelmesine, 

Tarım ve hayvancılık potansiyeli yüksek olan bölge fırsatlarını değerlendirmeye, devam 
etmektedir. 
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 ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 AB eğitim/değişim programlarından yararlanabilme imkanları geliştirilmelidir. 

 Araştırmanın ucuz yapılabilmesi ve yeni araştırma fırsatları değerlendirilmelidir. 

 AR-GE paylarındaki yükselme eğilimi devam etmelidir. 

 Depremsellik ve inşaat sektöründeki gelişmelere paralel çalışmalar yapılmalıdır. 

 Fiziksel altyapı sağlanmasına yönelik girişimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar 

vb.) öncelik verilmelidir. 

 İlimize yakın iki komşu ilde bulunan üniversiteler ile ortak çalışmalar yapılmalıdır. 

 İlimizin bölgede sağlık açısından merkez olması nedeniyle Fırat Üniversitesi 

Hastanesinin tam kapasiteye ulaşması sağlanmalıdır. 

 TUBİTAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek sağlama imkanları 

arttırılmalıdır. 

 Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi geliştirilmelidir. 

 Türkiye’nin AB’ye üyelik sürecine yönelik değerlendirmeler yapılmalıdır. 

 Ulusal ve uluslararası üniversiteler ile iş birliği yapılmalıdır. 

Üniversite-Sanayi iş birliğine yönelik çalışmalar desteklenmelidir 
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 

 
Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

İç kontrol sisteminin Fırat Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi 

çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, 

faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, 

kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 

kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 

için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.  

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm.  

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu teyit ederim. (28.02.2025) 

 

 

 

Göksel AKTAŞ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 
Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Fırat Üniversitesi bütçesinin; 

kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili 

mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş 

kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 

olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 

korunmasına ilişkin yeterli vemakul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi 

sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, 

harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve 

denetim raporlarına dayanmaktadır. Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. (28.02.2025) 

 

 

Prof. Dr. Fahrettin GÖKTAŞ 

Rektör 
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